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Resumo

O artigo discute a formagé&o do trabalhador na sociedade capitalista, a concep¢ao de trabalho enquanto
producédo da existéncia humana e como tal concep¢éo € deturpada no capitalismo, marcado, sobretudo,
pela exploracdo do trabalhador. Apresenta uma reflexdo acerca da educagédo vinculada aos interesses
capitalistas e, em contrapartida, uma educacdo com vistas & emancipacdo humana. Apesar dos
obstéculos impostos pela sociedade capitalista, a educacdo pode contribuir para a emancipagéo do
trabalhador, por meio de sua conscientizac¢éo politica necessaria a luta de classes.
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LA FORMACION DEL TRABAJADOR EN LA SOCIEDAD CAPITALISTA
Resumen

El articulo discute la formacién del trabajador en la sociedad capitalista, la concepcion de trabajo como
produccion de la existencia humana y como tal concepcion es distorsionada en el capitalismo, marcado
sobre todo por la explotacién del trabajador. Presenta una reflexién acerca de la educacién vinculada
a los intereses capitalistas y, en contrapartida, una educacion con vistas a la emancipaciéon humana. A
pesar de los obstaculos impuestos por la sociedad capitalista, la educacién puede contribuir a la
emancipacion del trabajador, por medio de su concientizacion politica necesaria para la lucha de clases.
Palabras clave: Trabajo; la educacién; Formacién del trabajador.

THE TRAINING OF THE WORKER IN THE CAPITALIST SOCIETY
Abstract

The article discusses the formation of the worker in capitalist society, the conception of labor as the
production of human existence and as such conception is misrepresented in capitalism, marked, above
all, by the exploitation of the worker. It presents a reflection on education linked to capitalist interests
and, on the other hand, education aimed at human emancipation. Despite the obstacles imposed by
capitalist society, education can contribute to the emancipation of the worker, through his necessary
political awareness of the class struggle.
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Introducéo

O trabalho na sociedade capitalista confunde-se com o emprego, bem como
sua funcao deixa de estar ligada a producéo de valores de uso para produzir valores
de troca, beneficiando o detentor dos meios de produc¢éo, enquanto o trabalhador n&o
tem acesso aos bens que produz.

A forca de trabalho converte-se em mercadoria e 0 operario precisa trabalhar
nao mais para produzir sua existéncia, mas para garantir sua sobrevivéncia. Num
contexto de grande desenvolvimento tecnoldgico, automatizacéo de tarefas e reducéo
dos postos de trabalho, o trabalhador se vé diante da necessidade de se adaptar as
exigéncias do capital, sob pena de engrossar a fila de desempregados e colocar em
risco sua sobrevivéncia e de sua familia.

A formacado do trabalhador, entendida como processo educativo, tem como
uma de suas principais premissas o0 atendimento as demandas do capital, que
atualmente requer um trabalhador polivalente, capaz de desempenhar vérias tarefas
e adaptar-se rapidamente as mudancas que o progresso tecnoldgico impde.

Este artigo tem por objetivo discutir esta formacdo, tomando por base 0s
pressupostos tedricos marxistas. Inicialmente buscou-se refletir sobre a concepgéo de
trabalho enquanto producéo da existéncia humana e como tal concepcao é deturpada
no capitalismo, marcado, sobretudo, pela exploragéao do trabalhador.

Em seguida procede-se uma reflexdo acerca da formacéao do trabalhador numa
perspectiva dialética, onde esta formacdo ao mesmo tempo em que atende aos
interesses do capital, ao capacitar a forca de trabalho segundo suas demandas, pode
favorecer a emancipacdo dos sujeitos, conscientizando-os politicamente para a luta

de classes.

O Trabalho numa perspectiva marxista

A concepgédo de trabalho como produgcéo da existéncia humana e sua
deturpagéo pelo capitalismo permeia toda a obra de Marx (1986), partindo da
compreensao do trabalho como um processo de interagdo entre o homem e a
natureza, onde o homem, por sua propria acdo, medeia, regula e controla seu

metabolismo com a natureza. Mais que isto, de acordo com Tonet (2012), a0 mesmo
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tempo em que o homem transforma a natureza, por meio do trabalho, € também
transformado nesta relacdo, constituindo-se como ser histérico.

E o trabalho que diferencia o0 homem dos outros animais, ndo apenas pela
atividade laboral em si, mas por seu planejamento, sua sistematizagcédo a partir da
capacidade racional. Como bem pontuam Marx e Engels (2007):

Uma aranha executa operacbes semelhantes as do teceldo, e uma
abelha envergonha muitos arquitetos com a estrutura de sua colmeia.
Porém, o que desde o inicio distingue o pior arquiteto da melhor abelha
€ o fato de que o primeiro tem a colmeia em sua mente antes de
construi-la com a cera. No final do processo de trabalho, chega-se a
um resultado que ja estava presente na representacéo do trabalhador
no inicio do processo, portanto, um resultado que ja existia idealmente.
Isso ndo significa que ele se limite a uma alteragcdo da forma do
elemento natural; ele realiza neste Ultimo, a0 mesmo tempo, seu
objetivo, que ele sabe que determina, como lei, o tipo e o modo de sua
atividade e ao qual ele tem de subordinar sua vontade. E essa
subordinacdo ndo € um ato isolado. Além do esfor¢o dos 6rgaos que
trabalham, a atividade laboral exige a vontade orientada a um fim, que
se manifesta como atencéo do trabalhador durante a realizacéo de sua
tarefa (p. 327).

O trabalho humano envolve, portanto, atividade mental, subjetividade, e néo
apenas a execucdo mecanica e instintiva de movimentos. Dirige-se a consecuc¢éao de
objetivos pré-determinados, oriundos de suas necessidades. Assim, desde os
primordios da existéncia humana, o homem trabalha para produzir sua existéncia e,
ao longo da histéria, cria meios e/ou instrumentos para facilitar-lhe o trabalho, bem
como novas formas de organizagao social.

Segundo Antunes (2011, p. 42), “o ato de producdo e reproducdo da vida
humana realiza-se pelo trabalho. E a partir do trabalho que o homem torna-se ser
social, distinguindo-se de todas as formas ndo humanas”. Isto porque pelo trabalho o
homem relaciona-se ndo apenas com a natureza, mas também com outros seres
humanos.

O trabalho, em seu sentido originario, é indissociavel de seus fins sociais,
voltado para a satisfacdo de necessidades materiais e imateriais especificas, onde o
trabalhador é quem decide o que, como e em que ritmo produzir. Tanto 0s meios e
instrumentos de trabalho, como as técnicas que envolvem o processo de trabalho séo
de dominio publico, qualquer pessoa pode ter acesso a elas, independente de

escolaridade ou disponibilidade de recursos financeiros (MANFREDI, 2002).
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A concepcao marxista do trabalho carrega um sentido ontolégico, relacionando-
se a producédo da existéncia humana, como elemento fundante do ser social, ao qual

se vinculam todas as demais atividades humanas.

Para a producéo social de sua existéncia, 0 homem tem de satisfazer
um conjunto de necessidades humanas, que vao do estbmago a
fantasia, ou seja, da alimentacéo a arte, passando pela vestimenta,
moradia, educacao, etc. Para tanto, os homens tém de produzir os
elementos que possam propiciar a satisfacdo de suas necessidades
humanas, tais como comida, roupa, casa, 6nibus, escola, teatro, etc.
Esses elementos podem ser chamados de meios de subsisténcia e
séo produzidos pelos homens por intermédio do trabalho. Por sua vez,
para que haja a produgéo dos meios de subsisténcia, os homens tém
de produzir, por intermédio de seu trabalho, os meios de producéo,
como o trator, a colheitadeira, os sistemas de irrigacéo e de transporte,
as ferramentas, maquinas e equipamentos, etc. (TUMOLO, 2012, p.
157).

Para Tonet (2012, p. 52) “o trabalho distingue-se de todas as outras categorias,
pois somente ele tem a funcéo de produzir a rigueza material necessaria a existéncia
humana”. As demais categorias, como a arte, a linguagem, a ciéncia, a educacéao,
entre outras, tem sua origem no trabalho. O trabalho é tido como base de qualquer
forma de sociabilidade, sendo que a superac¢éo de algum modo de producao (incluindo
0 capitalismo), independente de como se concretize, tera como pressuposto uma
mudanca na forma do trabalho.

Neste contexto, o trabalho visa necessariamente a producao de valores de uso,
isto €, 0 homem produz aquilo que serve para atender as suas necessidades imediatas
(meios de subsisténcia) e mediatas (meios de producdo). Este processo se
desenvolve na medida em que vai sendo passado de geracdo em geracdo, sendo
incorporadas novas préticas e novos instrumentos que favorecem o aumento da
produtividade do trabalho, com vistas a possibilitar a melhor satisfacdo de
necessidades humanas com menor dispéndio de trabalho. Tal desenvolvimento, numa
concepcao de trabalho enquanto producdo da existéncia humana, beneficiaria a
todos.

Com o surgimento da propriedade privada, ocorre uma importante
transformacao na concepcao de trabalho, que se intensifica ainda mais com o advento
do capitalismo, onde o trabalho passa a configurar sinbnimo de exploragcéo e nao mais

de producédo da existéncia.
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O trabalho no capitalismo

Nas sociedades primitivas o trabalho apresentava-se como producdo da
existéncia humana, numa perspectiva cooperativa, onde os homens produziam sua
existéncia em comunidade educando-se enquanto lidavam com a terra, a natureza e
por meio das relacdes interpessoais. A medida que o homem se fixa na terra,
considerada o principal meio de producao, surge a propriedade privada e, com ela, a
divisdo em classes: a classe dos proprietarios e a classe dos nao proprietarios
(SAVIANI, 1994).

Logo que o trabalho comeca a ser distribuido, cada um passa a ter um
campo de atividade exclusivo e determinado, que lhe é imposto e ao
qual ndo pode escapar; o individuo é cacador, pescador, pastor ou
critico, e assim deve permanecer se nao quiser perder seu meio de
vida. (MARX; ENGELS, 2007, p. 37-38).

A divisdo do trabalho tem como reflexo uma divisdo estrutural da sociedade. A
partir da propriedade privada, surge a possibilidade de que um individuo n&o precise
mais trabalhar para sobreviver, vivendo do trabalho alheio, desde que possua 0s
meios de producdo. Santos Neto (2012, p. 84) esclarece que “em todas as sociedades
organizadas a partir de relacbes de expropriacédo do trabalho alheio, apresentam-se

dois grupos sociais profundamente antagonicos: escravos e senhores, servos e

senhores feudais, operarios e capitalistas”. No modo de producao escravista, 0
“senhor” detinha a posse nao s6 dos meios de produgao como do préprio trabalhador
(o escravo). JA no modo de producao feudal, o trabalho passa por modificacdes e se
constitui como servil. O senhor feudal ndo tinha a propriedade do vassalo, mas da
terra e dos meios de producdo. Os vassalos ofereciam trabalho e fidelidade aos
senhores, em troca de protecdo e um lugar para morar e produzir sua subsisténcia,
gozando assim de uma liberdade restrita, j& que ndo teriam condi¢des de deixar as
terras dos senhores por néo dispor dos meios de producao de forma independente. O
advento do capitalismo transforma mais uma vez a relagdo do trabalhador com os
donos dos meios de producédo (o capitalista), tendo como caracteristica principal a
venda, pelo trabalhador, de sua forca de trabalho, transformada entdo em mercadoria.

O trabalho na sociedade capitalista é degradado, se converte em meio de
subsisténcia, a for¢a de trabalho é transformada em mercadoria, enquanto o trabalho

torna-se sinbnimo de obrigag&o, adquire sentido de penuria, causa estranhamento e
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alienacédo. O homem passa a estranhar seu semelhante, visto como simples meio para
satisfacao de fins privados (ANTUNES, 2011).

Uma das caracteristicas essenciais do capitalismo € transformar tudo em
mercadoria, “coisificando” o trabalho, seu resultado e até mesmo o ser humano. O
fetichismo capitalista consiste em negar a subjetividade humana. O trabalhador, na
sociedade capitalista, ndo so6 deixa de ter poder sobre o produto de seu trabalho, como
passa a lhe ser submisso, assumindo uma condicdo praticamente de escravo do
proprio trabalho. O individuo tem no trabalho ndo mais uma forma de satisfazer suas
necessidades ou de produzir sua existéncia, mas como algo que o priva da
convivéncia familiar, de lazer, enfim, de tempo para dedicar-se ao que Ihe € prazeroso.
Assim, ocorre nao so o estranhamento do trabalhador em relagéo ao produto de seu
trabalho como também em relacdo ao préprio trabalho, que deixa de ser voluntario
para ser forcado, obrigatorio, considerado um meio para satisfazer suas necessidades
guando nao esta trabalhando.

O capitalismo distancia o trabalho de seu sentido ontolégico de producéo da
existéncia humana, sendo caracterizado pela exploracdo do trabalhador pelo
capitalista e transformacéo da forca de trabalho em mercadoria. Mais que isto, 0
préprio trabalhador € objetificado, como bem assevera Honneth (2007), ao discutir o
conceito de reificacdo, onde se deixa de perceber no outro as caracteristicas que o
tornam humano, tratando-o como “coisa”. O n&o reconhecer-se no outro provoca o
distanciamento, a indiferenca, manifestando-se nas relacdes sociais e na relacdo com
o0 meio natural e social, onde tudo passa a ser “coisificado”, facilitando assim a
exploracéo pelo capital.

Na sociedade capitalista, o trabalhador aliena sua forca de trabalho,
transferindo-a para outro, tendo em vista que, por néo dispor dos meios de producao,
nao tem condi¢des de trabalhar para si mesmo. Assim, o trabalhador vende sua forca
de trabalho ao capitalista, em troca de dinheiro, com o qual pode comprar as
mercadorias de que necessita para sobreviver. Em contrapartida, o capitalista
organiza a producéo de modo a produzir uma mercadoria cujo valor seja maior do que
a soma do valor das mercadorias requeridas para sua producdo: os meios de
producéo e a forca de trabalho (HARVEY, 2013).

Com a alienacéo do trabalho, que deixa de ser compreendido como produc¢ao

da existéncia tornando-se algo externo, ocorre o estranhamento do homem em
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relacédo ao seu trabalho e ao seu resultado, que néo lhe pertence. Ao contrario, quanto
mais trabalha, mais o sujeito se afasta de sua esséncia e menos possibilidade dispde
de acesso aos bens que produz, ndo se reconhece em seu trabalho por néo dispor de
sua liberdade, fazendo de sua atividade vital apenas um meio para sua existéncia
(MARX, 2004).

O trabalho na sociedade capitalista, assim como a propriedade, a ciéncia e a
tecnologia, deixa de ter centralidade como produtor de valores de uso para o0s
trabalhadores. Ao contrario, passa a ter como fung¢do principal produzir valores de
troca, gerando mais lucro para os capitalistas, reduzindo a mercadoria a forca de
trabalho (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2012).

Enquanto o valor de uso refere-se a utilidade social de um determinado objeto,
isto é, para ter valor o objeto precisa ser util, justificando o trabalho empregado em
sua producédo, deve ser capaz de atender a uma necessidade humana, o valor de
troca refere-se a valoracdo material de um bem, especialmente quando o “direito de
uso” é transferido a outrem por meio da troca, implica estabelecer uma relacéo
guantificada de equivaléncia entre as mercadorias. Neste contexto, uma mercadoria
tem inOmeros equivalentes potenciais. O dinheiro, entendido também como
mercadoria, surge do sistema de trocas, tendo em vista a propagacao das relacées
de troca de mercadorias, como forma de facilitar as trocas mercantis, constituindo uma
medida de valor (HARVEY, 2013).

Em meados da década de 1970 o capitalismo passa por um periodo de
reestruturacdo, marcado pelo processo de acumulacéo flexivel onde a producédo de
mercadorias passa a ser vinculada a demanda, tendo como uma de suas premissas
a necessidade de um mesmo trabalhador operar simultaneamente varias maquinas,
como forma de responder a crise financeira, aumentando a producao sem elevar o
namero de trabalhadores, apoiando-se na flexibilidade dos processos de trabalho, dos
mercados de trabalho, dos produtos e padrées de consumo (ANTUNES, 2011).

Com o processo de acumulacao flexivel, o capitalismo manifesta seu objetivo

maior de:

Alcancar o maximo de produtividade da forca de trabalho com o
minimo de custo, ou seja, um processo de superexploracdo da forca
de trabalho para ampliar a taxa de mais-valia e de lucro, mas sem
preocupagdo com o crescimento e com os efeitos de barbarizagéo da
vida social dai decorrentes (BEHRING, 2003, p. 40).
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Entre as consequéncias do processo de acumulacéo flexivel, destacam-se o
desemprego estrutural, a precarizacdo do trabalho, o enfraguecimento dos
movimentos de reacéo sindical e politica da classe trabalhadora, e a captura cada vez
mais acentuada da subjetividade do trabalho pela légica do capital. “A flexibilidade do
trabalho, compreendida como sendo a plena capacidade de o capital tornar domavel,
complacente e submissa a forca de trabalho, caracteriza o “momento predominante”

do complexo de reestruturagao produtiva” (ALVES, 2008, p. 10).

A ideia de “acumulacao flexivel” possui uma ineliminavel carga
politico-ideologica no interior da luta de classes. Ela explicita o
elemento que robustece o poder do capital contra a sua parte
antagonica, o trabalho assalariado. Embora se saliente o carater
“flexivel” da acumulagéo de capital, 0 que n&o se contesta no “sistema
da producao flexivel”, sdo as prerrogativas “rigidas” do capital, tendo
em vista que é ele quem decide ainda o que produzir e onde alocar os
recursos. [...] No local de trabalho, apesar da polivaléncia operaria,
proclamada pela ideologia dos novos experimentos da producéo
capitalista de cariz flexivel, tais como o toyotismo, a funcéo social do
trabalho assalariado continua restrita e parcial (ALVES, 2008, p. 10).

O processo de acumulacéo flexivel coincide com o acelerado desenvolvimento
tecnoldgico, sobretudo da microeletronica, provocando grandes transformacdes no
mundo do trabalho. O trabalhador é levado a realizar agora ndo mais uma Unica tarefa
repetitiva, mas diversas atividades, reduzindo assim 0s niveis hierarquicos e a
guantidade de trabalhadores necessaria a producao. Além disto, passam a ter a
incumbéncia de “gerenciar” suas equipes, inclusive mediante instrumentos de controle
da velocidade e da quantidade de producdo. Torna-se comum o estimulo da
competitividade entre equipes de trabalho, a superacdo de metas, inclusive com
beneficio financeiro para o trabalhador. Cria-se no trabalhador a ilusdo de que seu
sobretrabalho o favorece (pois de fato implica uma remuneragdo um pouco maior),
enquanto na realidade o capitalista € quem eleva seus ganhos por meio de uma
exploracéo cada vez mais desumana do trabalhador.

Outra caracteristica do trabalho no capitalismo refere-se ao seu carater
multifacetado, marcado por relagGes dialéticas, tais como a reducéo do trabalho vivo
(aquele realizado pelo sujeito com o emprego de sua potencialidade natural) e
progressiva ampliacdo do trabalho morto (automatizado), a valorizacdo do trabalho

produtivo (com vistas a produzir mercadorias a fim de obter mais valia), e a dualidade
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entre trabalho intelectual (de natureza cientifica, envolvendo atividades de gestéo e
planejamento) e trabalho manual (aquele realizado pelo operario) (ANTUNES, 2005).
A dualidade entre trabalho intelectual e trabalho manual reflete uma dualidade

social onde a classe dominante detém o conhecimento e, portanto, exerce fungbes de
carater intelectual enquanto a classe operéria cabe a realiza¢do do trabalho manual,
ao passo gue tem acesso apenas ao conhecimento necessario a realizacdo de seu
trabalho. A educacao, nesta perspectiva, coloca-se a servico do capital, por meio de
diversos instrumentos de controle, especialmente favorecendo a adesédo do

trabalhador aos objetivos do capital de uma forma mais consensual, mais velada.

A formacdao do trabalhador a servi¢o do capital

O capitalismo modifica ndo sé o trabalho em si, mas o conhecimento que o
trabalhador tem a respeito de seu trabalho, o qual também é reduzido, alienado. Uma
das principais caracteristicas do trabalho no capitalismo é sua fragmentacao,
separando as atividades de planejamento e execucéao.

A fragmentacdo do processo de trabalho e a cisdo entre 0 momento
teérico e o momento pratico fazem com que os trabalhadores,
responsaveis pela producdo da riqueza, sejam impedidos de ter
acesso a um saber que implique o conhecimento e 0 consequente
dominio sobre a totalidade do processo produtivo. Dessa forma, a
separacao entre trabalho manual e trabalho intelectual se torna um
instrumento de dominacao do capital sobre o trabalho (TONET, 2012,
p.55).

O trabalho deixa de ser individual e passa a ser coletivo. Cada individuo domina
apenas uma parcela do processo produtivo. O trabalho (e o trabalhador) cada vez
mais se submete ao capital, enquanto o homem torna-se mera engrenagem no
sistema produtivo. Esta diminuicdo do conhecimento e do controle do processo de
trabalho pelo trabalhador possibilita ao capitalista controlar toda producéo, uma vez
gue dispbe dos recursos materiais necessarios, a0 mesmo tempo em que administra
0 processo produtivo por meio do controle da atuagéo de cada trabalhador.

A partir da divisdo do trabalho na manufatura, as forcas de trabalho sao
hierarquizadas, com estrutura salarial diferenciada segundo a funcdo e a respectiva
gualificagcdo. O mesmo ocorre no campo da ciéncia, privilegio das categorias, e a

guem cabe planejar o trabalho onde, enquanto um pequeno nimero de funcionarios

250



altamente qualificados domina todo o saber sobre o trabalho, a grande massa de
operarios tem acesso apenas ao conhecimento relativo a sua tarefa parcial. Deste
modo, além do poder material, a classe dominante detém também o poder intelectual,
uma vez que possui 0s instrumentos materiais e conceituais para a elaboragao do
conhecimento (KUENZER, 2011).

Diferente do artesédo, que dominava todo o processo de trabalho e todo o saber
gue o envolvia, o trabalhador no capitalismo conhece apenas aquela atividade restrita
gue desenvolve, enquanto a organizagao e o planejamento do trabalho ficam sob o
dominio do capitalista. O resultado é a desqualificac@o do trabalhador, que em funcéo
da divisdo do trabalho tem restringidas suas necessidades de qualificacdo
(KUENZER, 2011).

A tecnologia também inverte as rela¢cdes, uma vez que a maquina ndo mais
consiste em prolongamento das potencialidades humanas, mas assume uma posi¢ao
central, onde o homem é que passa a ser usado pela maquina, a servico do capital.
O trabalhador torna-se mera engrenagem no sistema produtivo, inclusive
submetendo-se ao controle de sua produtividade e/ou adequacao as necessidades do
capitalista.

A separacao no campo do trabalho entre manual e intelectual resulta, por sua
vez, em uma educacao de carater dual: a de carater intelectual para as elites e a com
foco na preparacdo para o trabalho, para a classe trabalhadora. No Brasil, esta
dualidade se expressa mais claramente a partir das Leis Orgéanicas derivadas da

Reforma Capanema:

Esse dualismo toma um carater estrutural especialmente a partir da
década de 1940, quando a educacao nacional foi organizada por leis
organicas, segmentando a educacdo de acordo com o0s setores
produtivos e as profissdes, e separando os que deveriam ter o ensino
secundario e a formacédo propedéutica para a universidade e 0s que
deveriam ter formacdao profissional para a producdo (CIAVATTA, 2005,

p.4).

Cada “Lei” orgéanica referia-se a articulagdo do ramo de ensino em questdo com

0 ensino superior, restringindo o0 acesso ao ensino superior a area de formacao
técnica, enquanto os concluintes do 2° ciclo do ensino secundario (propedéutico) nao
tinham restricbes de candidatura (CUNHA, 2000). Além disso, a formacdo que as
escolas técnicas ofereciam ndo abarcava os conhecimentos necessarios para a
aprovagao nos exames vestibulares. A formagéo da classe trabalhadora era restrita a
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capacitacdo para o trabalho, em profissbes especificas, de acordo com as
necessidades do mercado e da politica nacional-desenvolvimentista.

Com a reestruturacéo do capitalismo e o advento da producéao flexivel, ocorrem
algumas transformacdes no campo da formagdo do trabalhador, exigindo-se do
trabalhador na producéo flexivel novas competéncias, uma vez que seu trabalho néo
se restringe mais a execucao de uma unica tarefa mas supde uma atuacao polivalente
e que inclusive consiga desenvolver certas atividades de controle, essenciais para a

producéo.

A producdo flexivel tem como consequéncia uma proposta de
educacdo dos trabalhadores, de quem se exige as capacidades de
agir intelectualmente e pensar produtivamente. Exige-se do
trabalhador a capacidade de se educar permanentemente e das
habilidades de trabalhar independentemente, de criar métodos para
enfrentar situacdes ndo previstas, de contribuir originalmente para
resolver problemas complexos (KUENZER, 2012, p. 73).

A substituicdo progressiva dos processos rigidos, de base eletromecanica,
pelos flexiveis, de base microeletrénica, cria novas demandas no mundo do trabalho
e desloca a concepcéo de formacéo profissional dos modos de fazer para a articulacéo
entre conhecimentos, atitudes e comportamentos, com énfase em habilidades
cognitivas, comunicativas e criativas (KUENZER, 2009).

Entretanto, toda esta capacitacdo ndo assegura 0 acesso ao emprego num
mundo do trabalho cada vez mais excludente e competitivo, onde se exige uma
formacao cada vez mais elevada, oferecendo salarios cada vez menores, posto que
as vagas sao insuficientes para todos os trabalhadores.

A exploracéo capitalista no contexto da reestruturacdo produtiva manifesta-se,
sobretudo pela captura da subjetividade do trabalhador, estimulando o engajamento
deste com os objetivos da empresa mediante inclusive premiagdes por desempenho,
criando no trabalhador a ilusdo de que, se a empresa cresce, ele cresce junto. A
subsuncao do trabalhador no processo de producéo flexivel ocorre de forma mais
consensual, envolvente e, na verdade, mais manipulativa (ANTUNES, 2011).

A educacéo, segundo a légica capitalista, € considerada fator fundamental no
processo de reestruturagdo produtiva, responsavel por formar os trabalhadores
desejaveis para determinado momento histérico. Mais que promover a capacitacdo
profissional, a educacéo constitui uma forma eficiente de dominagéao, de disseminacéo
da ideologia dominante e, até certo ponto, de “adestramento” da for¢a de trabalho.
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Especialmente na formacao do trabalhador a educacao tem um papel decisivo
a cumprir, adequando esta formacéo as necessidades e exigéncias do mercado que,
no contexto da producéo flexivel € a de um trabalhador polivalente, capaz de executar
diversas func¢des e inclusive auxiliar em processos de controle de qualidade ou na
solugéo de problemas no processo produtivo.

O conhecimento, no capitalismo, é negado ou disponibilizado conforme as
necessidades do mercado. A prépria ampliacdo da oferta de escolarizacdo nada mais
€ que uma estratégia para assegurar a formacgao de individuos capazes de atuar em
processos de trabalho flexibilizados, executando diversas tarefas com diferentes
niveis de complexidade. O maior nivel de escolarizacédo, todavia, ndo assegura o
trabalho de cunho cientifico-intelectual, ao contrario, o individuo precisa ser
polivalente ao ponto de exercer determinadas tarefas de gestdo sem abandonar o
trabalho operacional, especialmente aquele ligado ao manuseio de méaquinas e
equipamentos tecnolégicos. O trabalhador, além de lutar pelos meios de vida, precisa
lutar pela aquisi¢édo do trabalho (MARX, 2004).

Aqueles que ndo tém acesso a esta nova qualificagdo séo excluidos do mundo
do trabalho pelo desemprego ou estdo sujeitos a trabalhos ainda mais precarizados e

sub-remunerados.

Para que esta formacao flexivel seja possivel, torna-se necessario
substituir a formacdo especializada, adquirida em cursos
profissionalizantes focados em ocupacdes parciais e, geralmente, de
curta duracdo, complementados pela formacdo no trabalho, pela
formacgdo geral adquirida por meio de escolarizacdo ampliada, que
abranja no minimo a educacéo basica, a ser disponibilizada para todos
os trabalhadores. A partir desta solida formacao geral, dar-se-a4 a
formacdo profissional, de carater mais abrangente do que
especializado, a ser complementada ao longo das praticas laborais.
Como a proposta é substituir a estabilidade, a rigidez, pela
dinamicidade, pelo movimento, a educacédo cabe assegurar o0 dominio
dos conhecimentos que fundamentam as praticas sociais e a
capacidade de trabalhar com eles, por meio do desenvolvimento de
competéncias que permitam aprender ao longo da vida, categoria
central na pedagogia da acumulagdo flexivel. Se o trabalhador
transitard, ao longo de sua trajetoria laboral, por inUmeras ocupacdes
e oportunidades de educacao profissional, ndo ha razédo para investir
em formacdo profissional especializada; a integracdo entre as
trajetorias de escolaridade e laboral resultar4 na articulagcdo entre
teoria e pratica, resgatando-se, desta forma, a unidade rompida pela
classica forma de divisdo técnica do trabalho, que atribuia a uns o
trabalho operacional, simplificado, e a outros o trabalho intelectual,
complexo (KUENZER, 2007, p. 1159).
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A educacdo assume, neste contexto, a funcdo de desenvolver competéncias,
de educar para a “empregabilidade” e ndo necessariamente para o desempenho de
uma profissdo especifica, mas para uma atuacao polivalente, a depender inclusive do
emprego que conseguir encontrar.

Importante frisar que toda esta dinamica transfere para o sujeito a
responsabilidade de uma pretensa ascenséo social, onde quanto mais qualificado e
polivalente for o sujeito maiores suas chances de obter éxito no mundo do trabalho,
alcancando assim melhores condi¢es de vida.

Como bem destaca Kuenzer (2011, p. 28) ndo € possivel superar a ruptura
entre o trabalho intelectual e instrumental dentro da escola, tendo em vista que “a
sociedade continua perpassada pela divisdo social e técnica do trabalho, de modo a
assegurar a hegemonia do capital”.

Por outro lado, é necessario e urgente propiciar ao trabalhador uma educacéo
gue contribua para sua emancipacao, a partir da consciéncia de classe e do acesso
aos saberes tradicionalmente destinados a elite, favorecendo assim ndo s6 uma
formacao para o trabalho mas a formacdo omnilateral, considerando o sujeito como

ser integral.

A formacdao do trabalhador na perspectiva da emancipacgéo

A formacédo do trabalhador na sociedade capitalista ndo pode desconsiderar
sua necessidade de acesso ao emprego como forma de garantir sua sobrevivéncia e
de sua familia. Deste modo, ndo é possivel desconsiderar por completo as exigéncias
do capital em termos de capacitacdo. Por outro lado, faz-se necessério, se
entendemos a educacdo numa perspectiva emancipatdria, ndo restringir a formacéo
do trabalhador a capacitacdo para o trabalho, mas proporcionar 0 acesso aos diversos
tipos de saberes socialmente acumulados.

De Paula (2007) destaca a importancia que Marx da a formacéo, a educacéo,
compreendida em trés dimensdes: intelectual, fisica e técnico-cientifica, as quais
combinadas possibilitariam a elevagdo da classe operaria acima das demais classes.
Segundo o0 mesmo autor, o futuro da classe operaria depende da formacao que ha de
vir e alerta que, enquanto a escola for um produto da sociedade de classes, da divisao

social do trabalho, ela contribuira na manutencdo da sociedade capitalista.
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Em que pese a impossibilidade de uma emancipacéao plena do trabalhador no
seio de uma sociedade capitalista, julga-se imprescindivel que a educacéo contribua
para a emancipacao dos sujeitos por meio de uma formacgédo que o considere como
ser integral e ndo apenas restrito a figura do trabalhador.

O capitalismo reduz o sujeito ao seu papel no sistema produtivo, como se a
vida do trabalhador se reduzisse ao trabalho, sendo desestimuladas as atividades de
lazer ou quaisquer outras que de algum modo possa colocar em risco sua
produtividade. Cria-se no trabalhador a iluséo de que dedicando toda sua energia ao
trabalho, tornar-se-a4 possivel seu enriquecimento. A expectativa de elevacdo do
salario impele o trabalhador ao sobretrabalho (MARX, 2004), ainda que para isto tenha
gue sacrificar o tempo em familia, o descanso, o lazer.

E papel da educacdo conscientizar o trabalhador desta realidade e dos
mecanismos de controle utilizados pelo capital para controlar ndo so o trabalho como
também a vida do trabalhador fora do ambiente de trabalho. Conforme Meszaros
(2008, p. 15) “o objetivo central dos que lutam contra a sociedade mercantil, a
alienacado e a intolerancia é a emancipacao humana”. Nesta perspectiva, cumpre
romper com a educacéo transformada em mercadoria e como instrumento de controle

e exploracdo nas méos dos capitalistas.

O empreendimento societal por um trabalho cheio de sentido e pela

vida auténtica fora do trabalho, por um tempo disponivel para o

trabalho e por um tempo verdadeiramente livre e autbnomo fora do

trabalho — ambos, portanto, fora do controle e comando opressivo do

capital - convertem-se em elementos essenciais na constru¢cao de uma

sociedade ndo mais regulada pelo sistema de metabolismo social do

capital e seus mecanismos de subordinacdo (ANTUNES, 2011, p. 11).

Como bem destacam Canielles e Oliveira (2011, p. 7), “a emancipagédo humana

esta no horizonte de toda a producdo de Marx, é o principio pelo qual haveria a

possibilidade de rompimento e superacdo do modelo social do capital’. Esta

emancipacao, todavia, tem como condi¢cdo o conhecimento amplo e profundo da
realidade a ser transformada (TONET, 2012).

Na sociedade atual, Marx admite a impossibilidade da emancipa¢gdo humana

plena e, neste contexto, considera a emancipacao politica ndo s6 uma necessidade,

mas uma forma possivel de emancipacao: “Nao ha duvida de que a emancipacgao

politica representa grande progresso. Embora néo seja a Ultima etapa da
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emancipacdo humana em geral, ela se caracteriza como a derradeira etapa da
emancipag¢ao humana dentro do contexto do mundo atual” (MARX, 2005, p.25).

No mesmo sentido, Adorno (2006) defende uma educacéo voltada para a auto-
reflexdo-critica, que ndo se reduza a transmissao de conhecimentos, mas que ajude
o individuo a se orientar no mundo. Para tanto, faz-se necessario que as poucas
pessoas interessadas nesta “educacdo para a emancipagao” orientem toda a sua
energia para que a educacdo seja uma educacdo para a contradicdo e para a
resisténcia.

A formacdo com vistas a emancipacdo humana supde o reconhecimento do
sujeito em sua integralidade, realizando-se, portanto, numa perspectiva onmilateral,
isto é, contrapondo-se a unilateralidade decorrente da divisdo social do trabalho no
sistema capitalista. Tal formacao pressup8e um ensino intelectual, fisico e tecnolégico

para todos, considerando o homem como ser completo (MANACORDA, 2011).

Esse é o destino do homem e, para isso, deve objetivar 0 ensino
intelectual, fisico e tecnolégico para todos, porque a divisdo dos

Y

homens, entre destinados ao trabalho e outros a ciéncia, os a
producdo e outros ao consumo, Uns ao cansago oOu outros ao gozo, €
0 n6 das contradicdes da sociedade capitalista que Marx pretende
cortar. Eis ‘o germe da educacao do futuro’ (MANACORDA, 2011, p.
82).

Como bem pontua Frigotto (2012, p. 265) uma educacdo onmilateral abrange
“a concepgao de educagao ou de formagao humana que busca levar em conta todas
as dimensdes que constituem a especificidade do ser humano e as condicdes
objetivas e subjetivas reais para seu pleno desenvolvimento histérico”. E, portanto,
compreendida como uma educacao voltada para a emancipacdo humana em todas
as suas dimensoes.

Implica, sobretudo, o resgate da integralidade humana, do reconhecimento do
sujeito enquanto ser social e ndo apenas como ser que trabalha. Por outro lado, no
campo da formagé&o para o trabalho, implica a tomada de consciéncia da exploracéo
a que o trabalhador esta submetido, da necessidade de ampliar o conhecimento no
seu campo de atuacdo profissional quebrando as barreiras da dualidade entre o
trabalho manual e intelectual.

Gramsci (2001) defende uma escola que priorize a formacdo humanista, que
caracteriza como “comum, Unica e desinteressada”, onde o aspecto formativo nao seja
sobreposto pela preocupacdo em satisfazer interesses praticos imediatos (como a
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formacao profissional, por exemplo). Na sua concepcdo a escola ndo deveria ser
hierarquizada por classes sociais, mas proporcionar uma educacao que contemple a
todos os individuos com as mesmas oportunidades de formacgéo. Ainda na concepcéao
de Gramsci (1991, p. 118):

A crise tera uma solucao que, racionalmente, deveria seguir esta linha:
escola Unica inicial de cultura geral, humanista, formativa, que
equilibre equanimemente o desenvolvimento da capacidade de
trabalhar manualmente (tecnicamente, industrialmente) e o
desenvolvimento das capacidades de trabalho intelectual. Deste tipo
de escola Unica, através de repetidas experiéncias de orientacédo
profissional, passar-se-4 a uma das escolas especializadas ou ao
trabalho produtivo. (GRAMSCI, 1991, p. 118).

A formacdo deveria, portanto, contemplar o individuo em sua totalidade,
valorizando o aspecto intelectual, humano, cultural, e ndo apenas restringir-se a
formacéao profissional, que € sim importante, mas ndo pode ser a Unica preocupacao
na formacéo do trabalhador.

Uma educacao com vistas a emancipacgéo do trabalhador deve possibilitar a
retomada do sentido ontoldgico do trabalho como producdo da existéncia humana,
como processo que possibilita o desenvolvimento das sociedades do ponto de vista
cientifico e tecnolégico, ndo para facilitar a exploracdo pelo capital, mas para melhorar

a vida dos sujeitos, com vistas ao bem comum.

Conclusao

O trabalho em seu sentido ontol6gico € compreendido como producdo da
existéncia humana, vinculando-se basicamente as necessidades humanas. Nesta
perspectiva, a educacao tem no trabalho seu principio educativo, considerando a
necessidade de que todo ser humano trabalhe para sobreviver.

Com o surgimento da propriedade privada e mais tarde o advento do
capitalismo, surge a possibilidade de que um grupo de sujeitos (os proprietarios dos
meios de producéo) nao precisem trabalhar para sobreviver, mas vivam da exploragéo
do trabalho alheio. Assim, o trabalho no capitalismo é alienado e o trabalhador perde
o direito aos bens que produz, vé seu trabalho sendo fragmentado e € destituido

inclusive do conhecimento que envolve seu trabalho. O trabalho, convertido em
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mercadoria, concebe o trabalhador como mera engrenagem no sistema produtivo, tal
como funciona os maquinarios.

A formacéo do trabalhador, nesta perspectiva, € condicionada aos interesses
do mercado, que dita em que medida deve ou ndo ser possibilitada a qualificacdo do
trabalhador. A dualidade entre trabalho manual e intelectual determinam os niveis de
formacéo dos sujeitos, formacao esta que ndo € suficiente sequer para assegurar o
direito ao emprego.

A ruptura com esta educacéo vinculada aos interesses do mercado néo é tarefa
facil, mas fundamental para a construcdo de uma sociedade mais justa. Para tanto, €
importante que a educacéo contribua para a emancipacao dos sujeitos, por meio de
uma formacao onmilateral, isto é, que abranja ndo s6 a formacé&o para o trabalho como
também a formacéo intelectual, ética e, sobretudo, a consciéncia de classe.

Sem perder a consciéncia de que, como bem pontua Marx em toda sua obra, a
emancipacao plena do trabalhador ainda esta distante de acontecer, é preciso investir
naquela possivel, isto €, a emancipacao politica, a qual depende essencialmente da
consciéncia de classe. Mais que a conscientizagdo, é preciso possibilitar ao
trabalhador o acesso ao saber historicamente acumulado pela humanidade,
favorecendo sua formacao como ser integral e ndo apenas uma formacao restrita ao

trabalho ou ao desenvolvimento de aptiddes desejaveis ao capital.
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