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Resumo Expandido

No Brasil da Primeira Republica, o legado do longo periodo de escravidao, aliado
aos interesses de manutencédo da propriedade privada, dos privilégios das elites agrarias,
e, por outro lado, as lutas e resisténcias das classes subalternas, resultaram na
conformacao de um processo social que combinou a construcdo de uma nova ideologia
do trabalho, como sinénimo de progresso e dignidade, e a repressdo a ociosidade das
chamadas classes perigosas.

Neste processo, a incorporacdo de outras formas ideoldgicas de manutencado e
expropriacdo da forca de trabalho envolveu relacfes sociais que se assemelhavam a
vinculos paternais e envolviam a cordialidade e o favor como media¢8es principais.

No Instituto Oswaldo Cruz (atual Fiocruz), enquanto uma instituicao situada neste
tempo histérico, os afetos operaram como recursos que buscaram amenizar a exploracao
do trabalho e os possiveis conflitos emergentes da desigualdade, gerados principalmente,
por mecanismos de poder, autoritarismo e distincdo de classe que se manifestavam na
totalidade da construcéo do trabalho livre e na particularidade do cotidiano do trabalho em
Manguinhos.

N&o sdo poucos os estudos que tratam da histéria da Fiocruz na perspectiva da

construcéo da ciéncia e da saude publica no Brasil. Muitos séo 0s sujeitos dessa historia.
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No entanto poucas pesquisas se ocuparam do trabalho e dos trabalhadores subalternos
da Instituicao.

Para nos, pesquisadores do campo Trabalho-Educacéo, € necessario aprofundar
aspectos da histéria presentes nos arquivos que guardam interpretacbes a ser
desvendadas, e que nos possibilitem “pensar analiticamente e atuar socialmente sobre os
processos educativos em sua relagdo com o mundo do trabalho”. (CIAVATTA, 2017, p.5)

Quem eram estes trabalhadores? Como ingressaram no Instituto? Que historias
podem ser reveladas a partir destes personagens? Como eram as relagdes de trabalho
no IOC a época? Como se estabeleciam essas relacbes entre eles? Como se
estabeleciam as relacfes destes com os cientistas? E entre sua formacdo e a pratica
profissional?

Estas foram algumas interrogacdes que esta pesquisa buscou enfrentar na busca
de elucidar alguns dos muitos aspectos da historia do trabalho na Fiocruz.

Apesar de declaradas como fraternas e cordiais, dando a impressao de um
sentimento de pertencimento, de igualdade e de familia, essas relacdes mantinham uma
tradicao fortemente hierarquizada, apoiada por uma herancga escravocrata, acompanhada
de uma logica de benevoléncias carregada de contradi¢cdes que pressupunham formas de
exploracdo do trabalho muito particulares desta época histérica.

Quando tratamos de um objeto de pesquisa e sua historicidade, convém considera-
lo no campo das contradigdes, mediacdes e determinacdes que o constituem. Isso requer
concebé-lo de forma inseparavel de uma perspectiva que € ao mesmo tempo conjuntural
e estrutural, e que implica examina-lo ndo como um somatorio de fatores isolados, mas
imbricados através de mediacdes que o constituem como parte de uma totalidade.

Desta forma, as concepcdes e ideologias relativas aos trabalhadores técnicos e,
em nosso caso particular, aos trabalhadores técnicos da saude, assumem um sentido
histérico quando percebidos no conjunto de relagdes sociais de producéo da existéncia e
dentro de um determinado contexto.

A despeito do lugar subalternizado que ocupavam na instituicdo, mediado pelo
favor e dissimulado pela cordialidade, os trabalhadores auxiliares dos cientistas prestaram
uma efetiva contribuicio para a construgdo do Instituto Oswaldo Cruz e,
consequentemente, para a ciéncia e a saude publica brasileira. Buscando reforcar este
argumento, parto do pressuposto de que a participacdo e contribuicdo desses
trabalhadores foram subtraidas pela desvalorizacdo historica do trabalho manual,
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normalmente reputado como um trabalho simples destituido de conhecimentos
superiores, e pela evidéncia de relacdes de subordinacéo fortemente hierarquizadas entre
0s cientistas e seus auxiliares.

Ao ingressar no Instituto, os trabalhadores auxiliares passaram por experiéncias
diversas que produziram uma transformacdo no seu lugar histérico, pois adquiriram
conhecimento, reconhecimento e valor profissional. No entanto, isso ndo implicou em
rompimento com o lugar institucional de subalternos. As rela¢cdes de trabalho entre os
auxiliares de laborat6rio e os pesquisadores do Instituto Oswaldo Cruz, ao mesmo tempo
em que colocavam 0s primeiros em uma situacdo de submissado vinculada a retribuicéo
do favor e ao apelo pela conquista de lagos de pertencimento de familia que garantissem
um reconhecimento profissional, colaborou para fortalecer entre os préprios subalternos a
construcdo destes lacos expressos atraves de praticas de solidariedade e de apoio matuo.

Na intencdo de confirmar estas hipdteses, o objetivo mais geral deste estudo foi a
descricdo e andlise dos processos, da divisdo do trabalho e das relacdes sociais dai
engendradas, visando apreender a participagdo dos trabalhadores auxiliares de
laboratério dos cientistas na construcéo da ciéncia e da salde publica brasileira nas trés
primeiras décadas do século XX.

Como objetivos especificos, pretendi a) identificar e analisar os percursos de
formacdao/qualificacéo profissional e de vida dos trabalhadores auxiliares dos cientistas, b)
a reconstrucdo da sociabilidade (em suas formas subjetivas e objetivas) construida nos
espacos de trabalho e de vida, considerando a articulacdo espaco de trabalho/espaco
doméstico/local de moradia, dos auxiliares de laboratorio e c) identificar e analisar
aspectos das condi¢des de vida e da divisdo social do trabalho nas fontes documentais e
iconograficas disponiveis.

O loécus principal de coleta de dados foram os documentos pertencentes ao
Departamento de Arquivo e Documentacdo da Casa de Oswaldo Cruz/Fiocruz, que
constituem um acervo composto por mais de 100 fundos e colecdes, documentos
institucionais e pessoais dos géneros textual, iconogréafico, cartografico, sonoro e
filmografico. A maior parte das fotografias utilizadas como fonte de pesquisa foi produzida
por J. Pinto, fotégrafo contratado por Oswaldo Cruz que atuou mais de 40 anos na
instituicdo produzindo imagens de pesquisadores, instalagdes, construcdes, laboratérios,
funcionarios, visitantes, além das microfotografias que subsidiavam os estudos e

pesquisas realizados no Instituto.
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A tese ficou assim organizada: no primeiro capitulo, abordamos as questdes
tedrico-metodolégicas que embasaram esta investigacdo, 0s principais autores e
conceitos trabalhados, as fontes utilizadas e o tratamento metodoldgico de cada género
documental. No segundo capitulo, apresentamos a conjuntura histérica em que viveram
estes trabalhadores e o0s aspectos ideoldgicos e politicos que compuseram uma
determinada visdo de mundo no periodo da Primeira Republica brasileira. Mais
particularmente nos campos da educacgédo, da saude publica, do trabalho e da habitagédo
no Rio de Janeiro. O terceiro capitulo retrata o Instituto Oswaldo Cruz, desde sua génese,
a partir de um olhar sobre o lugar atribuido aos trabalhadores subalternos nos quatro
Regulamentos institucionais que vigoraram neste periodo. Em seguida, apresentamos um
esboco inicial da trajetoria profissional e de vida de seis trabalhadores técnicos que
viveram no periodo temporal do estudo. Através destas pequenas histérias buscamos
apresentar alguns sujeitos de nossa pesquisa e oferecer uma aproximacao inicial dos
aspectos que nos permitem conhecer as mediacdes presentes na construcao das relacdes
de trabalho do Instituto Oswaldo Cruz. Ainda neste capitulo, outro tépico abordado tratou
da dinamica das rela¢gdes que o IOC estabeleceu com os trabalhadores auxiliares que
moravam em seus terrenos e como estas se modificaram ao longo do tempo. Por fim,
destacamos a participacdo destes trabalhadores nas expedic¢des cientificas realizadas no
periodo. No quarto e ultimo capitulo, apresentamos a analise das relacdes de trabalho em
Manguinhos, a partir de suas particularidades inscritas na totalidade histérica mais geral.
As consideracdes finais apresentam uma sintese e uma reflexdo sobre este processo de
pesquisa e construcdo de conhecimento sobre a historia do trabalho subalterno na saude,
na singularidade do Instituto Oswaldo Cruz.

Esse estudo procurou mostrar que o trabalho subalterno desempenhado pelos
auxiliares de laboratério do Instituto Oswaldo Cruz, nas pesquisas experimentais, na
producdo de medicamentos, vacinas, soros e outros insumos, e no trabalho de campo das
expedicles, foi fundamental para o desenvolvimento da ciéncia e da saude publica
brasileira.

No entanto, a divisdo de classe presente nas relacbes de trabalho do Instituto
Oswaldo Cruz, reproduziu uma divisao social do trabalho que limitou o reconhecimento do
trabalho e dos conhecimentos adquiridos pelos auxiliares de laboratério. Essas relacdes

foram mediadas pelo paternalismo, pela l6gica do favor e da cordialidade.
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Essas mediacfes estiveram presentes desde o recrutamento e selecdo desses
trabalhadores, passando pela moradia no local de trabalho, por sua ascenséao funcional,
nas estratégias de transpor o acesso ao conhecimento cientifico e na relacdo com os
cientistas.

Por outro lado, agindo como sujeitos de suas proprias histérias, os trabalhadores
subalternos souberam transitar pelos meandros de uma hegemonia cultural da instituicéo,
gue tentava impor um modo de vida onde o cientista era incontestavelmente soberano.

A moradia no Instituto, a0 mesmo tempo em que os submetia a um regime de
trabalho quase que ininterrupto, favoreceu as relacées de solidariedade e ajuda mutua
entre 0os companheiros de trabalho, como a organizacdo de praticas associativas que
pressupunham a institucionalizagdo de sociabilidades de diferentes ordens. Da mesma
forma, o aprendizado no cotidiano de trabalho dos auxiliares de laboratério constituiu-se
como um mecanismo de resisténcia, situado nas disputas do campo do trabalho-
educacdo. O acesso a educacao formal, limitado por sua condicdo social, ndo impediu
que estes adquirissem 0s conhecimentos necessarios para o bom desempenho de seu
trabalho. O aprendizado com os cientistas e com os colegas de laboratério no Instituto
proporcionou uma ascensdo profissional por dentro da classe, mas ndo chegou a
representar uma ruptura com a condi¢éo de subalterno.

Com base na reflexao de Thompson (2015) sobre a categoria do “teatro da lei”, é
possivel compreender o modo como os auxiliares de laborat6rio criaram e recriaram suas
proprias interpretacdes sobre seu trabalho, sua condicéo de subalternidade e sua relacao
com os trabalhadores de nivel superior.

Sujeitos de sua prépria histéria buscaram nas brechas da instituicdo e na
construgéo de relagbes de reciprocidade entre si, trabalhar e viver suas vidas, ora se
submetendo e ora subvertendo o curso da historia.
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