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Resumo

O cenario recente da politica brasileira vem sendo marcado por um forte impeto reformista ultraliberal,
cujas consequéncias podem ser percebidas na recentemente aprovada reforma trabalhista. No entanto,
para que tal empreitada se efetivasse, foi necessario promover também mudangas no sistema
educativo, com vistas a propiciar as condi¢des ideais para o desenvolvimento de tais diretrizes. Dessa
forma, o presente texto tem por objetivo discutir de que maneira a educacéo encontra-se historicamente
ligada as transformacdes do mundo do trabalho, bem com debater os elos que vinculam no Brasil a
reforma do ensino médio e as mudancas deletérias dos direitos dos trabalhadores.
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REFORMISMO Y EDUCACION: LA ESCALADA ULTRALIBERAL BRASILENA Y SUS
REPERCUSIONES EDUCATIVAS

Resumen

El escenario reciente de la politica brasilefia ha estado marcado por un fuerte impulso reformista
ultraliberal, cuyas consecuencias se pueden ver en la reforma laboral recientemente aprobada. Sin
embargo, para que este esfuerzo fuera efectivo, también era necesario promover cambios en el sistema
educativo, con el fin de proporcionar las condiciones ideales para el desarrollo de tales pautas. Por lo
tanto, este texto tiene como objetivo discutir como la educacion esta histéricamente vinculada a los
cambios en el mundo del trabajo, asi como debatir los enlaces que vinculan la reforma de la educacién
secundaria en Brasil y los cambios perjudiciales en los derechos de los trabajadores.

Palabras clave: educacion; mundo de trabajo; precariedad; reforma de la escuela secundaria; reforma
laboral.

REFORMISM AND EDUCATION: THE BRAZILIAN LIBERAL CLIMB AND ITS EDUCATIONAL
REPERCUSSIONS

Abstract

The recent scenario of Brazilian politics has been marked by a strong ultraliberal reformist impetus,
whose consequences can be perceived in the changes in the Brazilian labor legislation, which aim
mainly to meet the interests of large economic groups. However, for such an quest to take place, it was
also necessary to promote changes in the education system, in order to provide the ideal conditions for
the development of such guidelines. Thus, the present text aims to discuss how education is historically
linked to the transformations of the world of work, as well as to debate the links that bind in Brazil the
reform of high school and the deleterious changes in labor rights.
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Introducéo

E sabida, pelo menos desde A Republica de Platio, a relevancia dos processos
educativos para a constituicio de um projeto sistemético de ordenamento social. E
impossivel construir qualquer proposta de organizacdo em sentido amplo sem que a
pedagogia em vigor participe de tais objetivos, razdo pela qual esta se converte em
um sistema integrado e também num agente profundo das mudancas ocorridas em
cada bloco historico.

As relacdes de trabalho, que na teoria marxista sedimentam a sociedade, por
forca dessa caracteristica, atuam em forte relacdo com o que é preconizado nas
praticas dos educadores. Desse modo, toda mudanca estrutural trabalhista deve
atravessar também as normas determinadas nas teorias pedagdgicas.

No Brasil contemporaneo, a escalada ultraliberal tem se notabilizado pelo forte
apelo na educacao, colocando-a como uma peca-chave na imposicdo dessa nova
ordem. Assim, a compreensdo dos novos rumos do pais ndo pode ser feita sem o
debate acerca de suas implicagOes educativas, as quais, uma vez articuladas ao
mundo do trabalho, permitem analisar profundamente o panorama das mudancas
estruturais postas em curso.

Porém, antes de adentrar nessa problematica, e a fim de melhor situa-la no
momento em que estamos, faz-se necessario discutir o percurso percorrido pelos
vinculos entre trabalho e educacao, o qual nos conduzira, inevitavelmente, ao estudo

a respeito da precarizacdo proletaria e seu mais recente movimento de uberizacao.

Trabalho e educacédo: uma relacdo necessaria

Nas ultimas décadas, a primazia do trabalho para a ordenacdo social vem
sendo contestada fortemente, sob o argumento de se configurar numa teorizacao
ultrapassada e anacronica. No entanto, as configuracbes mais recentes e as
tendéncias de desenvolvimento do mundo do trabalho e suas consequéncias apontam
justamente para a dire¢cao oposta, em especial no Brasil, onde a retomada do projeto
ultraliberal, apés um atimo de iniciativas progressistas, vem trazendo sensiveis

mudancas na cena trabalhista do pais.
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Nesse contexto, cabe mais uma vez retomar a tradicdo marxista e relembrar os
pontos nela que centralizam o trabalho dentro do conjunto da praxis humana, e o
remetem, como bem observam Braz e Netto (2012) ao campo fundamental de
constituicdo do individuo no que tange ao seu ser social. Seguindo por esse percurso,

ambos enfatizam que foi devido ao trabalho que,

Os membros dessa espécie [humana] se tornaram seres que, a partir
de uma base natural (seu corpo, suas pulsées, seu metabolismo etc.),
desenvolveram caracteristicas e tracos que os distinguem da
natureza. Trata-se do processo no qual, mediante o trabalho, os
homens produziram-se a si mesmos (isto €, se autoproduziram como
resultado de sua propria atividade) tornando-se — para além de seres
naturais — seres sociais. Numa palavra, este é o processo da histéria
(grifo do autor): o processo pelo qual, sem perder sua base organico-
social, uma espécie da natureza constituiu-se como espécie humana
— assim, a histéria aparece como a histéria do desenvolvimento do ser
social, como processo da humanizacdo, como processo da producao
da humanidade através da sua autoatividade; o desenvolvimento
histérico é o desenvolvimento do ser social (BRAZ e NETTO, 2012, p.
49/50).

Na concepc¢do advinda do pensamento de Marx, ndo € possivel pensar o
surgimento do ser humano sem estabelecer o trabalho como seu elemento basico de
formacao. Dai que nao se trata de dizer que a sociedade simplesmente se retne pelo
trabalho no momento presente, nem tampouco que este € um determinante que esta
sendo ultrapassado. O trabalho, na verdade, é a forma prépria de toda realizacdo dos
sujeitos, que apenas podem também modificar-se mediante sua atuacdo. Logo,
quaisquer que sejam as mutac¢des ocorridas no tecido social, estas tém vazao apenas
se encontrarem no trabalho o ponto de esteio e sustentacédo que permita perpetrar tais
mudancas. Do contrario, ndo se pode falar nem mesmo de um paradigma
modificacdo, uma vez que a principal forca atuante do processo encontra-se inerte.

Logo, para se entender as condi¢cdes presentes no plano social, a analise das
novas configuracbes do trabalho € de uma relevancia imprescindivel. Obviamente,
isso inclui também, como componente de articulagéo, os processos educativos, que,
ao longo de seu desenvolvimento, sofreram forte influéncia das mudancas ocorridas
no mundo produtivo.

E o que bem observa o socilogo Ricardo Antunes, ao articular as relagdes
entre educacgéao e trabalho, as quais, dentro da sociedade capitalista, adquiriram um
imbricamento que torna ambos 0s campos interdependentes e colaboradores entre si

da ordem econ6mica dominante.
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De acordo com sua analise, tais aproximacdes tiveram uma forte intensificacao
devido ao advento do modelo taylorista-fordista na producao, que passou a demandar
um maior apuro quanto aos padrées formativos dos funcionarios da fabrica. Com sua
proposta de divisao rigorosa de tarefas e separagao entre planejamento e execugao,
surgiu a necessidade de se gerar, no seio das camadas trabalhadoras, um conjunto
de individuos aptos a atuar conforme essas designacdes. Obviamente, no que diz
respeito as classes populares, caberia sobretudo torna-las capazes de executar
funcBes especializadas e mecéanicas, sem maior apuro teérico ou cientifico. Assim,

dessa maneira, o

taylorismo-fordismo colocou como horizonte um projeto de educacéo
baseado em escolas técnicas ditas “profissionalizantes”, cujo mote &
formar os/as estudantes para o trabalho assalariado, ou melhor,
formar a sua forca de trabalho para o mercado, sendo que esse
conhecimento deveria ser consumido pelas empresas como capital
variavel, como trabalho concreto urdido em trabalho abstrato.
(ANTUNES, 2017, p. 2).

Trazendo, como consequéncia direta, uma nova configuracao para os sistemas

e tendéncias educativos:

Dentro dessa finalidade, o capitalismo concebido pelo desenho
tayloriano-fordista colocou como horizonte a educagdo uma
pragmatica da especializacdo fragmentada. Uma educac¢do moldada
por uma concepgao técnica que direciona a qualificacdo do trabalho
nos limites da coisificagéo e da fragmentag&o impostas pelo processo
de trabalho capitalista (ANTUNES, 2009a). A “escola ideal” para essa
gualificacdo é a que promove o desmembramento entre conceito,
teoria e reflexdo (o trabalho intelectual), de um lado, e pratica,
aplicacdo e experimentacdo (o trabalho manual), de outro.
(ANTUNES, 2017, p. 2).

Tal quadro posteriormente sofreu alteragcdes, acompanhando o ritmo das
mudancas que se foram instalando na esteira das inovacdes inseridas na ordem
produtiva. Assim, com o advento da gestdo toyotista, pautada nos principios da
acumulacao flexivel, que visava a atender uma logica nao mais de superproducéo e
sim de geracdo de mercadorias por demanda, houve a necessidade de se construir
num novo modelo de trabalhador, muito mais afinado com as novidades cientificas e
com capacidades comportamentais destacadas como iniciativa, empreendedorismo,

polivaléncia e potencial de lideranca, o que, para além de um vocabulario atrativo,
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significava apenas um novo nome para o aprofundamento das formas de exploracéo
da mais-valia.

Mais uma vez, as repercussoes educativas sdo evidentes. Propostas voltadas
para o aprender a aprender, que colocam o aluno apto a enfrentar o ritmo acelerado
das novidades da tecnologia, comecam a se tornar a palavra de ordem. O contato
com aparelhos eletronicos e digitais é estimulado desde cedo, bem como despontam
as aulas interativas e 0s cursos gue visam desenvolver a capacidade de invencéo e a
competitividade, buscando tornar os sujeitos cada vez mais adequados e atender as
necessidades ascendentes na fabrica.

Paralelamente a esses processos, e concorrendo para o estabelecimento de
uma nova razdo educativa, prolifera um movimento de expansado do mercado de
servigos, que passa a ocupar um lugar cada vez mais importante no mundo
econbmico, de tal maneira que muitos autores comecam a falar de uma sociedade
pos-industrial, ou seja, em que a organizacdo da fabrica possui um impacto
secundario nas diversas transformac¢des da sociedade, ficando estas subordinadas
sobretudo ao que ocorre nesses novos ramos de atividade econdmica, no que a
educacao também atua sob esse conjunto novo de diretrizes fundamentais.

Seguindo por esse percurso, surge aquilo que foi denominado por alguns como
“sociedade do conhecimento”, produto de uma era pés-industrial, em que se
valorizariam, sobretudo, os conhecimentos adquiridos e a criatividade, em detrimento
da mecanizacao de tarefas. Nesse panorama, também o ambiente e as relacdes de
trabalho deveriam ser modificados, a fim de ndo colocar limites nas praticas inventivas,
promovendo um forte movimento de flexibilizacdo de normas.

Mas, 0 que se anunciava o alvorecer de uma época de ouro revelou-se apenas
mais um agravante na ja combalida condicdo dos trabalhadores. Uma perda
progressiva de direitos e garantias sociais instalou-se em larga escala, resultando em
um processo global de dilapidacéo do estatuto econémico da classe proletéria.

Surgem dai novas configuracdes que, segundo Guy Standing, culminam na
formacéo do precariado, o qual, conforme sua leitura, pode ser definido da seguinte

maneira:

o precariado poderia ser descrito como um neologismo que combina
o adjetivo “precario” e o substantivo relacionado “proletariado”. Neste
livro, o termo é frequentemente usado nesse sentido, embora tenha

7

limitagcbes. Podemos afirmar que o precariado € uma classe-em-
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formacédo, se ndo ainda uma classe-para-si, no sentido marxista do
termo. (2014, p. 23).

Na visado de Standing, o precariado, que a época de seu texto ele constatou
como ainda em formacéo, deveria ser assumido como uma classe nova e perigosa,
posto ser menos organizada que o proletariado tradicional, e ser submetida a
condi¢cdes muito mais aviltantes que esta, no que a revolta se mostrava nao sé
iminente, como também de consequéncias imprevisiveis.

No entanto, a visdo de Standing esta longe de ser unanime. Ha
guestionamentos que apontam ndo apenas para determinadas fragilidades de sua
construcdo conceitual, como também pdem em dulvida a validade de se procurar uma
nova definicdo para o fendbmeno em voga, o qual, em visdes dissonantes, é tido como
ja incorporado em definices consagradas da analise social.

Mais uma vez, recorremos a Ricardo Antunes, que, em O privilégio da servidao,
apresenta suas oposicdes a categoria apresentada por Standing, a qual, segundo ele,

advém de um erro de concepg¢ao, em que:

com esse desenho critico - ainda que a descricdo empirica de
Standing seja ampla e com informagfes relevantes - sua analise

s

confere estatuto de classe ao que de fato é uma parcela do
proletariado, e a mais precarizada, geracionalmente jovem, que vive
de trabalhos com maior grau de informalidade, muitas vezes
realizando atividades parciais, por tempo determinado ou intermitente.
A resultante desse equivoco analitico levou o autor, inclusive, a
concebé-la como “uma classe perigosa”, ‘em si” e “para si”
diferenciada da classe trabalhadora. (ANTUNES, 2018, p. 58).

A posicdo de Antunes é bastante incisiva. A classe intitulada precariado na
verdade é apenas um recorte do antigo conjunto proletario, e que ja poderia ser
identificado em épocas anteriores, s6 que com a diferenca de que agora se encontra
em processo de franca expansao, ou seja, 0s movimentos de precarizacao do trabalho
estdo numa linha ascendente. Assim, dentro do conjunto dessas razdes, segundo o
socidlogo brasileiro, o entendimento acerca do precariado se forma de maneira
bastante equivocada.

De qualquer forma, o que fica claro, tanto nas discussdes de Standing quanto
de Antunes, é que ha, dentro do cenario mundial do mundo do trabalho, uma
progressao continua das iniciativas de supressao dos direitos dos trabalhadores, bem

como o agravamento de suas condi¢des de atuacéo e de oportunidades, gerando uma
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condicdo cada vez mais aviltante e propensa a produzir um numero cada vez maior
de mazelas sociais.

Tais processos, ja emergidos e consolidados no século XX, adquirem, com o
desenvolvimento das teletecnologias, novos patamares que apontam para uma
completa dissolucdo dos vinculos basilares que orientam as relacbes outrora
constitutivas do trabalho, cujo resultado é o abandono das politicas de seguridade
social que antes ofertavam garantias minimas para os trabalhadores.

Agora, 0 que se encontra em evidéncia € o movimento intitulado uberizagao,
cujio nome alude a famosa empresa ligada ao modelo de economia de
compartilhamento, na qual se usa “a internet para conectar consumidores com
provedores de servigo para trocas no mundo fisico, como aluguéis imobiliarios de
curta duragéo, viagens de carro ou tarefas domésticas” (SLEE, 2017, p. 21). No caso
da Uber, o servico oferecido € o de intermediacédo entre motoristas e passageiros, que
podem trafegar pela cidade a custos maodicos, enquanto do outro lado tem-se um
individuo com a opcéao de utilizar seu carro para adquirir renda. Um cenario bastante
animador, nao fosse pelo fato de que o que se esconde por tras dele é uma grande
corporacéao cuja finalidade € aquela comum a todas as suas semelhantes, ou seja, a
de obter o maximo de lucro para suas operacfes mediante a exploracdo dos
trabalhadores.

A diferenca, no caso, encontra-se nos meios empregados para atingir esse
objetivo, que séo, se ndo inéditos historicamente, ao menos articulados de maneira
inovadora. A empresa consegue combinar de modo surpreendentemente novo a
auséncia de regulacéo e taxas pelos 6rgdos competentes e uma continua exploracao
e controle via tecnologia do regime de trabalho, no que o motorista, colocado
pretensamente na condicdo de autoempreendedor, vé-se obrigado a seguir normas
extremamente rigidas quanto as suas atividades, sob pena de ndo ser mais admitido
como membro da suposta comunidade livre. Tudo isso com a vantagem — para a
empresa - de ndo ter de arcar com nenhuma das garantias trabalhistas, uma vez que
“a classificagédo como contratante independente livra a companhia de ter de pagar por
direitos trabalhistas e de ter de respeitar os padrbes de emprego. O risco é
inteiramente empurrado para o contratado” (SLEE, 2017, p. 134).

O que € importante observar no sistema envidado pela Uber é o quanto este

modifica um item estrutural que ira ter consequéncias imensas para a organizacao do
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mundo do trabalho. Em termos estritos, 0 que ela promove como grande mudanca é
a supressao - tanto em termos juridicos, como também personalisticos - da figura dos
patrbes. Logo, cria-se um mecanismo no qual ndo s6 ndo ha a quem recorrer para
garantir determinados direitos inerentes as classes trabalhadoras, como também néo
aparece mais o responsavel por obter ganhos a partir da exploracdo do trabalho.
Sobre a tela dos telefones moveis, 0 que se tem € tdo apenas um aplicativo e seus
comandos, e ndo mais um chefe. Dessa forma, tudo o que resta ao motorista é
conformar-se ao que € estabelecido por essa mao invisivel, ao passo em que deve
ele proprio estabelecer-se como o seu Unico provedor aceitavel, a quem compete ndo
apenas conceder sua forca produtiva, mas também providenciar os meios para sua
atividade - compra e manutencao de automéveis, combustiveis e outros.

Como resultado, o que se tem € a diminuigdo praticamente absoluta de toda e
qualquer garantia de bem-estar para 0s que atuam como operarios nesse negaocio.
Férias e licencas médicas sequer podem ser pensadas. Muito menos € possivel exigir
a adesdo das empresas a um sistema de aposentadoria. Tudo vai por conta propria.
E, uma vez estando incapacitado para o trabalho, muitas vezes devido a este, o que
resta ao trabalhador € tdo somente relegar-se ao mais completo abandono, enquanto
0s executivos de compartilhamento ampliam vertiginosamente suas financas.

Obviamente, a expansao desse modelo, por for¢ca de suas vantagens para o
capital, tem-se tornado endémica e atingido setores cada vez maiores da economia,
0 que, para que ocorra de maneira mais eficiente, requer que sejam repensadas as
condicbes legais e politicas das diversas sociedades. No Brasil, tais processos de
ajustamento tiveram inicio em 2016, numa acado que envolveu e continua a envolver
de maneira coordenada mudancas no campo da educacéo e das leis trabalhistas, as
quais, quando postas em exame, revelam um projeto sélido de recrudescimento do
trabalho precarizado, cujo expansionismo encontra amparo na ascensao em larga

escala das crencas ideoldgicas ultraliberais.

Duas reformas, um objetivo

Tao logo assumiu a presidéncia da republica, em 12 de maio de 2016, a gestao
liderada por Michel Temer tratou de p6r em pratica o projeto de instituir de forma

contundente as politicas ultraliberais no Brasil, as quais estavam orientadas, como
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nao poderia deixar de ser, por uma forte reducéo dos investimentos publicos e por
iniciativas que visavam desregular os diversos setores da economia, em especial no
que dizia respeito a condicao dos trabalhadores, num movimento que teve como fato
principal a reforma trabalhista, assinada em julho de 2017.

Entretanto, meses antes desse evento crucial para a insercdo do pais nos
rumos da uberizacdo, um outro fato seria precursor desse cenario social precarizado.
Trata-se da Medida Provisoria 746, publicada em 23 de setembro de 2016,
posteriormente convertida na Lei 13.415, e que promovia a chamada reforma do
ensino meédio, a qual, diferentemente da trabalhista, foi posta em curso de maneira
completamente vertical, sem a menor abertura para o didlogo com os diversos
segmentos da sociedade.

Qual o sentido de tal atitude? Se considerarmos o contexto geral das mudancas
pretendidas, esta ruma para um caminho bem definido. A reforma do ensino médio é
estratégica ndo somente para inserir as politicas educativas na ordem ultraliberal do
trabalho, mas também para sedimentar o terreno a fim de criar as condi¢des
formativas e culturais para que o ideério politico-econémico pretendido fosse posto
em vigor, no que as posi¢cdes expressas na MP servem como evidéncia.

E o que se mostra desde a exposicdo de motivos, em que Sdo evocadas as
razdes pelas quais a MP esta sendo implementada, e onde aparece a intencao clara
de adequar o que esta sendo ensinado nas escolas com as diretrizes do mundo do
trabalho. Para tanto, usa-se como argumento a percepcao do estudante, ou seja,

daquele que € o mais interessado no processo:

Atualmente o ensino médio possui um curriculo extenso, superficial e
fragmentado, que nao dialoga com a juventude, com o setor produtivo,
tampouco com as demandas do século XXI. Uma pesquisa realizada
pelo Centro Brasileiro de Analise e Planejamento — Cebrap, com o
apoio da Fundacéo Victor Civita — FVC, evidenciou que os jovens de
baixa renda ndo veem sentido no que a escola ensina. (EM
00084/2016/MEC).

Trata-se de uma estratégia bastante problematica, quando analisada mais de
perto. E bastante 6bvio concluir que ao aluno de baixa renda o ensino oferecido se
revela desconectado com suas realidade e expectativa. Mas essa é uma consideracao
que deriva de diversos outros fatores, sendo que o principal deles é o estado de
vulnerabilidade em que se encontra. Ao estudante que esta em situagcdo mais

favoravel, que tem meios para estudar visando ao ingresso no ensino superior € ndo
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precisa se preocupar de pronto em obter renda, a impressdo sobre os contetdos
ministrados pode ser bastante diferente, e rumar para uma aceitacdo bem mais
pacifica do ensino oferecido. Contudo, para além dessa discussao, 0 que € preciso
destacar aqui é que tais justificativas presentes no texto sdo indicadores inequivocos
de fortes influéncias extraeducativas em sua redacéo.

Essas mesmas influéncias se alastram pelas determinacdes mais pragmaticas
da nova lei, que estabelecem um forte enxugamento do curriculo a ser percorrido, no
qual apenas as disciplinas de matematica, lingua portuguesa e lingua inglesa
permanecem como obrigatérias. Obviamente, a opcdo pelo idioma estrangeiro
obedece ao principio de insercdo do aluno no mundo tecnoldgico e da cultura
dominante, para 0s quais o inglés é a lingua oficial. Seguindo essa linha, disciplinas
de imersdo critica aos processos sociais foram negligenciadas, notadamente
sociologia e filosofia, cuja presenca passou a depender do esforco diretivo das
gestdes estaduais. Como se V€, 0 que persevera é a Vvisao univoca e inconteste de
um modelo de escola plenamente direcionado & ordem vigente.

No lugar de uma educacdao pluralista e ampla, serdo oferecidas ao aluno visdes
parciais, travestidas de escolhas por interesse. Além dos reduzidos contetdos da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o aluno poderad seguir por um dos
chamados itinerarios formativos - linguagens, matematica, ciéncias da natureza,
ciéncias humanas e formacao profissional. No entanto, o que nao foi dito a sociedade
nas propagandas governistas é que a oferta de tais itinerarios dependera das
condicBes de cada sistema de ensino, que o fara mediante sua conveniéncia. Assim,
dificilmente os estudantes poderao de fato optar livremente por qual percurso seguir,
recebendo na verdade aquilo que téo s6 lhes é oferecido, de maneira assumidamente
restrita.

No que tange a formacao profissional, um fato chama a atencéo. O texto
considera que poderao ministrar aulas “profissionais com notério saber reconhecido
pelos respectivos sistemas de ensino, para ministrar conteidos de areas afins a sua
formacao ou experiéncia profissional, atestados por titulacado especifica ou pratica de
ensino em unidades educacionais” (Art. 6°, Lei 13.415), o que abre caminho n&o s6
para que individuos sem a devida formacéo docente atuem nos sistemas de ensino,
fato que em si ja € um problema, mas também definindo as diretrizes a serem

adotadas nos processos formativos dai por diante, e que irdo ter como foco tao
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somente o desenvolvimento da competéncia técnica, do saber fazer, em detrimento
do debate sobre o significado social das préticas relativas as diversas profissfes, as
quais exigem uma muito maior imersdo em problemas tedéricos e aproximativos as
guestdes sociais, 0 que, a considerar o perfil permitido dos professores ingressos, nao
sera priorizado.

Eis ai um aspecto que se delineia como um ente totalizante do sentido da
reforma que ora se implementa. A compreensao do processo educativo enquanto
praxis humanizadora encontra-se obliterada pelo lema da aplicabilidade dos
conhecimentos adquiridos, numa reedi¢ao ligeira e anacronica do tecnicismo dos anos
de chumbo, grande responsavel por acentuar as desigualdades educativas até hoje
vigentes.

Com isso, tem-se sedimentado o terreno ideoldégico em que ir4 avancar o
projeto de represséo trazido pela nova legislacéo trabalhista, a qual ndo encontrara
na populacao, devido ao cenario elaborado, focos significativos de resisténcia. Como
bem nos lembra Bourdieu (2012), esse € um tipo de tarefa que se realiza sempre
mediante a obtencéo de anuéncia por parte dos oprimidos, que, no caso em questao,
uma vez estando habituados a logica exploratoria no espaco da escola, naturalizam-
na e nao se afetam em reproduzi-la no ambito do trabalho, raz&o por que as alteracdes
nos dois ambitos estdo sendo trabalhadas em conjunto.

Nisso se identificam algumas relagcbes, afora aquelas mais de fundo, diretas
entre a organizacao do ensino médio proposto e as normas para o trabalho definidas
nalei N° 13.467, de 13 de julho de 2017, que também se encontra pautada no principio
de uma suposta flexibilizacdo, que nada mais é que uma forma de fazer com que o
trabalhador ofereca mais trabalho em condicBes menos favoraveis, tal como na escola
0os estudantes precisardo ter um aprendizado melhor sem as mesmas condicdes e
conteudos de ensino. De igual maneira, a qualificacdo deficitaria obtida na escola se
coaduna com o tipo de trabalhador que passa a ser exigido, cuja desvinculagcéo aquele
que o emprega faz com que este deva procurar estar apto a desempenhar suas
funcdes por conta propria, uma vez que o fragil vinculo entre eles ndo abre espaco
para o custeio de iniciativas de capacitacao profissional.

Por outro lado, a oferta de ensino em EaD prevista nas diretrizes curriculares
nacionais para o ensino medio, homologadas por meio da Resolucéo 03, de 21 de

novembro de 2018, constitui um simile das regulamentagdes quanto ao teletrabalho e
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a jornada intermitente, em que se € convocado ao posto tdo somente quando houver
necessidade, tal como o aluno em disciplinas a distancia. Com isso, constroem-se
individuos comportamentalmente adequados a conviver com uma oferta de condi¢des
favoraveis cada vez mais escassa e conforme interesses que lhes sdo alheios.

Ja o afrouxamento das normas de ingresso na docéncia, que permite admitir
professores com base no notorio saber para aplicar determinadas formas de ensino
técnico, relaciona-se bem as regras de terceirizacdo, em que o trabalhador é
convocado por uma empresa mediadora para cumprir uma determinada atividade,
sem o minimo de observancia as suas aptiddes por parte daqueles que recebem o
servico prestado, interessando tdo somente o resultado final, que é o ganho
econdmico pretendido.

Todas essas alteracdes, todos esses movimentos de precarizagédo da escola e
do trabalho, rumam para 0 mesmo e unico objetivo, tracado desde os primérdios da
sociedade do capital: a manutencéo da taxa de lucro por meio da producédo de mais-
valia absoluta e relativa, a qual vem se tornando uma tarefa cada vez mais dificil
devido aos limites estruturais do capitalismo (NETTO e BRAZ, 2012), o que vem
demandando medidas cada vez mais radicais e deletérias no que diz respeito a
situacdo geral dos trabalhadores.

Se os professores, que também ndo escapam a essa légica exploratoria, irdo
ceder as pressdes impostas por esse estado de forcas, ainda ndo € possivel prever.
Contudo, certo é que estes se constituem como a ultima linha de resisténcia quanto a
€SSes processos, no que a critica e a organizacao de classe formam as armas mais

incisivas e transformadoras.

Considerac0es finais

Ao tempo em que o presente texto era redigido inicialmente, tramitava em sua
fase decisiva no senado federal a reforma da previdéncia, a qual teve sua
promulgacdo efetivada em 12.11.2019. Com ela, ndo sO o presente, mas
principalmente o futuro dos trabalhadores sera amplamente afetado pelo ciclo de
reformas ultraliberais instituido no pais nos ultimos anos, o qual, além de prover uma
trajetéria degradante no mundo do trabalho, também comprometera por completo os

anos que restam aos individuos em suas aposentadorias.
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Desse modo, fecha-se um circulo de precarizacao do trabalho, que agora tera
destituido as elaboracfes do estado de bem-estar social, deixando em seu lugar tdo
somente um rastro de empobrecimento e de producdo continua de desigualdades
entre a maioria esmagadora dos trabalhadores e a minima classe dos donos do
capital.

Contudo, ainda é cedo para afirmar que tal movimento encontra-se plenamente
estabelecido. Em paises onde tais reformas foram implantadas h& mais tempo, tém
ocorridos protestos cada vez mais incisivos contra elas. Assim, ainda existe um largo
horizonte de disputa. Porém, quaisquer que sejam as perspectivas, a educacao
seguira sendo o alicerce de seu advento, para o qual se procurara sempre, por meio
de mudangas no sistema educativo, direcionar os rumos da nac¢do. Nisso, tem-se
comprovada de maneira inequivoca sua importancia econdmica e politica, para a qual

os educadores precisam estar atentos permanentemente.
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