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Resumo

O estudo toma como objeto a aproximacao por parte de jovens trabalhadores & Universidade publica no
periodo entre 1999-2013. Esta conjuntura brasileira, marcada por frequentes crises econémicas, interfere
no mercado de trabalho fragilizando as trajetdrias ocupacionais das pessoas. Neste contexto, a busca do
diploma universitario representa uma estratégia para enfrentar a ameacga do desemprego. O estudo do
quotidiano de homens e mulheres, mostra como ndo enfrentam os mesmos desafios, ja que o tempo
dedicado a frequentar a universidade, assistir a familia e manter o emprego, faz as respectivas
experiéncias bastante diferentes. Dos resultados, pode-se apontar que entre os dois grupos ha diversidade
entre inovagdes e permanéncia de valores de género.
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TRAYECTORIAS UNIVERSITARIAS Y PROFESIONALES: UNA LECTURA DE RELACIONES DE
GENERO

Resumen

El estudio tiene como objeto el acercamiento de los trabajadores jovenes a la Universidad publica en el
periodo 1999-2013. Esta situacién brasilefia, marcada por frecuentes crisis econdmicas, interfiere en el
mercado laboral, debilitando las trayectorias ocupacionales de las personas. En este contexto, la basqueda
de un titulo universitario representa una estrategia para enfrentar la amenaza del desempleo. El estudio de la
vida diaria de hombres y mujeres muestra como no afrontan los diferentes retos, dado que el tiempo
dedicado a asistir a la universidad, ayudar a la familia y mantener o empleo, hace que las respectivas
diferencias sean bastante diferentes. De los resultados, podemos ver que lo que marca las opciones de los
dos grupos es la diversidad de innovaciones y la permanencia de los valores de género.

Palabras clave: género y trabajo; trabajo y educacién, Universidad y género.

UNIVERSITY AND PROFESSIONAL TRAJECTORIES: A READING FROM GENDER RELATIONS

Abstract

The study takes as its object the approach of young workers to the public University in the period between
1999-2013. This Brazilian situation, marked by frequent economic crises, interferes in the job market,
weakening people's occupational trajectories. In this context, the search for a university degree represents a
strategy to face the threat of unemployment. The study into daily life of men and women shows how they do
not face the different challenges, given that the time devoted to the time dedicated to attend university, to
assist the family and to keep their job, it makes the respective differences quite different. From the results,
we can see that what marks the options of the two groups is the diversity of innovations and permanence of
gender values.

Key words: gender and work; work and higher education; Gender and University
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Introducéo

Ressaltamos neste artigo os sentidos que assumem a frequéncia e a obtencéo
do diploma universitario na trajetoria ocupacional de um grupo de trabalhadores, de
ambos 0s sexos, pertencentes as classes populares cariocas. O estudo foi realizado
acompanhando um grupo de jovens trabalhadores, de ambos os sexos, que, apos ter
frequentado cursos em pré-vestibulares comunitarios, conseguiram finalmente se
matricular nas universidades publicas cariocas e alcangaram o diploma universitario®.
A pesquisa registra, assim, dez percursos de vida de trabalhadores que relataram, em
1999, seu cotidiano em plena frequéncia aos cursos de graduacédo, pondo em énfase
as motivacbes e o0 interesse pela conquista da formacdo universitaria.
Sucessivamente, em 2013, as mesmas pessoas foram reencontradas, ja de posse do
diploma superior. Nesta oportunidade, o dialogo foi aprofundado para compreender o
sentido mais amplo dado a educacgdo universitdria no que se refere as novas
oportunidades encontradas e a experiéncia ocupacional quando de posse do diploma.
Momentos importantes da nossa interacao incluiram os depoimentos de vida pessoal
e familiar desses trabalhadores.

Em sintese, estes percursos se inserem no contexto mais amplo das continuas
crises econdmicas e das consequentes fases de reengenharia dos empregos que
ameacam a permanéncia no mercado de trabalho. A obtencao do diploma superior se
transforma, para eles, em uma conquista social. Neste complexo e critico contexto
socioecondmico, a nossa analise se detém em identificar e sublinhar como e quando,
nas experiéncias destes jovens trabalhadores, aparecem assimetrias de significados

e valores de género.

4 A estratégia para selecionar os/as entrevistados faz referéncia as listas de aprovacao de alunos do
curso de pré-vestibular do Sindicato dos Trabalhadores da Educacao da UFRJ (SINTUFRJ), do Centro
de Ac¢Oes Solidarias da Maré (CEASM), do Instituto Palmares de Direitos Humanos (IPDH) e do Centro
Comunitario de Capacitacao Profissional Paulo da Portela (CCCPP). Outros critérios de escolhas: ter
25 anos de idade frequentando a Universidade, possuir um historico escolar que inclui uma interrupgdo
dos estudos por trés anos no minimo e ser empregado/a ou ter vivenciado o desemprego durante a
década de 1990.
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No Brasil, o diploma superior tem indicado historicamente um privilégio das
elites e tornou-se para a classe média um instrumento de distingdo social que legitima
o esforco individual. No contexto das familias de classes populares, a formacao
universitaria dos jovens trabalhadores é uma recente referéncia moral e intelectual,
gue se amplia atingindo as estratégias sociais para o futuro de todo o nucleo. Nas
conjunturas recentes, 1990 - 2000, a motivacdo de aceder a educacdo superior €
fortalecida pelo interesse de frear a inseguranca e superar a ameaca do desemprego
ou do trabalho precario, buscando alcancar um percurso estavel.

Assim, para os/as entrevistados/as, obter o diploma superior se transforma
numa credencial que possibilita enriquecer e renovar a experiéncias profissionais e 0s
estilos de vida. Tudo indica que os ganhos individuais relatados pelos entrevistados
se espalham, atingindo a reinvencéo das perspectivas de vida ndo s6 pessoal, mas
também do conjuge e como projeto de criacao dos filhos. Torna-se nitida a ampliacéo
deste capital cultural (o diploma) nas relacfes sociais.

Hoje, em 2020, com a presente crise plural (sanitaria, politica e econémica),
tudo indica que se reatualizam as experiéncias e praticas laborais passadas. Desde
2016, o impacto socioeconémico €é agravado pelas reformas trabalhista e
previdenciaria, do congelamento dos gastos sociais, do crescimento do desemprego
e do emprego informal. Com efeito, acreditamos que as reflexdes aqui apresentadas
possam ajudar a acompanhar as escolhas pessoais, 0 repertorio cultural e o

imaginario politico de trabalhadores antes, durante e depois da pandemia.

Mercado de trabalho e suas conexdes

A analise socioldgica do processo de aproximacgdo a Universidade por parte de
trabalhadores brasileiros pretende mostrar a imbricacdo entre possibilidades,
motivacdes e escolhas. Gracas a contribuicdo da sociologia econdmica, esta densa
confluéncia de mecanismos é interpretada como conexao de relagbes econémicas e
culturais. O nosso artigo se propde refletir sobre a imbricagéo de diversas dimensdes
culturais e sociais, além de econdmicas, que se manifestam quando jovens
trabalhadores buscam atingir o diploma universitario.

Para os economistas, os individuos movimentam-se num mercado perfeito.
Para eles, seguindo o modelo do ator racional, demandas e ofertas se

encontrariam. Granovetter (1973 e 1998), fundador da nova sociologia econdmica,
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estudou as influéncias e as conexfes que embasam a eficiéncia de achar o emprego
(getting a job) gracas a diferentes estruturas e dinamicas de contatos interpessoais,
0s networks. O autor ressalta 0os aspectos relacionais que contribuem para enfatizar
guanto o olhar do pesquisador deve-se ampliar ao adotar a perspectiva da imerséo
das praticas econdmicas no contexto de relagfes sociais. Assim, 0s contatos pessoais
e informais (entre familiares, colegas de trabalho, amigos) e os contatos formais e
impessoais (instituicbes de intermediacdo, anuncios nos jornais etc.) participam
enriquecendo as praticas que procuram renovar a insercdo no mercado de emprego.
Esta busca, expressdo das relagbes econdmicas, é imersa num contexto social e
cultural. A socidloga Viviana Zelizer (2005) aprofunda essa instigante perspectiva. A
economia e a sociedade séo esferas que se influenciam reciprocamente, mantendo
um continuum de interacdes. Nao ha necessaria preponderancia de uma esfera sobre
a outra.

Através da andlise de processos interpessoais, a autora estuda as interacdes
entre atividades econdmicas e a esfera intima, pessoal, dos sentimentos que
interferem nas situacdes de aparentes escolhas econémicas (economic activity and
intimacy). Com esses importantes e desafiantes elementos analiticos, renovamos a
leitura dos depoimentos dos jovens trabalhadores em trés momentos de suas vidas:
guando decidem retornar a estudar, quando frequentam o curso pré-vestibular e a
universidade e, sucessivamente, apés ter obtido o diploma universitario. Este percurso
pode ser mais bem percebido se seguimos a sugestdao de Granovetter e Zelizer,
ampliando a conexdo das diferentes interferéncias. A énfase atribuida as urgéncias
econdmicas nao deixa de visualizar a presenca das dimensdes culturais, em seus
valores e sentimentos que fortalecem a insercdo na sociedade contemporanea.
Enquanto motivagdes sociais, estas acompanham o agir e o pensar dos trabalhadores
gue vivenciam a crise do emprego. Esta contingéncia marca a combinacdo de
resultados econémicos conjuntamente ao futuro sucesso pessoal, como ideario
cultural.

Algumas perguntas tém guiado este artigo. Com quais preocupacdes as
pessoas enfrentam o retorno ao estudo? O Unico incentivo seria proteger-se da
ameaca de desemprego, fruto da conjuntura de continua reorganizacao dos lugares
de trabalho? Sem duvida, escolher frequentar a universidade, mantendo o vinculo de
trabalho, representa uma estratégia que €, ao mesmo tempo, racional e emotiva.

Assim, como se entrelacam dimensdes econdmicas e afetivas nos comportamentos
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de homens e mulheres que retornam a estudar? As pessoas, ao iniciar este percurso,
deverdo conectar e associar os compromissos de trabalho, de familia e de estudo na
universidade. O ideério cultural de emancipacdo tem impulsionado a difusdo do
projeto de autonomia entre as mulheres trabalhadoras. Como se manifesta a
superacao da assimetria das relagbes sociais de género? Com efeito, o advento da
democratizacdo do acesso a universidade, poderia supor a liberalizacdo, entre as
mulheres, da responsabilidade doméstica e afetiva, imposta por longo tempo pelos

ambientes sociais de procedéncia?

O direito a educacéo universitaria no Brasil: breve historico

No Brasil, s6 apés a Constituicdo Federal de 1988 é definido o direito publico
subjetivo (art. 208, VII, I1°) a educacado para todos, superando a légica seletiva. Além
disso, em 1990, o periodo de escolarizacdo obrigatoria duplicou, passando de quatro
para oito anos®. A inscrigdo na universidade, como “oportunidade” e “chance” é
promovida. (Figura 1, In: GOLDEMBERG, 1993 p.68).

FIGURA 1

DADOS GERAIS

MATRICULA INICIAL DOS DIVERSOS SISTEMAS DE ENSINO
ERASIL : 1989
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O governo Lula (2003-2010) consolidou a progressiva implantacéo de politicas

de financiamento para a educacgéo de jovens e adultos, instituindo um didlogo com a

5 Lembramos que no Brasil, em 1950, apenas 36,2% das criancas de 7 a 14 anos tinha acesso a escola
(GOLDEMBERG, 1993, p. 93).
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sociedade bem mais aberto em relacdo aos governos anteriores (1995 —-2002). O
resultado foi que no periodo de 1999 a 2006, a média dos anos de estudo da
populacdo de 15 anos ou mais, passou de 5,8 para 7,2.

Ainda que a quantidade de vagas disponiveis nos cursos de ensino superior no
Brasil siga sendo insuficiente para o numero de jovens e adultos que aspiram a um
diploma universitario, a expansao da oferta de vagas, sobretudo a partir da década de
1990, é inquestionavelmente significativa. O incremento da quantidade de
universidades e vagas € perceptivel ao confronta-lo com os dados do inicio do século
XX, mais especificamente do ano de 1929.

De acordo com os dados fornecidos pelo Departamento Nacional de Estatistica
do Ministério do Trabalho, no ano de 1929, formaram-se 5.558 pessoas dentre as
diversas areas do conhecimento. Se o infimo nimero de graduados chama hoje a
nossa atencdo, mais gritante é a discrepancia do nimero de mulheres frente aos
homens graduados. Como se pode observar na Figura 2, houve 4.257 homens
formados dentre as diversas areas, e apenas 1.301 mulheres. O que significa uma
meédia aproximada de 3,3 homens para cada mulher formada.

Em contraste, na década de 1990 ha um consideravel avanco dos
concluintes. Mais ainda, as mulheres superam os homens, representando 60% dos
graduados. Em 2005, seguindo as estatisticas sobre as universidades, a propor¢ao
de mulheres graduadas aumenta para 62%, enquanto as dos homens somente 38%,
equivalendo, em numeros absolutos a 446.724 e 271.134, respectivamente,

totalizando 717.858 graduados.

Figura 2.
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Fonte: INEP, Ministério da Educacéo, Brasil, elaboracéo por Cappellin e Cortez, 2009

201



Notamos que, entre os anos de 1997 e 1998, ha um aumento consideravel. Nos
dois mandatos do Presidente Fernando Henrique Cardoso, o Brasil presencia uma
proliferacdo de instituicdes privadas de ensino superior. Podemos concluir, portanto,
que a progressao de graduados por sexo, de 1929 até hoje, se inverte: em 1929 as
mulheres representavam aproximadamente 30% do total de graduados; em 2005 s&o
0os homens que representavam 38%. Todavia, embora as mulheres mais jovens
atinjam a educacéao superior, sua inclusdo no mercado de trabalho qualificado nédo é
significativamente presente. Isto €, no mercado de trabalho brasileiro, nos ultimos
trinta anos, sua insercdo ndo se da de forma linear e tampouco € definitiva. Pelo
contrario, tanto no Brasil quanto na Europa a integracdo produtiva das mulheres é
marcada por avangos e retrocessos. Seguindo Margaret Maruani, (2003, p.21) “pode
ser caracterizada por trés passos para frente, dois passos para tras”. De acordo com
a mesma autora, as mudancas que vém ocorrendo nos ultimos trinta anos nas
trajetdrias profissionais das mulheres ndo devem ser compreendidas como rupturas,
mas como brechas decisivas que nao significam, entretanto, uma garantia de
conquistas realizadas.

Em ultima analise, “a feminizacdo do mercado de trabalho é real, mas
inacabada, incompleta, tanto que se fez sob o signo da desigualdade e da
precariedade”. (MARUANI, 2003, p.21).5 Com efeito, ha um dado exemplificativo: em
2006, a taxa de desocupacao entre as mulheres na faixa de 18 a 24, atingiu 21,6%,

enquanto entre os homens foi de 12,9%.

Frequentar a universidade e progredir socialmente entre 1999-2013.

O periodo escolhido para nossa analise é emblematico por suceder a uma
marcante readaptacdo das estruturas organizacionais das empresas, iniciada nos
anos 1980. Muda-se a composi¢do das ocupacdes e aumentam as exigéncias de
competéncia profissional. De uma estrutura vertical, rigida e claramente hierarquica,
muitas empresas tornam-se estruturas horizontais, em muitos casos desativando
setores e secdes ou mais ainda, expulsando sec¢0es e servicos para inaugurar a

terceirizacao. Por outro lado, o trabalho em equipe vai sendo substituido pelo trabalho

6 O termo feminizacdo refere-se ao aumento significativo no mercado de trabalho da populagao
feminina em ocupacdes tradicionalmente designadas aos homens. (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000,
NOGUEIRA, 2004).
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individual, extremamente especializado. A geréncia passa a demandar do trabalhador
uma pluralidade de especializacGes e habilidades, muitas vezes nao so técnicas ou
racionais, mas também comportamentais e emocionais. Nos anos 1990, se aprofunda
a desregulamentacédo e a flexibilizacdo (CASTEL, 1998). Novas formas contratuais
surgem, flexibilizando as jornadas e precarizando as relagbes de trabalho (CESIT,
2007). Ao desemprego estrutural se agrega o desemprego recorrente, a instabilidade
dos contratos e, de forma geral, aumenta a incerteza do vinculo de emprego de um
sem-numero de trabalhadores. Sdo estes os condicionantes da reestruturacdo que
colocam em risco a continuidade do emprego, sobretudo de quem esta, como o
segmento por nds escolhido, no mercado de trabalho, de posse de diplomas néo
universitarios.

Entre os anos 1999 e 2013 realizamos os contatos com os trabalhadores, na
cidade do Rio de Janeiro. Inicialmente, foi solicitado externar as motivacdes que 0s
levam escolher e frequentar a universidade. Sucessivamente, aos mesmos
trabalhadores, de posse do diploma universitario, foi sugerido avaliar as mudancas
e/ou as substituicbes de suas posicdes ocupacionais. Nestes periodos, as
configuracbes e os contornos das estruturas socioecondmicas se espelhavam nas
proprias trajetorias individuais dos entrevistados. Com efeito, lidamos com gestfes do
governo brasileiro bastante distintas: a administracdo do presidente F. H. Cardoso
(1994-2002) e a de Luiz Inécio da Silva (2003-2010). Lembramos que desde 1990 a
consciéncia e a mobilizacdo em defesa do direito a educacdo superior cresceram
entre a populacdo jovem e adulta, fazendo com que aumentasse a demanda por
projetos politicos-pedagdgicos e politicas publicas a ela destinadas. E efetivamente
desde o inicio do governo Lula, diferentemente do governo anterior, que se promovem
politicas de expansdao, incrementando 0 acesso ao ensino superior (em instituicbes
publicas e bem mais em universidades privadas). Assim, paulatinamente, o volume
de emprego e o consumo de bens se estendem, proporcionando o aumento real do
salario minimo, além do incremento da transferéncia de renda.

Algumas perguntas tém guiado a analise dos percursos de vida de dez jovens
gue, inseridos no mercado de trabalho, se vincularam as Universidades publicas
(federais e estaduais) na cidade do Rio de Janeiro. A sua releitura pde em evidéncia
a riqueza das emocdes, a variedade dos comportamentos e a originalidade das
estratégias para seguir com 0 interesse e superar as muitas dificuldades para

frequentar a universidade. Todos os entrevistados (homens e mulheres) conseguiram
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obter o diploma, sempre mantendo ativo o vinculo de emprego. Esse sucesso
possibilita rearticular carreiras, construir novos estilos de vida e novos retratos
identitarios? Quais foram os desejos e expectativas destas mulheres e homens
trabalhadores cariocas? Que projetos de vida tentaram galgar?

Para todo o grupo entrevistado a experiéncia de frequentar a universidade
proporciona uma renovada socializacdo, a possibilidade de apropriar-se de novos
gostos, ou seja, nos ambientes de trabalho se redefiniram as profissées e as relacdes
interpessoais; nos espacos domeésticos foram reorganizadas as relacdes entre o0s
membros do nucleo familiar, avaliando as dificuldades e ressaltando os ganhos
alcancados.

Ao colocar em confronto as experiéncias dos entrevistados, logo se percebe
gue as condicfes de entrada e ascensao das jovens mulheres no mercado de trabalho
permanecem marcadas fortemente pela desigualdade. Inicialmente, os entraves a
equidade de oportunidades sdo situados no cotidiano de trabalho. Est4 presente o
fenOmeno da segregacdo horizontal, que se relaciona, mais do que a atributos
técnicos ou de escolarizacdo das pessoas, a construcfes sociais e culturais que
atribuem ‘lugares’ e valores diferenciados — e hierarquicamente definidos — ao trabalho
de homens e mulheres, negros e brancos. E nesse sentido que podemos recuperar,
a guisa de introducao, a reflexdo feita por MARUANI (2003:24):

“... As mulheres séo globalmente mais instruidas que os homens, mas
continuam ganhando menos, ainda concentradas num pequeno
namero de profissdes feminizadas, mais numerosas no desemprego e
no subemprego.”

Por outro lado, no ambiente familiar aparecem algumas especificidades. As
mulheres relatam que, ao introduzir a dedicacdo ao estudo, devem negociar para
chegar ao equilibrio do uso do tempo. Elas, e so elas, devem conciliar, no ambito do
trabalho e na familia diversas préticas: permanecer no emprego, dar continuidade aos
compromissos da vida familiar, empreender a atividade (noturna) de estudo e
frequentar as aulas universitarias. Os homens, ao introduzir o tempo de estudo,
mantém maior espaco de autonomia para poder dedicar-se quase integralmente a
uma dupla jornada externa aos lares: trabalhar e estudar. Em sintese, por essas
iniciais distin¢cdes, a meta central da releitura dos depoimentos da pesquisa € ressaltar
como a iniciativa pessoal de obter o diploma universitario envolve homens e mulheres

em relacdes e préaticas de vidas nem sempre homogéneas em seus significados.
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A decisao de voltar a estudar

A infancia de todos/as trabalhadores entrevistados (em 1999 e 2013) é
marcada pela residéncia nas periferias urbanas. O analfabetismo, a pouca
escolarizagao dos pais e a pobreza sédo, muitas vezes, consequéncias do processo
de exclusdo social ou de situacbes precarias de moradia, de trabalho, de
equipamentos publicos, sofridas na primeira fase de vida. Os pais foram trabalhadores
em servicos manuais (qualificado e ndo qualificado), ou servicos ndo manuais de
rotina (mecanico, serralheiro, trabalhador autbnomo, auxiliar administrativo). Entre as
maes, muitas foram donas-de-casa, e algumas foram merendeiras, costureiras ou

secretarias em consultorio médico (Tabela n. 1).

Tabela n. 1: Trabalhadores, educacédo e familia de origem

Trabalhadores (*) Familia de origem:

Curso de Graduagdo | Ano de Estado Civil Pais Mées
Escolhido Nascimento | 1999 — 2013 Escolaridade Escolaridade
Adriana 1973 Solteira Ens.Fundamental Ens.Fundamental
Quimica (Parda) (**) | Casada (Incompleto) (Incompleto)
Filipe 1966 Casado Ens.Médio Ensino Médio
Ciéncias Contébeis (Branco) Casado (Completo) (Completo)

(***)
Daniel 1971 Solteiro Ens. Fundamental Ens.
Arquivologia (Branco) Casado (Incompleto) Fundamental

(Incompleto)

Levi 1969 Casado Ens.Fundamental Ens.Fundamental
Arquivologia (Branco) Casado (Incompleto) (Incompleto)

(***)
Erica 1965 Solteira Ens.Fundamental Ens.Fundamental
Ciéncias Contébeis (Negra) (**) | Solteira (Incompleto) (Completo)
Claudia 1972 Casada Ens.Fundamental Ensino Médio
Bibliteconomia (Branca) Divorciada (Completo) (Completo)
Marcos 1971 Solteiro Ens.Fundamental Ens.Fundamental
Historia (Pardo) (**) | Casado (Incompleto) (Incompleto)
Simone 1967 Casada Ensino Superior Ens.Fundamental
Ciéncias Sociais (Branca) Casada (Completo) (Incompleto)

(**-k)
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Carmen 1963 Solteira Ens.Fundamental Ens.Fundamental
Ciéncias Contabeis (Negra) (**) | Divorciada (Incompleto) (Incompleto)
Pedro 1969 Casado Ens.Fundamental Ens.Fundamental
Arquivologia (Pardo) (**) | Casado (Incompleto) (Incompleto)

(***)

(*) Os nomes das pessoas entrevistadas sdo codinomes.
(**) Autodeclaragéo das pessoas entrevistadas.

(***) Casado com outra pessoa em 2013.

Todos o0s entrevistados alcangcaram o ensino médio normalmente na
adolescéncia. Alguns deles tentaram o exame vestibular, mas ndo conseguiram
ingressar nas faculdades. Em geral, esta decepcdo é superada pela urgéncia de
trabalhar e colaborar com o orcamento familiar. Tudo leva a manté-los afastados
dessa ambicado, por muito tempo. Nos relatos, na fase adulta, retorna o desejo de
estudar, de frequentar a universidade. Por isso, todos frequentam um curso pré-
vestibular especificamente dirigido para trabalhadores. As metas enunciadas sao
precisas: superar a ameaca de desemprego e usufruir de novas condi¢cdes de insercéo
profissional. Por estas aspiracfes, as pessoas entrevistadas se diferenciam da jovem
populacdo estudantil que chega a universidade sem ter interrompido os estudos no
nivel médio e sem, provavelmente, ter procurado uma relagdo de emprego fixo, ou
nao ter assumido a formacédo de uma nova familia. Estamos assim acompanhando
percursos nao de jovens estudantes, mas de jovens trabalhadores-estudantes.”’

Dito isso, podemos chegar ao core da problematizacdo: reconhecer quando e
como aparecem interferéncias que distanciam as experiéncias entre homens e
mulheres.

A deciséo de retornar a estudar numa estrutura publica universitaria advém no
contexto econémico do fim dos anos 1990. E quando se verificam profundas
alteracbGes organizativas e tecnoldgicas nos locais de trabalho. Reorganizacoes,
desregulamentacao e fusbes de empresas, recrudescem as condi¢des de trabalho e
enfraguecem o reconhecimento dos direitos sociais. No decorrer de todas as
entrevistas aparecem evidentes 0s varios constrangimentos que, naquela época,
motivam reativar a trajetoria de estudo. Os sentimentos que estdo sempre presentes
se referem aos fenbmenos provocadores de instabilidade e de inseguranca que

ameacam a certeza de um vinculo estavel no mercado de trabalho. Os trabalhadores

7 Vérias sdo as pesquisas e estudos na area de educacdo que tém enriquecido a andlise da
aproximacdo de trabalhadores adultos a universidade. Entre outros, ROMANELLI, (1978) ZAGO
(2006), SOUZA E SILVA (2003) COULON (2008).

206



acreditam que ativar um percurso de estudo nas universidades publicas Ihes
proporcionaria maior conhecimento e poder para, assim, conseguir superar 0
passado. Isso € possivel gracas a crenca difusa que a obtencdo do diploma
universitario é uma fonte de promissor sucesso (CUSTODIO, 2017).

Dispor-se a frequentar a universidade demanda um conjunto de escolhas:
superar o exame pré-vestibular, identificar instituicbes académicas validas, perceber
suas novas vocacoes e interesses académicos, alocar recursos monetarios para
comprar livros e materiais didaticos, e, finalmente, aprimorar os lacos e a divisao do

trabalho?, no préprio ambiente familiar para inserir o tempo de estudo.

Trabalho e estudo: velhas e novas ocupacdes

A leitura das entrevistas, realizadas na segunda fase, em 2013, oferece a
possibilidade de repensar as experiéncias de vida profissional. Com efeito, todos eles
concluem o percurso de estudo. Estes relatos ndo evidenciam as mesmas ameacas,
nem o0s mesmos desafios registrados no ano de 1999, quando iniciaram sua
aproximagdo ao mundo universitario. Em 2013, eles apontam dindmicas e ambientes
renovados. Efetivamente, a conjuntura econdmica nacional é diferente. Por um lado,
em 2013, o mercado de trabalho aponta a reducdo dos impactos dos ajustes
recessivos. Manifestam-se evidéncias de crescimento e expansdo econdémica. Por
outro, de posse do diploma universitario, 0 medo e o risco de perder o emprego séo
substituidos pela satisfacdo de ter conseguido progredir, vivenciando novas
oportunidades, tendo conseguido até fazer avancos ou mudar a insercéo profissional
e/ou emprego.

Ao ouvir jovens mulheres e homens em seus balan¢os de vida, compartilhando
satisfacdes e desafios, fomos levados a aprofundar, com o recorte de género, 0s
impactos dessa larga experiéncia de sociabilidade no ambiente profissional e no

nucleo familiar.

8 Para KERGOAT (2000, p. 55) “A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais de sexo; essa forma é adaptada historicamente e a cada sociedade”.

207



Velhas e novas ocupacgdes entre as mulheres

As mulheres reconhecem, em seus depoimentos, que as condicbes e o0
tratamento no mercado de trabalho diferenciam as pessoas. O seu desejo de
independéncia, principal razdo em busca do diploma universitario, nem sempre foi
correspondido no ambiente familiar, devido ao costume de organizar de forma rigida
a divisdo sexual do trabalho. (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000; KERGOAT, 2000;
HIRATA, 2002; CAPPELLIN, 2005).

Algumas delas apontam que estas dificuldades ndo sé tornam insegura a
permanéncia no mundo do trabalho, mas se agravam, enfraquecendo até a
perspectiva de crescimento profissional (TONELETO FRANCO de SOUZA, 1998). E
sobretudo o marido quem se opde a que elas conciliem o exercicio profissional com o
estudo, ja na época de frequentar a universidade. As vezes parece que suas
expectativas de emancipacao pelo trabalho estimulam reformular a dindmica familiar,
decorrentes das continuas resisténcias culturais na esfera privada. As passagens

ocupacionais realizadas pelas jovens mulheres séo aqui sistematizadas:

1) De técnica em quimica de alimentos em empresa nacional, para técnica
sénior em empresa americana, conjuntamente com atividade de professora.

2) De técnica em contabilidade em empresa de telefonia, para contadora sénior
em empresa de telefonia terceirizada.

3) De vendedora de loja e operadora de telemarketing, para representante de
vendas em laboratério farmacéutico, conjuntamente a pratica de bibliotecaria

autdonoma.

4) De recreadora numa escola privada na Maré, para professora em escola
publica.

5) De balconista, para técnica sénior em contabilidade na empresa estatal
Infraero.

Movimentar-se no mercado de trabalho, apos ter obtido um diploma por uma
universidade publica do Rio de Janeiro, € uma meta que se torna realidade efetiva
para todas as mulheres entrevistadas. Frequentemente, os ganhos individuais podem
contrariar ou se chocar com a hierarquia de poder e a divisdo sexual de trabalho nos
espacos produtivos e reprodutivos. As relacdes entre os trabalhadores-estudantes e
os familiares nesta fase de transicdo solicitam conciliar o trabalho, o estudo e os
compromissos domésticos. Na fase adulta, a decisdo de introduzir o tempo de estudo

€ enfrentar continuas negociac¢des a fim de ajustar, modificar, inovar, introduzir novas
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atividades e aspiracdes que superam as exigéncias preexistentes provindas do
ambiente do trabalho. Em cada depoimento ha exemplos concretos desse contrasto.
Adriana, de balconista tornou-se técnica em quimica de alimentos,
conseguindo um emprego num laboratério. “O trabalho é muito duro, produzir mais é
impossivel (...). Eu sei de uma coisa: 0 estudo ampliou minhas possibilidades de
emprego e carreira, € o que importa para o meu futuro.” (Curso de Quimica/UERJ).

Erica, jovem auxiliar de costura numa fabrica de roupas, reorientou a propria
vida com o diploma universitario. Hoje é analista de contas, trabalhando numa
multinacional. “A f4brica tem, no dia a dia, a marca da hierarquia. Entretanto, o estudo
me qualificou para buscar uma ocupagéo melhor. Sentia que eu podia mais (...). Eu
hoje sei que, no futuro, terei poder para construir uma carreira estavel. Sinto o poder
para realizar meus projetos de vida, pessoal e profissional’. (Curso de Ciéncias
Contabeis/ UFRJ).

Claudia, vendedora de loja e operadora de telemarketing, hoje é representante
de vendas de laboratério farmacéutico. Lamenta que a escolha de iniciar um percurso
de estudo n&o recebeu nenhum apoio por parte do marido. “Sofri muitas restricbes
pelo ciime e pelo machismo do meu marido” (Curso de Biblioteconomia UNIRIO).

Simone, vendedora em loja de roupas e atendente em locadora de video, é
hoje professora de Sociologia e de Geografia. “A realidade ensina que sem diploma a
pessoa ndo se impde nem no trabalho, nem na sociedade. Sou eu mesma desde
sempre, mas o estudo reforgca minha autoestima e coragem para me impor ao outro.
A crenca é que tudo é dificil, porque vocé é pobre, € mulher, tem familia. O estudo é
um processo da revolugao feminista. O estudo reverte a condicao da mulher” (Curso
de Ciéncias Sociais UFRJ).

Carmen, nos anos 1990 enfrentou a ameaca de demisséo e teve de aceitar
emprego informal por causa das privatizagdes no setor. “Eu superei o0 medo da
demiss&o ou do desemprego, pois adquiri conhecimento, formac&o e diploma. E uma
reinvencéo do eu, sim. Reflete meu esforgco em tempo e energia. Eu me sinto na classe
meédia, gracas ao estudo. Eu usei muito a educacédo, estando hoje por isso num
emprego estavel, aléem de ter conseguido a casa prépria. O diploma me trouxe
qualidade de vida” (Curso de Ciéncias Contaveis UFRJ).

As trabalhadoras entrevistadas tém associado a posse do diploma superior as
expectativas de mudancas, a ganhos econémicos, a ampliagdo de sua autonomia

pessoal. Pelas novas posi¢cbes ocupacionais alcangadas, constatamos que ocorre a
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mobilidade, sem por isso chegar a alcancar niveis significativos na hierarquia

profissional.

Velhas e novas ocupagdes entre os homens

Os homens relatam varios momentos da trajetoria ocupacional que o0s
incentivam a procurar 0 ensino superior. Para eles, a meta € reajustar e enriquecer o
compromisso designado de trabalhador-provedor. (OLIVEIRA, 2005; CAPPELLIN,
2005). Esta responsabilidade, que Ihe é atribuida, é fonte de difusas e continuas
ameacas pela instabilidade do vinculo de emprego no atual cenario do mercado de
trabalho. Esta instabilidade é ainda mais forte para 0 homem que assume, ainda na
juventude, a sobrevivéncia do nucleo familiar. Nos anos 1990 os entrevistados iniciam
sua insercéo, logo apés frequentar o segundo grau de ensino basico, em ambitos
ocupacionais bastante vulneraveis. Sdo posi¢cdes que sofrem maior instabilidade pela
reorganizacao interna das empresas. Lembramos que no fim dos anos 1990, no
governo Fernando H. Cardoso, através de decretos, leis e medidas provisérias, as
regras de contratacdo de emprego sao alteradas. Importantes direitos da legislagéo
trabalhista que possibilitam proteger sdo cancelados ou fragilizados por novas
normas. Emerge uma nova configuracdo dos vinculos de empregos que aumenta as
formas precarias de trabalho (BOURDIEU, 1998; POCHMANN, 2001 e 2012,
CARDOSO Jr., 2001). O amplo processo de desregulacdo, a assim chamada
inseguranca socioecondémica, atinge a vida dos trabalhadores em sua cotidianidade
(STANDING, 2005; CUSTODIO, 2015; CARDOSO e AZAIS, 2019). Ostrabalhadores
entrevistados citam diferentes constrangimentos, dentre os quais se destacam: o risco
de ser expulso do emprego; a possibilidade de retroceder nas condi¢des de trabalho
e/ou nos direitos adquiridos; a impossibilidade de progredir na carreira; a ameaca e o
medo de ter de enfrentar um longo periodo de desemprego.

Eles lembram que as motivagfes para buscar o acesso a universidade provém
de um contexto de premente solicitacdo para uma mais alta qualificagéo profissional,
aprimorando e atualizando conhecimentos e saberes. Para eles, sdo empurrados a
introduzir estudo ao trabalho, pelas dinamicas do mercado concorrencial externas ao
nucleo familiar. A distribuicdo do seu tempo, bem mais coeso, solicita, por outro lado,
menores exigéncias de negociacdo entre a vida profissional e a vida privada, do que

acontece com as mulheres. Aos homens néo é atribuida qualquer superposi¢do entre

210



vida publica e vida privada. O compromisso de ordem doméstica ndo Ihe compete
socialmente. As dindmicas, com menores pressoes internas ao nucleo familiar, dizem
respeito essencialmente a reorganizacdo de sua vida pessoal. As passagens

ocupacionais realizadas sao aqui sistematizadas:

1) De pedreiro autbnomo, para professor.

2) De encadernador, para arquivista chefe num escritério de advocacia.

3) De office-boy, para arquivista no Arquivo Nacional.

4) De porteiro, para despachante na Marinha.

5) De auxiliar de serralheiro, a gerente de vendas.

A preocupacgdo que os homens verbalizam diz respeito mais a esperanca do
gue as novas aquisicdes obtidas, acentuando que a relativa ascensao na piramide
profissional permite abandonar a baixa qualificacdo e as continuas ameacas do
desemprego.

Filipe, ap6s uma longa série de ocupacbes, como office-boy, almoxarife,
comerciario, vigia, pedo, pedreiro autbnomo, hoje é professor de Matematica, dando
aula em escolas privadas. “A caneta recebe mais valor na frente do suor Trata-se
da construgédo de uma vida melhor, estar por cima” (Curso de Matematica UERJ).

Daniel, apés dez anos de office-boy, volta a estudar. “O diploma te credencia
para um concurso publico.” (Curso de Arquivologia UNIRIO).

Levi, apOs ter sido soldado do Exército, vivencia uma sucessdo de
subempregos e uma longa situacédo de desemprego. Ele € hoje arquivista-chefe num
importante escritério de advocacia. “Eu ndo queria a vida de mecanico, sempre sujo
de graxa, recebendo muito pouco (...) o diploma se tornou para mim um passaporte
social, porque me credenciou social e profissionalmente (. ) Eu vivi uma inverséao de
papéis. Eu cozinhava, lavava e arrumava (Curso de Arquivologia UNIRIO).

Marcos, de porteiro e zelador, desde 1994, em um prédio militar (Marinha).
Ameacado pelas politicas de terceirizacdo interna as forcas armadas, inicia o percurso
de estudo universitario. Hoje € despachante na mesma instituigdo. “Eu tratei de
encontrar um pouco mais de estabilidade” (Curso de Historia UFRJ).

Pedro, ap6és muitos anos como operario numa serralheria na favela, busca
novas oportunidades profissionais. Hoje, como executivo na geréncia de equipes de
vendedores, ressalta: “Retirei forca a partir do sofrimento e sacrificio na serralheria.
Eu estudei pela coragem e trabalhei pela necessidade (...). Eu notei que somente o

estudo me faria melhorar de posi¢cao social. A faculdade me daria uma profisséo para
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fugir do conformismo. O diploma, assim, veio pelo espirito de resisténcia e esperanga’
(Curso de Arquivologia UNIRIO).

Nos depoimentos destes trabalhadores € marcante o valor atribuido a ética do
trabalho, transmitido pela familia, j& desde a infancia (CUSTODIO, 2017). Se
confrontarmos as trajetérias entre os/as entrevistados/as, percebe-se que para as

trabalhadoras ha situacdes

“...de contrastes e de paradoxos, de progressos evidentes e de
regressdes impertinentes, de movimentos e de ventos contrarios cujo
resultado ainda se avalia mal. E essa situagdo eminentemente movel
e instavel (...) a cartografia das diferencas de sexo no mercado de
trabalho.” (MARUANI, 2003, p.23).

Para os homens, a conexao entre trabalho diurno e estudo noturno é parte do
compromisso pessoal e coletivo. Pode-se até afirmar que, apos a obtencao do diploma
universitario, ha maior reconhecimento na mudanca de posicdo ocupacional
conseguida. A forca da atribuicdo social de homem provedor poderia sugerir até a
maior sensibilidade por parte do ambiente de trabalho que o recompensa, com maior
poder aliado ao avanco, profissional e econémico (BILAC,1978; OLIVEIRA, 1990).

Estudo e vida familiar: velhas e novas perspectivas de relacdes de género

Nas duas oportunidades de contato (1999 e 2013), as pessoas entrevistadas
tém modificado sua vida pessoal e vivéncia familiar (Tabela n. 2) Sublinhamos, sem
nenhuma pretensao de representar a realidade demogréfica da populagéo brasileira,
as alteracbes dos dez nucleos familiares que temos conhecido no decorrer da
pesquisa.

Entre os entrevistados, s6 duas mulheres permanecem no seio da familia de
origem, sem filhos. Quatro (duas mulheres e dois homens) no decorrer do periodo de
estudo universitario, saem do nucleo de origem para constituir um novo nucleo
familiar. E constatamos que entre os nucleos das entrevistadas ha a presenca de um
ou dois filhos, enquanto os entrevistados tém um nucleo familiar mais extenso (dois e

trés filhos).
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Tabela n. 2: Trabalhadores, presenca de filhos e mudanca do estado civil,

1999 e 2013
Familia
(Estado civil
Trabalhadores 1999 Anos 2013
(Filhos) intermediarios
Adriana (Solteira) | - (Casada)
(Sem filhos)
Felipe (Casado) (Divorciado) (Casado)
(3 filhos)
Daniel (Solteiro) | - (Casado)
(1 filho)
Lévi (Casado) (Divorciado) (Casado)
(3 filhos)
Erica (Solteira) | = - (Solteira)
(Sem filhos)
Marcos (Solteiro) | - (Casado)
(Sem filhos)
Claudia (Casada) | - (Divorciada)
(2 filhos)
Simone (Casada) (Divorciada) (Casada)
(1 filha)
Carmem (Solteira) (Casada) (Divorciada)
(1filha)
Pedro (Casado) | - (Casado)
(2 filhos)

As dindmicas no seio destes nucleos familiares sdo frequentemente
enriquecidas por arranjos e mudancas que ndo excluem contradi¢cées e ambiguidades,
ja que cada pessoa esta em continuo amadurecimento cultural e social. Assim, é
valido resgatar as situacdes que tém demandado novos esfor¢cos para conciliar a
presenca do compromisso (frequéncia a universidade) juntamente ao tempo dedicado
a familia e ao emprego extra doméstico.

Todos os entrevistados apontam o quanto as relagfes interpessoais sao
marcadas por dindmicas entre geracdes diferentes (entre pais e filhos, entre maridos
e esposas). Entretanto, como € abordada a conciliacdo entre familia, trabalho e
estudo?

A anadlise do balanco da proviséria experiéncia de articulacédo trabalho-estudos,
solicita predispor duas leituras: a experiéncia das mulheres e a experiéncia dos
homens. O ideario cultural que impulsiona os processos de modernizacdo das
relacdes de género — enfatizado na literatura socioldgica e na difusédo das propostas
dos movimentos feministas nos anos 1990 — apoia-se muitas vezes no pressuposto

de que o Rio de Janeiro, como grande centro urbano, é parte dos territorios mais
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férteis, acolhedores, permeaveis as inovacdes de comportamentos igualitarios entre
as pessoas (ARAUJO e SCALON, 2005; CAPPELLIN, 2004).

Entre as mulheres entrevistadas as dindmicas nos nucleos familiares séo fontes
frequentes de contradi¢cdes e ambiguidades. Quando frequentam a universidade (fase
provisoria entre trabalho e estudo) elas ressaltam a tenséo de ter que manter ativos

seus multiplos papéis. Reiteram, assim, como 0 sentimento de inseguranca e
desconforto acompanha sua perene divisdo entre o desejo (avancar em seu preparo
profissional) e a responsabilidade (compromissos familiares). Mas nenhuma delas
abandona a iniciativa de fazer “isto e aquilo”. (AVILA e PORTES, 2012). Alcancar e
conquistar a autonomia econdémica, em busca de auto realizacdo (BECK, 2003 e
2010), atrita com os classicos compromissos que a familia Ihes exige (SINGLY, 2012).

As pesquisas realizadas sobre o0 uso do tempo no Brasil (SOARES e SABOIA,

2007; DEDECCA, 2007) respaldam estes desconfortos. Os dados apontam que, nos
nudcleos familiares das camadas populares, as mulheres sdo ainda as maiores
responsaveis pelo trabalho ndo remunerado de afazeres domeésticos (SOUZA
PASSOS e GUEDES ROCHA, 2016). Isso € particularmente evidente entre as
entrevistadas. Em seus arranjos familiares ndo ha nunca a mencéo de contratacédo ou
de ajuda extra, por parte de outras mulheres, para aliviar a densa rede de

compromissos. Alguns exemplos sao ilustrativos:

Adriana: “O diploma superior me trouxe um choque de felicidade. A
reviravolta se expressou na familia de origem. Tornei-me a Unica com
diploma superior. Eles tém muitos filhos e até netos, além de viverem
pelo subemprego (...). Eu ainda preservo as amizades da favela, do
pré-vestibular e da graduacao (...). Eu sinto o desejo de engravidar,
porém estou amarrada no trabalho pelo tempo. O marido se empolga
e sugere que largue tudo pelo desejo. A realidade é dura e o bem-
estar exige dinheiro. Sinto que é preciso reorganizar o tempo e as
fases da vida.” (Casada sem filhos)

Erica: “Realizei uma revolugao pessoal pelo estudo, sobrevivendo ao
stress do trabalho e do estudo. Eu influencio muito um sobrinho (...).
Transmito na familia um sentido de ascenséo social pelo estudo. A
familia reconhece meu esfor¢o e me respeita pela capacidade de fazer
o futuro. Sinto que meu sobrinho me ouve e me admira. Ele me procura
sempre para conversar e pensar uma futura profissdo.” (Solteira sem
filhos).

Claudia: “Atingir a formagao superior comportou a coragem frente a
repressdo e ao machismo vividos no seio da familia. Eu sinto que o
diploma me trouxe liberdade, porque agora possuo uma profissao,
sem estar na tutela de marido. Superei limites do casamento na busca
de formacéo superior. Eu hoje estou bancando o divorcio, apesar das
dificuldades, porque ainda n&do saiu o concurso publico para a
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Biblioteca Nacional, mas eu consigo ganhar meu dinheiro.” (Divorciada
com dois filhos).

Simone: “A familia reconhece que superei a submissao no trabalho e
em casa. Eu seria, se néo resistisse pelo uso do estudo, sempre uma
balconista, dependendo muito do marido (...). O diploma me trouxe o
emprego formal, o que me deu mais liberdade na vida conjugal.”
(Casada apds um divorcio, com filha).

Carmen: “(...) O diploma superior nasce pela disciplina de estudo,
sendo um éxito pessoal. Reflete meu esforco em tempo e energia. O
estudo me fez ter outra consciéncia na criagdo da minha familia. Eu
nao tenho a visdo dos meus pais (...). Transmito novas visdes de
mundo, esperando que ela seja uma pessoa mais forte. Eu tive muitos
complexos, problemas na autoestima e na autoconfianca pelo fato de
ser negra, algo que nos impde pouco a pouco, sem a gente
sentir.” (Divorciada com filha).

Essas perspectivas de futuro indicam que entre as mulheres ha a formacéo de
continuas tensdes entre papéis atribuidos socialmente (na esfera privada) e a busca
de maior qualificagdo, estimulada para poder concorrer, em breve, no mercado de
trabalho com maior qualificacéo. Estas dindmicas séo fontes de constrangimentos que
tencionam a manutencdo da complexa rede da identidade feminina: ser mulher, ser
trabalhadora, ser mée, ser esposa.

Para os homens, a introducédo do tempo de estudo concomitante ao tempo
dedicado ao trabalho parece promover novas reflexdes. Os desafios para seguir
frequentando a universidade, nem sempre tencionam ou reduzem 0S COMPromissos
em sua vida. Para eles, superar as dificuldades tem como meta principal ganhos
futuros, que se dirigem a préxima geracdao, os filhos. Isto imprime uma nova ordem
moral: ativar o papel de pai-educador (CUSTODIO, 2015, p.110). Enfim, os
depoimentos indicam que os trabalhadores usufruem, com menos constrangimentos,
do tempo de estudo e de convivéncia no interior do ambiente universitario. Eles tém a
possibilidade de aprimorar seus gostos e posturas. Afinam e apreciam os ambientes
urbanos conseguindo ter acesso a cultura urbana da cidade do Rio de Janeiro
(cinema, teatro, exposicdes de arte, etc.). Por ultimo, almejar o sucesso sera, para
eles, uma oportunidade a ser transmitida, finalmente, aos filhos e as esposas. Alguns

exemplos:

Filipe: “A familia recebeu o fruto do meu trabalho. As criangas
receberam uma 6tima criacéo. Elas estdo fazendo hoje Administracéo,
0 menino tem 25 e a garota tem 26 anos. Eu agora sou pai novamente.
A vida sempre te surpreende pela prépria renovacgao (Casado apds um
divorcio, trés filhos).
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Daniel: “Eu cultivarei na criacdo do meu filho o dialogo, a conversa e
0 amor, orientando-o para o futuro. Eu uso o diploma e a autobiografia
para mostrar o valor da educacao e que a mudanca é possivel... houve
uma revolugdo mental na familia” (Casado com umfilho).

Levi: “A familia tem de continuar o que eu comecei. Eu exijo dos meus
filhos muito estudo. Relaciono estudo e futuro, além de explicar a
histéria da familia. Meu pai sempre diz que tem um filho que é
mecanico (meu irmao) e outro que é inteligente. Eu, no entanto, sou
muito grato pelo apoio que recebi da mae dos meus filhos. Ela me fez
acreditar e persistir num futuro. Temos de trazer mais diplomas para a
familia” (Casado ap6s divorcio, trés filhos).

Marcos: “A familia me admira e ao mesmo tempo estranha meu
comportamento. Eu me casei e formei uma familia propria sem filhos.
.... Eu influenciarei sutilmente a educagdo do meu sobrinho. Torco
para criar o gosto pela leitura. Eu reforco sempre a necessidade do
estudo para minha esposa. (...) A familia e a esposa reconhecem meus
éxitos na vida” (Casado sem filhos).

Pedro: “A minha familia estava na luta pela sobrevivéncia e assim eu
ndo tive oportunidades de estudo. Recebi muitas reclamacdes da
esposa. Eu estava muito ausente de casa e nossa filha sentia muito.
O tempo da familia ficou mais curto, porém minha esposa se
acostumou e reconhece que tudo é para o bem da familia. Eu e ela
sabemos que é necessario se diferenciar pelo nivel de formacédo. Eu
hoje priorizo a educacao dos filhos (...). Eu Ihes deixo como heranga a
educacdo, o que lhes dard ascensédo social e respeito social. (...)
tornei-me sinceramente a inspiracdo da familia. Eu ndo aceitaria
deixar um filho sem estudo” (Casado com dois filhos).

Em muitos desses depoimentos ha a reinterpretacdo do poder da autoridade
paterna. Antes, para muitos, em sua familia de origem, a fonte da presenca educativa
do homem junto aos filhos era manifestada exclusivamente através da ética do
trabalho. Hoje, a meta principal é fortalecer uma ética de trabalho qualificado. A posse
do titulo universitario (novo capital cultural) € uma manifestacdo deste recurso
simbdlico, que eles oferecem como legado aos filhos. Vivenciar um longo periodo de
aprendizado frequentando o ambiente universitario, influencia modificando o poder de
pai tradicional, e favorecendo o compromisso por uma paternidade mais ativa,
educadora da nova geracdo. Inaugura-se uma ruptura da reciprocidade homens-
mulheres no meio familiar (SARTI, 2003).

Podemos assim enfatizar que, para os/as entrevistados/as, o bom
desempenho, a partir do sucesso em obter o diploma universitario, parece ter
repercussao diversificada nas dinamicas de reproduc¢éo social do nucleo familiar. Para
as mulheres, emergem mais rapidamente 0s constrangimentos que aumentam suas
responsabilidades (domicilio, familia e vida publica no trabalho e na universidade),

limitando os ganhos e a riqueza de significados futuros, percebidos como projetos,
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mas nem sempre alcancados em sua vida. Para os homens, quando descrevem sua
renovacao de estilos e a incorporacéo de gostos cotidianos de classe, percebe-se que
0 projeto de futuro se realiza, aprimorando o amadurecimento individual de sua
identidade. O projeto dos homens se estende, incluindo em sua responsabilizacdo, a
maior participacdo ativa na criagdo dos filhos. A renovagdo da identidade dos
trabalhadores (entrevistados) é, sem duvida, um ganho positivo que parece poder

ampliar o papel da paternidade, no nacleo familiar.

Algumas consideragdes finais

A crise que estamos vivenciando desde 2019, pela sua natureza plural
(sanitaria, politica e economia), esta acelerando as transformacdes no mercado de
trabalho. Por isso, 0 passado que acabamos de apresentar pode apresentar muitos
elementos de continuidade com a atualidade. As transformacfes que atingem o
mercado de trabalho hoje, bem mais que ontem, fomentam a erosédo da estabilidade
do emprego, acelerando as possibilidades de exclusédo. Para a jovem geracdo de
trabalhadores, que tem sido compelida a abandonar prematuramente os estudos,
obter um diploma universitario continua representando um valido exemplo dos
investimentos pessoais disponiveis para arrestar e/ou se proteger de ameacas de
desemprego.

O interesse implicito neste artigo foi realizar uma releitura das potencialidades
do acesso ao ambiente universitario publico, na modalidade presencial, assumindo a
perspectiva do recorte de género. O percurso e o éxito em alcancar o diploma
universitario colaboram para aproximar as trajetérias e as praticas entre jovens?
Como e quando neste percurso de emancipacdo pessoal se manifestam as
tradicionais assimetrias e diferenciacbes de género na cotidianidade de
trabalhadores/as?

O acesso as universidades publicas por parte de “alunos nao tradicionais” -
alunos maiores de 25 anos, com compromissos familiares e de emprego (ALMEIDA
et al, 2012), nem sempre é garantia de vivéncias e experiéncias homogéneas entre
0s estudantes. Originarios de ambientes familiares com nenhuma tradicdo de
formacdo académica superior, sdo todos compelidos a realizar diferenciadas

adaptacdes no quotidiano para nao desistir do objetivo final, o diploma universitario.
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Temos apresentado 0s mais importantes resultados, evidenciando as modalidades
em conciliar trabalho, familia e estudo dos jovens homens e mulheres.

Todos os/as entrevistados/as, pertencendo a primeira geracdo de longa
escolaridade, compartilham a supervalorizacdo do diploma obtido por universidades
publicas no Rio de Janeiro. Este € reconhecido como um passaporte que confere, no
nivel individual, autoestima e a nivel coletivo, cidadania. A valorizacdo cultural da
educacéo superior na mentalidade cultural brasileira é parte do legado dos anos 1950
(PAIVA,1997). Esta continua representando 0 meio que parece contribuir para superar
a excluséo social. O diploma continua sendo valorizado como recurso que abre para
novas oportunidades, favorecendo a desejada mobilidade ascendente na rigida
estrutura de classe brasileira®. Assim, esta perspectiva segue influenciando,
fomentando impactos positivos nas vidas desta geracdo (homens e mulheres) que
abandonou prematuramente os estudos para contribuir & formagdo do orgamento
familiar.

Ha quem, de posse do diploma universitario, espera poder mudar e/ou crescer
na hierarquia ocupacional, quem espera ter condi¢des de investir na compra da casa
propria, ou na posse de automoével, em aumentar 0 acesso aos bens e servicos de
lazer, para si proprio e para os familiares. A pesquisa aponta percursos de sucesso,
isto €, todos tiveram a capacidade de superar os desafios na e fora da universidade.
Ha modalidades diferenciadas entre homens e mulheres, mas a forte motivacéo e
mobilizacdo para projetos futuros, ampara para que todos enfrentem e superem o
desgaste fisico, aceitem cargas horarias extensas, mesmo ndo obtendo ajuda
econdmica complementar, para matricular-se e frequentar as universidades federais.
Finalmente, € no nudcleo familiar onde registra-se a maior transformacdo de
valores culturais. Sobretudo entre os jovens homens pais-alunos ha abertura para
renovar até sua autoridade moral quando desenham e projetam o futuro de sua
familia. Mudam as atencbes dadas aos filhos, abre-se também a possibilidade de
proporcionar a reinvencao da vida junto aos conjuges. Aos ganhos materiais se aliam,
assim, ganhos também simbdlicos. De uma meta individual, instigada pelo medo do
desemprego, de causas econdmicas, chega-se a ampliar os horizontes culturais.

Podemos afirmar que, no inicio, incorporar a frequéncia a universidade foi

9 Lembramos a importancia, para o processo de mobilidade social, do nivel educacional. Entre as
contribuicbes em sociologia lembramos o estudo de PEUGNY (2014) que renova a analise da dinamica
geracional da mobilidade social nas ultimas décadas.
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apresentada (em 1999) como uma modalidade individual de luta. No sucessivo
contato (em 2013), os depoimentos apontam para um olhar mais amplo, contribuindo
para redefinir o destino do coletivo intergeracional de muitas familias dos estudantes-
trabalhadores. (CUSTODIO, 2015).

As mulheres entrevistadas parecem indicar que o0s ambientes sociais de
procedéncia ndo sabem apreciar a iniciativa de retornar a estudar, frequentando uma
universidade publica. Introduzir no cotidiano esta nova atividade néo as libera da
centralidade do conjunto de deveres familiares, que ainda aparece como limitacdo
solicitada. Também nas préticas de trabalho, nos depoimentos, elas denunciam
persistentes ambiguidades entre tradicdo e inovacao das relacdes de género. Assim,
a experiéncia das jovens-estudantes distancia-se daquela de seus colegas homens.
O continuo apelo a centralidade da solidariedade e do altruismo familiar, freando
assim as motivacoes de qualificacdo (entre as mulheres) marca o confronto com o
reconhecimento e a exaltacdo da atividade profissional (entre os homens). Por isso,
continua dificil para elas conseguir incorporar e alimentar as perspectivas de
aspiracoes profissionais. Para elas, € ainda um desafio atingir a autonomia e superar
as expectativas que continuam a encaixa-las em posicao subordinada no ambiente de
trabalho, assim como no nucleo familiar. Assim, sua individualidade se renova mais
devagar por ter que confrontar-se e negociar com sentidos tradicionais de sua
responsabilidade familiar. Mesmo com estas ambiguidades, tudo indica que entre
elas, diminui o peso da norma cultural denominada de “realizacdo vicaria”, segundo a
gual a mulher buscaria o sucesso pelo éxito de sua contribuicéo para o “feito de outra
pessoa, em geral marido ou filhos” (MARKUS, 1987, p.98).

Lembramos que entrevistamos um grupo de trabalhadores admitidos na fase
de massificacdo das instituicdes universitarias publicas que oferecem o acesso a um
conhecimento profissional de qualidade. Hoje € considerado direito publico subjetivo
completar o ensino fundamental-obrigatério. Mais alto é o salto de qualidade quando
se pertence a primeira geracdo de longa escolaridade, a universitaria. A estratégia de
acesso (frequentando cursos pré-vestibulares para trabalhadores), a obtencdo do
diploma universitario em instituicdes publicas para estes “alunos novos” € fonte de
autoestima. Nesse sentido, a condi¢gédo objetiva do crescimento de oferta de vagas nas
universidades publicas (federais ou estaduais), aliada ao crescimento da demanda de
estudo (sobretudo por parte de mulheres e homens trabalhadores), é parte das

repercussdes da assim chamada massificagcdo do ensino superior. Acompanhamos
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a literatura (SGUISSARDI, 2015, ALMEIDA et al. 2014) quando sublinha que ndo ha
igualdade de oportunidades ao acesso entre esta populacéo de jovens trabalhadores
se comparada aos “alunos tradicionais” que se apresentam na faixa etaria esperada
e tém no meio familiar um background universitario. Finalmente, podemos perguntar:
éxitos individuais podem indicar a existéncia de repercussdes sociais difusas? O
grupo entrevistado, “alunos novos”, explicitaria que na sociedade brasileira ha
iniciativas de "massificacdo” das instituicdes publicas federais a nivel presencial? Nao
h&d davidas que este processo se realiza numa encruzilhada entre motivactes
pessoais e dindmicas objetivas no mercado de trabalho que fomentam continuas
ameacas de desemprego.

E de extrema importancia ndo abandonar ou perder o registro destas iniciativas
de abertura ao acesso pelas universidades publicas no Brasil durante as primeiras
décadas do século XXI. Nos anos atuais, a centralidade de democratizacao do saber
parece estar ameacada pelos continuos programas de contingenciamento. Se isto
continuar a acontecer, podera causar um dano irreparavel, apagando os caminhos
gue, durante duas décadas, contribuiram para remodelar um dos objetivos das
Universidades Publicas (Federais e Estaduais): acolher sempre mais jovens alunos

de ambos os sexos, dos mais diferentes segmentos da sociedade brasileira.
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