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Resumo

O artigo tem como objetivo discutir o porqué do Novo Ensino Médio ser reivindicado pelos setores
dominantes brasileiros como uma janela de oportunidade para adequar a qualificagcdo da forca de
trabalho as reivindicagc6es das empresas e as aspiragdes dos jovens. Discutimos o contexto de crise
do capital e as transformac¢des do mundo do trabalho e as formulacfes da CNI acerca da forca de
trabalho sob o lema da Industria 4.0. Concluimos que a qualificacdo reivindicada para a forca de
trabalho estd em consonancia com o Novo Ensino Médio, e expressa determinantes e limites do proprio
sistema capital.
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EL CARACTER DEL NOVO ENSINO MEDIO PARA LA CALIFICACION DE LA FUERZA DE
TRABAJO EN TIEMPOS DE CRISIS DE CAPITAL

Resumen

El articulo tiene como objetivo discutir por qué Novo Ensino Médio es apoyada por los sectores
dominantes brasilefios como una ventana de oportunidad para adaptar la calificacion de la fuerza de
trabajo a las demandas de las empresas y las aspiraciones de los jévenes. Discutimos el contexto de
la crisis del capital y las transformaciones en el mundo del trabajo y las formulaciones del CNI sobre la
fuerza de trabajo bajo el lema de Industria 4.0. Concluimos que la pretendida cualificacion de la fuerza
de trabajo esté en consonancia con Novo Ensino Médio, expresando determinantes y limites del propio
sistema de capital.

Palabra clave: Crisis del capital; Calificacion; Educacion Secundaria; Trabajo-Educacion.

THE ESSENCE OF THE NOVO ENSINO MEDIO FOR THE QUALIFICATION OF THE
WORKFORCE IN PERIODS OF CAPITAL CRISIS

Abstract

The article aims to discuss why the Novo Ensino Médio has been claimed by the dominant Brazilian
sectors as a window of opportunity to adapt the qualification of the workforce to the demands of
companies and the aspirations of young people. We discuss the context of the capital crisis and the
transformations in the world of work and the CNI's formulations about the workforce under the motto of
Industry 4.0. We conclude that the claimed qualification for the workforce is in line with the Novo Ensino
Médio, expressing determinants and limits of the capital system itself.
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Introducéo

Constantemente repetido pela midia e por organismos empresariais, o termo
janela de oportunidade esta associado, inicialmente, a fatores de mudancas na
composicdo demografica de uma sociedade. Em relacdo ao Brasil, pesquisas tém
sustentado que o pais vem passando por um periodo de transicdo demogréafica em
gue, considerando a estrutura etaria, o peso relativo das criancas e adolescentes fora
da idade de trabalho (0 a 14 anos) esta gradativamente diminuindo em relacédo ao
peso do coorte de adultos (15 a 59 anos, incluindo nesse caso adolescentes mais
velhos também) e ao peso dos idosos (a partir de 60 anos). Nesse sentido, até o inicio
da década de 2030, o Brasil finalizaria o seu processo de janela de oportunidade
demografica, o que, em tese, significaria o fim de uma fase na qual a presenca de
uma forga de trabalho ativa e em quantidade numerosa contribui para a elevacéo da
produtividade da economia brasileira (KIELING, 2009; SIMOES, 2016).

O referido termo também tem sido utilizado em outras areas do conhecimento,
como na educacédo, na qual o emprego da expressdo tem sido mais genérico, mas,
em linhas gerais, tem procurado caracterizar um momento em que, por uma conjuncao
de fatores, abre-se a possibilidade para introducdo de inovacdes ou aceleracédo de
transformacdes ja postas em processo.

No que tange ao objeto de interesse do presente artigo, o ensino médio, essa
etapa de escolarizacdo esta em processo de consolidagdo de mudancas na sua
organizacao curricular, por conta do que vem sendo denominado como Novo Ensino
Médio, desencadeado pela promulgacéo da Lei n°® 13.415/2017. A referida legislacéo
e a sua concepc¢ao educacional tém sido exaltadas por sujeitos com bom transito nos
veiculos de comunicacdo de massa também pelo termo janela de oportunidade ou
expressdes similares, pois supostamente significaria 0 encontro entre 0s interesses
dos jovens e das empresas que investem no Brasil, a fim de gerar competitividade

para a economia brasileira®.

O Brasil tem as vagas, mas a gente precisa e exige uma formacao a
altura e rapida. [...] Essas pessoas capacitadas vao ser a mola
propulsora do crescimento. [...] Se a gente ndo conseguir ter uma
grande mao de obra, n6s ndo vamos conseguir mudar o pais (Laércio
Constanting®).

> As declaracdes foram dadas no webinario promovido pela Folha de S&o Paulo em junho de 2021,
intitulado “A importancia da educacao profissional na retomada econémica”, citado nas referéncias.
® Presidente do conselho de administrago da empresa Totvs.



O Brasil precisa retomar a agenda da produtividade e que precisa estar
integrada através de uma articulagdo com baixo carbono, tecnologia
digital e inclusdo econémica, [aproveitando] a “janela de oportunidade”
da reforma do ensino médio (Pedro Passos’).

Eu comando uma instituicdo e nos estamos a disposicdo de ajudar
nessa grande tarefa para a politica publica, de servir ao Brasil, para
aumentar a nossa competitividade. [...] O Estado tem por premissa
criar competitividade. [A reforma do ensino médio] é uma agenda de
politica publica criada para gerar emprego aos jovens e riqueza para
a sociedade. A lei 13.415 ja prevé as parcerias com as empresas
privadas e as Diretrizes Curriculares Nacionais também enfatiza essa
acao (Rafael Lucchesi®).

E desse ponto nodal que pretendemos desenvolver o presente texto.
Mencionados no paragrafo anterior, 0s sujeitos que tém espaco na grande imprensa
corrigueiramente sdo empresarios ou CEOs de grandes empresas, prepostos de
fundacdes educacionais em nivel nacional ou de organismos internacionais, e
gestores que estejam ocupando cargos publicos. Estes vém a publico reivindicar ou
exaltar as virtudes de acdes educacionais que sao defendidas, por estes, como parte
de um consenso. Afinal, quem seria contra o provimento de uma educacdo de
gualidade? Quem n&o desejaria que 0s jovens se realizem ao estudar? Quem se
oporia a que as pessoas vivenciem processos formativos e consigam uma boa
insergdo no mercado de trabalho?

No que tange especificamente ao Novo Ensino Médio temos como premissa
qgue o discurso dos setores dominantes brasileiros em defesa do reordenamento
dessa etapa de escolarizagcdo — com particular destaque, conforme veremos, para 0s
industriais organizados na Confederacdo Nacional da Indastria (CNI) - esti
estruturado em nexos causais. Estes advogam que, ao reestruturar esse segmento
da educacao basica com vistas a — supostamente — atender as aspiracdes formativas
dos jovens, além de torna-los mais contemplados em seus projetos de vida, a reforma
estaria também tornando-os mais preparados a desempenhar seu trabalho com a
maior produtividade possivel. Consequentemente, alavancaria a competitividade do
pais, promoveria a inclusdo e maiores niveis salariais, em decorréncia da propulsao

do crescimento econdmico.

’ Copresidente do Conselho de Administragéo de Natura &Co e cofundador da Natura.
& Diretor de educacio e tecnologia da CNI e diretor-geral do Senai.



No entanto, nessa trama aparentemente sem fios soltos, perpassam elementos
gue sdo solenemente deixados de lado, a fim de ocultar interesses dos setores
dominantes brasileiros. Ao defender a qualificacdo da forca de trabalho em sintonia
com o século XXI, particularmente impactado pelas aceleradas transformacgdes
impostas pelo que vem sendo chamada de Quarta Revolugdo Industrial, o
empresariado mistifica algumas questdes que, para os objetivos desse texto, sdo
pertinentes, quais sejam: a) quais 0s parametros conjunturais que tém atravessado
essas primeiras décadas do século? b) qual o projeto educacional de setores
dominantes, em especial, a dos industriais? e por fim, ¢c) em que medida o
reordenamento da formacao da forca de trabalho jovem, através do Novo Ensino
Médio, esta atrelado a crise do capital e as mudanc¢as no mundo do trabalho?

Para responder a essas questdes, concentraremos esforgos em demonstrar de
gue maneira a defesa da qualificacdo da forca de trabalho pelos setores dominantes
brasileiros esta compativel com uma conjuntura histérica de crise do capital, e que
perpassa os campos do trabalho e da educacdo. Nesse sentido, o artigo esta
estruturado nos seguintes pontos: 1) contextualizaremos preceitos teoricos e
conjunturais no que tange ao debate da crise do capital e as transformacdes no mundo
do trabalho; 2) apresentaremos as formulacbes da Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) como exemplo de uma fracdo da classe dominante que vem
advogando a interface entre relacdes de producao e qualificacdo da forca de trabalho
sob o mote da Industria 4.0; 3) traremos um debate conceitual sobre os sentidos da
qualificacéo da forca de trabalho em dialogo com a teoria do valor em Marx e, por fim,
4) interpretaremos o Novo Ensino Médio a partir da sua funcionalidade a pauta dos

setores dominantes na atual conjuntura de crise, seguido das consideracdes finais.

Crise do capital e transformac¢cbes no mundo do trabalho

As proposi¢cdes do capital ttm como base a profunda mercantilizacdo dos
distintos aspectos da vida. A sociedade do mercado, pressionada a expandir a
acumulacéo, alimenta processos contraditorios que se expressardo, de forma mais
aguda, nas crises ciclicas do capital. A partir dos anos de 1970, o capital monopolista
reune as condi¢cdes objetivas para lancar uma ofensiva sobre o trabalho, buscando
retomar a expansdo de seus lucros, fator que impacta nas relagcdes sociais de

producao, na reconfiguracdo dos estados-nacdes e na insercdo dos paises na divisao



internacional do trabalho. Conforme desenvolveu Marx (2017b) no livro Il de “O
Capital”, os ciclos de valorizagao do capital tém uma tendéncia a produzir uma queda
nas taxas de lucro, ainda que ndo necessariamente caia a massa total de lucro, ou
seja, quanto maior o investimento de capital, maior precisar4 ser o montante que
resulta no lucro, o que faz com que o capital constantemente recorra a mecanismos
para minimizar essas perdas, ou busque em outros setores econémicos as condicdes
mais favoraveis para que obtenham uma maior taxa de retorno.

Na conjuntura histérica dos anos 1970, atesta Roberts (2020), os fatores
contratendenciais a queda da taxa de lucro mais decisivos ao capital foram: 1) o
aumento da taxa de exploracéo, por meio de privatizacfes de empresas estatais, leis
antissindicais e instituicdo do trabalho temporario e parcial; 2) a queda dos custos com
a tecnologia e com a liberalizacdo dos mercados nacionais. Devido a uma reversao
da queda dos lucros naquele momento, Roberts (2020) denominou esse periodo como
recuperacdo neoliberal, fase que também incidiu sobre a organizacdo dos Estados
nacionais nos paises capitalistas centrais.

Tal modelo propunha um retorno repaginado do liberalismo econdmico,
culpando o Estado de bem-estar social, implementado principalmente em parte da
Europa e nos EUA, como um dos fatores da crise, juntamente com a intervencéo
estatal na economia. O fato é que de la para ca, a busca da elevagéo da taxa de lucro
pela classe dominante deixou as condi¢des de vida e de trabalho da ampla maioria da
populacdo sob a marca da precarizacao. As forgas politico-econémicas agem a favor
da destruicdo da protecao social e pelo aumento da concentracdo de renda.

O contrato social central das democracias liberais foi reformulado e com ele
também qualquer nocao viavel de solidariedade, justica econémica e bem comum. Os
ideais dos direitos coletivos deram lugar ao discurso dos direitos individuais e 0
vocabulario da colaboracdo e da solidariedade foi deslocado pelo discurso do
individualismo radical e da competicéo.

Esse processo gerou uma nova morfologia do trabalho (ANTUNES, 2014), que
se caracteriza por uma precarizagao estrutural do trabalho (BRAGA, 2014), com novas
formas de precarizacdo que emergem nesse novo momento historico. Braga (2014)
utiliza o conceito de “precariado” para caracterizar uma multidao que vive em situacao
de inseguranca social e econdmica nesse novo processo mundial do trabalho. Embora

se apresente como um processo global, é preciso compreendé-lo a partir das



particularidades locais, ja que a precarizacdo se apresenta de maneira distinta no
centro e na periferia do capital. A classe trabalhadora brasileira majoritariamente
sempre foi precarizada, fruto das particularidades do capitalismo dependente
brasileiro, através do mecanismo da superexploracdo da forca de trabalho, ou seja,
um significativo contingente dos trabalhadores brasileiros recebe em salario, um valor
inferior ao custo de sua reproducdo enquanto forca de trabalho (MARINI, 2005).

Mais recentemente, a crise econdémico-politica iniciada em 2008, que é parte
do atual ciclo, levou a retomada de medidas econdmicas ultraconservadoras e de
praticas politicas vinculadas as orientac6es da ultradireita, transformando a estrutura
e o funcionamento dos Estados, assim como a economia, com fortes impactos no
trabalho, nos direitos das populacbes e nas lutas sociais. E nesta conjuntura
regressiva para classe trabalhadora que o0s setores dominantes buscam a
implementagcdo de reformas que visam intensificar as caracteristicas do Estado
neoliberal, relativizando o Estado democratico de direito. Um ultraliberalismo que,
economicamente, se propde a um aprofundamento neoliberal ainda mais perverso.
Ele é a saida defendida pela classe dominante brasileira que alia um fortalecimento
do capital financeiro, apoiado no mercado de comodities, na sequéncia do processo
de desindustrializacdo e de privatizacdo, com a permissao legal da superexploracao
da classe trabalhadora juridicamente desprotegida. O capital busca, assim, a
recuperacao de suas taxas de lucro, com um projeto que aprofunda a desigualdade e
a dependéncia.

Exemplos das ultimas medidas que atingiram setores fundamentais como a
saude e a educacdo, assim como o conjunto da classe trabalhadora, séo as alteracdes
nas leis trabalhistas definidas pela Lei n°® 13.467/2017 (conhecida como Reforma
Trabalhista) mais a ampliacéo das possibilidades de terceirizacéo e de contratacao de
trabalho temporario. A Reforma da Previdéncia, a Emenda Constitucional n°® 95, que
fixa por 20 anos as despesas primarias do setor publico com base na inflagdo
passada, fora ainda um conjunto de propostas, algumas ja aprovadas, outras em
andamento (Pacto federativo, PEC emergencial, PEC dos Fundos Publicos), que
modificam substancialmente o carater do Estado no Brasil.

O mercado de trabalho brasileiro € caracterizado por marcadas
heterogeneidades entre atividades econdmicas, nas quais se destacam a elevada

desigualdade de rendimentos entre trabalhadores. Nos Ultimos anos essa



desigualdade foi aprofundada em contexto de crise econémica. No periodo de 2015
a 2020, o Produto Interno Brasileiro teve queda de mais de 7%. Essa conjuntura
predominantemente desfavoravel para o crescimento econémico e para a demanda
das familias trouxe impactos negativos para o mercado de trabalho brasileiro a partir
de 2015, e agravou-se excepcionalmente a partir de 2020, em contexto de pandemia.

As condicdes de vida e trabalho foram profundamente afetadas em 2020.
Nesse cenario, observamos um processo marcado pela intensificacdo do uso das
tecnologias da informacéao e comunicagéao (TICs) e por suas implicagdes nas relacdes
de trabalho e protecdo social. A crise sanitaria se junta uma politica de fragilizac&o
dos direitos sociais conquistados pelas lutas dos trabalhadores e a elevacao
exponencial do desemprego. Destacamos medidas governamentais como a MP 927°,
sobre as medidas trabalhistas para o enfrentamento do estado de calamidade publica
decorrente do Covid-19; e a MP 936%°, que regula o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, posteriormente convertida em lei.

Os dados da PNAD continua do 3° trimestre de 2022 demonstram uma melhoria
nos dados mais recentes referentes ao trabalho, embora a situagéo laboral no Brasil
ainda siga preocupante. Ataxa de desocupacdo (que inclui os desempregados,
agueles que trabalham menos do que poderiam e as pessoas que poderiam trabalhar,
mas nao procuram emprego) ficou em 8,7%, o que significa 8,9 milhdes de pessoas
desocupadas, ao passo que quase quatro em cada dez brasileiros incluidos na forca
de trabalho (39%) exercem funcdes laborais sem carteira assinada. Complementando,

a taxa composta de subutilizacao da forca de trabalho (trabalham menos horas do que

® A MP 927 foi publicada no dia 22 de marco de 2020 e versava sobre 0s seguintes assuntos: a. o
teletrabalho, sem necessidade de acordo individual ou coletivo; b. a antecipacdo das férias individuais;
c. a concesséao de férias coletivas; d. o aproveitamento e a antecipagdo de feriados, que dependera
somente de concordancia do empregado; e. 0 banco de horas estabelecido por acordo individual ou
coletivo para compensagcdo num prazo de até 18 meses; f. a compensacdo de hora pode ser
determinada exclusivamente pelo empregador, independentemente de convencéo, acordo coletivo e
acordo individual; g. a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho,
como exames médicos ocupacionais, treinamentos periédicos e eventuais previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude do trabalho; h. a suspenséo do contrato de trabalho por até
quatro meses, com direcionamento do trabalhador para curso ou programa de qualificagdo, sem
recebimento obrigatério de remuneracéo (parcial ou total) pelo trabalhador no periodo (alinea suspensa
apos recursos); i. o diferimento do recolhimento do FGTS
10 A MP 936 publicada no dia 1 de abril de 2020, e que foi convertida em lei, versava sobre a Medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de salude publica
decorrente do coronavirus (Covid-19). Implementacao do Beneficio Emergencial de Preservacéo do
Emprego e da Renda (BEm) quando houver acordos entre trabalhadores e empregadores nas
situagbes de: reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e suspensao temporaria do
contrato de trabalho.
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40 horas semanais e estao disponiveis para trabalhar mais) € de 20,1%, em torno de
23 milhdes de pessoas, enquanto a populacdo desalentada (pessoas fora da forca de
trabalho disponiveis para assumir um trabalho, mas sequer tem procurado) esta
estimada em 4,3 milhes de pessoas. Além disso, o pais chegou ao terceiro trimestre
de 2022 com 22% das familias sobrevivendo sem qualquer renda oriunda do mercado
de trabalho (IBGE, 2022).

Embora haja uma celebragao na imprensa sobre a recuperacéo conjuntural dos
indices de ocupacdo no mercado de trabalho brasileiro, apdés mais de cinco anos de
baixo nivel de atividade econbmica, os dados demonstram a extensa parcela de
trabalhadores sem direitos trabalhistas, padecendo do processo de precarizacéo
estrutural do trabalho, em que o trabalho regulamentado e contratado perde espaco
e, por isso, a classe trabalhadora tem buscado na informalidade formas de
sobrevivéncia. O trabalho informal, precarizado por sua instabilidade, tornou-se um
acesso para a via do desemprego estrutural e compde a dinamica de acumulacédo do
capital. Ao sistema, nao interessa mais ofertar empregos, mas a forca humana de
trabalho € imprescindivel para sua manutengéo.

Assim, nas palavras de Antunes (1999, p. 232), “o capital pode diminuir o
trabalho vivo, mas nédo o eliminar. Pode intensificar sua utilizacdo, pode precariza-lo,
e mesmo desempregar parcelas imensas, mas nédo pode extingui-lo”. Por isso, a
condi¢cdo de uma grande parcela da populacdo é a instabilidade do tecido social, a
expropriacdo de direitos e a precariedade laboral, como expressdes de uma ldgica
capitalista. E € nesse cenéario que as fracdes burguesas propdem ajustes para

compatibilizar a retomada dos seus ganhos econdmicos.

Os industriais brasileiros e as novas demandas de ajuste estrutural do
trabalho e a da educacdo para a Industria 4.0

O mundo do trabalho no século XXI e as demandas do empresariado para a
formacdo da classe trabalhadora vém sofrendo grandes e rapidas mudancas,
determinadas por uma multiplicidade de fatores tanto de ordem estrutural, como a
distribuicdo desigual da divisdo internacional do trabalho, quanto de ordem
conjuntural, como, por exemplo, a atual pandemia causada pelo virus SARS-Cov-2 ou
NoVOo coronavirus, que teve inicio nos ultimos meses de 2019.

Além da grave crise sanitaria que produziu repercussdes de ordem biomédica

e epidemiolégica sem precedentes na histéria recente, a pandemia de Covid-19
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causou também repercussbes e impactos de ordem social, politica, cultural e
educacional. Ao impor medidas de isolamento social e a adaptacéo das empresas ao
novo contexto, agilizou transformacées no mundo do labor como a realocacdo de
recursos e o desenvolvimento de novas capacidades digitais, visando manter os niveis
de produtividade mesmo com a migracao da forca de trabalho para modelos hibridos,
ou totalmente remotos, em poucos meses ou até semanas. Assim, contribuiu para a
expansdao de um novo ecossistema laboral decorrente da digitalizacdo e
informatizac&o dos processos produtivos e de servigos, assim como a consolidagao
da economia dos apps, através da popularizacdo do uso de plataformas digitais e
aplicativos como Amazon, Uber, Google, Airbnb, 99, Ifood, Rappi, dentre outros.

Contudo, a pandemia apenas potencializou reestruturagcdes produtivas e
mudanc¢as no mundo do trabalho que ja estavam em curso, decorrentes do que vem
sendo chamado de Quarta Revolucdo Industrial ou de Revolucdo 4.0. Usado pela
primeira vez em 2011, na Alemanha, no principal encontro global de automacéao
industrial, a Feira de Hannover, os termos fazem referéncia a uma suposta revolucao
tecnologica, a quarta desde o advento da primeira automacéo industrial ocorrida na
Inglaterra, na segunda metade do século XVIII. Desde entdo, o mundo teria passado
por mais dois momentos de profundas modernizacdes tecnolédgicas (a Segunda e a
Terceira Revolugdes Industriais) até chegarmos aos dias atuais, quando 0s avangos
da automacéao digital estariam inaugurando, no século XXI, o que vem sendo chamada
de Industria 4.0.

Klaus Schwab (2019), economista, fundador e presidente executivo do Férum
Econdmico Mundial, além de um dos mais reconhecidos entusiastas da Quarta
Revolugdo Industrial, afirma que ainda é necessario a melhor compreensdo dessa
nova revolucdo, uma vez que a velocidade, a amplitude e a complexidade destas
novas tecnologias trazem um universo ilimitado de possibilidades e incertezas, tao
promissoras quanto perigosas. Assim, a interconexdo entre, por exemplo, a
inteligéncia artificial (1A), a robdtica, a internet das coisas (loT, na sigla em inglés), a
internet 5G, a impressdo em 3D, os veiculos autbnomos, a nanotecnologia, a
biotecnologia, 0 armazenamento em nuvem, entre outras inovacdes tém fundido os

mundos fisico, digital e biolégico gerando consequéncias imprevisiveis.

Atualmente, enfrentamos uma grande diversidade de desafios
fascinantes; entre eles, o mais intenso e importante € o entendimento
e a modelagem da nova revolucao tecnoldgica, a qual implica nada
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menos que a transformacéo de toda a humanidade. Estamos no inicio
de uma revolucdo que alterard profundamente a maneira como
vivemos, trabalhamos e nos relacionamos. Em sua escala, escopo e
complexidade, a quarta revolucdo industrial é algo que considero
diferente de tudo aquilo que ja foi experimentado pela humanidade.
(SCHWAB, 2019, p. 11)

Contudo, ainda que incerto em sua totalidade, alguns desdobramentos da atual
reestruturacdo ja sdo possiveis de serem verificados. Nao ha duvidas de que a
realidade disruptiva propria da Quarta Revolucéo Industrial € um dos principais fatores
gue vem, atualmente, impondo maior mutabilidade nas atividades profissionais e na
qualificacéo da forca de trabalho em funcao, principalmente, da acelerada substituicdo
de trabalhadores por maquinas. Neste caso, a expansao significativa das plataformas
digitais, principalmente no setor de servi¢cos e a automacéao industrial, com base nas
tecnologias de inteligéncia artificial e na robotizacdo, figuram como as principais
disrupcbes emergentes diretamente ligadas a quarta revolucéo.

Considerando a amplitude e a abrangéncia da modernizacéo tecnolédgica e
gerencial em curso, é evidente que seus impactos causardo ndo apenas alteracbes
na producado e na economia, mas também nas esferas da politica, da ética, da cultura
e da sociedade, incluindo aqui a adequacéo objetiva e subjetiva da forca de trabalho
aos novos tempos e demandas das cadeias produtivas. O alinhamento da educacao
as novas necessidades produtivas € um aspecto das atuais transformacdes que vém,
particularmente, preocupando o setor industrial brasileiro.

De acordo com a “Carta IEDI — Edicdo 797: Industria 4.0: desafios e
oportunidades para o Brasil” (IEDI, 2017), documento escrito pelo Instituto de Estudos
para o Desenvolvimento Industrial'!, os empresarios alertam, justamente, para a
importancia da conformacdo da for¢ca de trabalho aos novos tempos, caso o setor

pretenda desfrutar dos beneficios proporcionados pelo uso das novas tecnologias.

As transformacdes nas ocupacdes serdo graduais, porém profundas.
O trabalho digital, como o uso de drones inteligentes, robds e
assisténcia hiper customizada, sera incorporado a for¢ca de trabalho.
Novos setores industriais irdo emergir, como a medicina digital, a
agricultura de precisao, o design de rob6s para a medicina e a gestédo
de modernizagéo de redes. Havera também alteracdes nos trabalhos
existentes. Como exemplo, a realidade virtual e a realidade
aumentada auxiliaréo os trabalhadores "tradicionais" a elevarem a sua

10 IEDI é um organismo criado por um grupo de empresarios brasileiros, em 1989, com objetivo de
estudar e formular recomendacdes para a economia brasileira, com énfase no desenvolvimento do
setor industrial no pais.
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produtividade e a tornarem suas atividades mais seguras. E

necessario entdo preparar o sistema educacional para lidar com estes

desafios de adicionar novas habilidades a for¢a de trabalho. Incentivos

de politicas publicas serdo necessarios para o treinamento dos

trabalhadores e sera preciso que os trabalhadores aprendam a

colaborar e a coexistir com maquinas inteligentes. (IEDI, 2017, on-line)

Outro importante organismo do setor industrial brasileiro, a Confederacdo

Nacional da Industria (CNI), também vem advogando os ajustes estruturais nas

esferas do trabalho e da educacdo como fundamentais para a retomada do

crescimento da industria e da economia nacional. Fundada em 1938, a organizacao

engendrou, ao longo de sua historia, projetos econémico-sociais com vistas a

direcionar as politicas de Estado aos seus interesses. Segundo pesquisas

(RODRIGUES, 1998; MELLO, 2020), a Confederacdo vem, nas ultimas décadas,

formulando medidas para recuperar o setor dos impactos negativos que as politicas

neoliberais causaram a essa fracdo do empresariado, desde o inicio de sua

implantagdo no Brasil, nos anos de 1990. Nesse contexto, a CNI operou a

transmutacdo de seu principal objetivo setorial, que hoje consiste em capacitar a

indUstria brasileira para tornar-se competitiva, através da implantacao da flexibilizacéo
produtiva e das relacdes de trabalho, assim como o0 aumento da produtividade.

Recentemente, a CNI lancou o documento “Proposta da Industria para as

eleicdes 2022” (CNI, 2022a), que foi entregue aos presidenciaveis em disputa

eleitoral. Dividido em vinte e dois pontos, no capitulo em que trata da educacgéo a

organizacao escreve:

Para além dos necesséarios avancos na conjuntura econdmica e
politica, a educacao é fator estratégico para retomada do crescimento
e consolidacédo de um Brasil inovador e competitivo. De fato, a histéria
econbmica do ultimo século tem revelado que a educacédo é um dos
aspectos fundamentais que determina o destino das nac¢fes. O Brasil
precisa estar atento as tendéncias que estao desenhando o trabalho
do futuro e o futuro do trabalho. O ritmo acelerado da ruptura
tecnolégica, introduzida pela 42 Revolucdo Industrial, vem
transformando os processos produtivos, as formas de trabalho e a
prépria organizacdo da sociedade (CNI, 2022a, p. 29).

Nesse sentido, afirma que as instituicdes de ensino precisam estar alinhadas
as mudancas tecnoldgicas da esfera produtiva para que sejam capazes de preparar
pessoas para o mercado de trabalho — 0 que entendem como sua missao principal, o

gue exigira reformas no campo educacional. Considerando que as empresas vém
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exigindo novas competéncias e habilidades dos trabalhadores, a Confederacao
defende que nédo sera possivel qualificar e requalificar profissionais apenas do ponto
de vista técnico, mas também com base nas competéncias digitais e socioemocionais,
conforme evidencia o levantamento abaixo no qual “pensamento critico e analise”,
‘resolugdo de problemas”, “autogestdo” e “uso e desenvolvimento de tecnologias”
aparecem como as principais habilidades que as empresas projetam necessitar nos
préximos anos, em detrimento de “conhecimentos tedricos” e “habilidades fisicas” que
aparecem nas Ultimas colocacdes (CNI, 2022).

Figura 1. Variagc&o da importancia de habilidades, segundo empregadores

Pensamento critico e andlise |
Resolucéio de problemas
Autogestéiio

Trabalhe em equipe

Gerenciamento e
comunicacdo de atividades

Uso e desenvolvimento
de tecnologia

Conhecdmento teorico

Habilidades fisicas

0% 10% 20% 30% 40% 50% &0% 70% 80% 90% 100%

Il Reduziu Manteve-se igual Auvumentou

Fonte: The future of jobs (WEF apud CNI, 2022).

Em funcdo destas transformacdes, um estudo produzido pelo Observatério
Nacional da Industria e publicado pela CNI (2022b) advoga que o Brasil precisara criar
497 mil novas vagas de emprego formal em ocupacdes industriais e qualificar 9,6
milhdes de trabalhadores para a inddstria nos proximos quatro anos. Destes, 2
milhdes em formac&o inicial — para preencher novas vagas e recompor inativos — e
7,6 milhdes em formagédo continuada, ou seja, requalificar a forca de trabalho que
precisara se atualizar. Isso significa que estimam o aperfeicoamento profissional de
79% da atual forca de trabalho industrial até 2025.

De carater propositivo, o documento jA& mencionado, produzido para 0s
candidatos a eleicdo presidencial, aponta cinco eixos que devem ser aprimorados

para melhorar e adequar a educacgao no Brasil aos interesses do setor, quais sejam:
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consolidar o Novo Ensino Médio e a BNCC; incorporar as novas tecnologias, com
promocao da inovacgao; aprimorar a educacao profissional e a aprendizagem; valorizar
a formacéao dos professores e da carreira docente; e ampliar a educacéo de jovens e
adultos (CNI, 2022a).

No que tange especificamente ao Novo Ensino Médio, a defesa da CNI é que
o reordenamento da Ultima etapa da educacdo basica podera propiciar maior
aderéncia a realidade dos estudantes e despertar maior interesse com aulas mais
dindmicas e menos expositivas. Também ressaltam a importancia de que o Novo
Ensino Médio assegure mais oportunidades de profissionalizacdo aos jovens, pois
possibilitaria um “acesso imediato ao trabalho” (CNI, 2022a, p. 38) e que, para
implementar em escala nacional o itinerario de Formacao Técnica e Profissional — que
ndo pressupde necessariamente cursos de habilitagdo técnica de nivel médio, mas
podem ser um aglomerado de cursos de qualificacdo profissional, a CNI (2022a) e
coloca de prontiddo para prestar esse servico (remunerado) de assessoramento e
acesso a sua infraestrutura aos sistemas estaduais de educacéao.

Por tudo isso, pode-se concluir que a qualificagao da forca de trabalho alcada
pela CNI, como representante de uma fragcdo da burguesia brasileira, € um dos
mecanismos que poderiam impulsionar o crescimento econdmico sustentavel e,

consequentemente, numa suposta janela de oportunidades aos trabalhadores.

Implicagbes sobre a qualificacdo da forca de trabalho

A qualificacéo é constantemente evocada com uma conotacao positiva, embora
nem sempre muito precisa. Em termos gerais, esta associada ao dominio de um oficio
na sua complexidade. Mas nédo se trata de um termo autoexplicativo, sobretudo
porque nas relacdes de producédo capitalista, quando um sujeito supostamente esta
qualificado, essa forma de estar esta relacionada a alguma demanda que lhe permite
desempenhar atividades e, em JUltima instancia, que |he garanta a sua
autorreproducdo. No capitalismo ha uma constante busca para se aumentar a
produtividade da forca de trabalho, a fim de ampliar a capacidade de extrair valor
excedente (mais-valia), e que também se expressa em uma forma transmutada
chamada lucro. Sendo assim, a qualificacdo deve ser localizada no tempo histérico
para que o termo possa ser devidamente qualificado (desculpe o trocadilho), pois:

[...] uma estrutura cujos elementos, além de mutaveis historicamente,

se apresentam hierarquizados entre si a partir de uma determinada
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I6gica, que por sua vez é dada pelas relagdes sociais de producdo
vigentes em processos de trabalho que séo distintos entre si, do ponto
de vista das formas de exploracdo. (BRUNO, 2011, p. 554-555)

Portanto, podemos sintetizar que estar qualificado no capitalismo se relaciona
a um processo de preparacao/treinamento para que a forca de trabalho disponha da
capacidade de produzir valor que serd apropriado pelo detentor dos meios de
producédo. Por isso é que consideramos que a qualificacdo seja um termo relacional,
pois advém de uma demanda que nas relacdes sociais de producdo vigentes e que,
no caso do capitalismo, ndo € controlada pelos produtores.

Do ponto de vista dos capitalistas € comum encontrar declaragdes de que “a
qualificagdo da mé&o de obra esta defasada em relagéo as expectativas do mercado”,
ou seja, esta defasada em atender ao pressuposto de incremento da produtividade do
trabalho, tendo em vista 0 que a base econémica e o padréo de producédo requeiram.
Por isso, nada mais esperado que — se a qualificacdo esta relacionada a capacidade
de trabalhar e produzir valor ao capitalista — o capital busque controlar ao maximo
possivel os processos de formag¢do (BRUNO, 2011).

A consequéncia aos trabalhadores e jovens estudantes €, em razao inversa,
gue eles sejam alienados da complexidade dos processos em questao. Essa cisao se
relaciona a um dos pilares fundamentais que regem o modo de producao capitalista:
a divisdo social do trabalho. Essencialmente, a divisdo social do trabalho envolve o
momento histérico em que um determinado capital individual emprega um guantitativo
maior de trabalhadores, concentrados em ampliar a extensao do processo de trabalho,
reduzindo o tempo de trabalho necessario para produzir uma determinada mercadoria.
Fundamentalmente, os trabalhadores vao gradativamente perdendo o controle do
processo produtivo, realizando operacdes parceladas e fragmentadas. Esse novo
processo de trabalho, a partir da consolidagdo do capitalismo, desenvolve
exponencialmente as forcas produtivas e sua capacidade de produzir maior
guantidade de valores de uso as custas de uma autocracia do capital sobre os
trabalhadores, na forma de um acordo entre iguais, e na extirpacdo dos produtores
das mercadorias do dominio do processo de trabalho para se transformarem em

apéndices das maquinas.

Transformado num autémato, o préprio meio de trabalho se confronta,
durante o processo de trabalho, com o trabalhador como capital, como
trabalho morto a dominar e sugar a forca de trabalho viva. A cisédo
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entre as poténcias intelectuais do processo de produc¢éo e o trabalho
manual, assim como a transformacdo daquelas em poténcias do
capital sobre o trabalho, consuma-se, como ja indicado anteriormente,
na grande indUstria, erguida sobre a base da maquinaria. A habilidade
detalhista do operador de maquinas individual, esvaziado, desaparece
como coisa diminuta e secundaria perante a ciéncia, perante as
enormes poténcias da natureza e do trabalho social massivo que estédo
incorporadas no sistema da maquinaria e constituem, com este ultimo,
o poder do “patréo”. (MARX, 2017a, p. 495)

Algumas das consequéncias resultantes da divisdo social do trabalho é que,
apesar da exponencial ampliacao da produtividade do trabalho, os custos necessérios
a reproducdo da forca de trabalho sdo reduzidos, ao passo que os trabalhadores
passam ndo apenas a depender fundamentalmente da venda da sua forca de trabalho
como subsisténcia, mas se transformam em uma extensao da maquinaria, por conta
apropriacéo da ciéncia e da tecnologia pelo capital como uma forca produtiva. Desse
modo, a qualificacdo da forca de trabalho vai operar qual tipo de trabalho, ja que ela
nao resultard necessariamente do desenvolvimento de maior dominio do
conhecimento e da técnica? Braverman (1981) aponta que a divisdo pormenorizada
do trabalho torna o trabalhador incapaz de acompanhar por completo o processo de

producao.

Com o desenvolvimento do modo capitalista de producéo, o préprio
conceito de qualificacdo torna-se degradado juntamente com a
deterioracao do trabalho, e o gabarito pelo qual ele € medido acanhou-
se a tal ponto que hoje o trabalhador é considerado como possuindo
uma “qualificacdo” se ele ou ela desempenhem fungbes que exigem
uns poucos dias ou semanas de preparo (BRAVERMAN, 1981, p.
375).

Por mais que o tempo de escolaridade formal possa aumentar como
“qualificacdo média”, caso se compare com tempos pregressos da histéria recente,
isso ndo implica necessariamente em uma maior apreensdo de conhecimento dos
processos produtivos, mas que estdo sendo reconfigurados por outras dimensdes
concretas para a participacdo da forca de trabalho no processo produtivo. A
incorporagdo de maquinaria, tecnologias inovadoras, insumos que acelerem ou
preservem a transformacdo de matérias-primas, dentre outros exemplos, podem
elevar a complexidade da for¢a produtiva do trabalho, ao passo que também podem,
ao mesmo tempo, contribuir para transformar o trabalho, outrora complexo, em

trabalho simples, ao rebaixar o valor da forca de trabalho e ampliar a producdo de
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mercadorias para vendé-las a um valor unitario abaixo do seu valor médio, a fim de
obter uma taxa de lucro extraordinaria e vencer parcialmente a concorréncia.

Todavia, hd uma ressalva na formulacdo acima: de todos os elementos que
compdem o capital, 0 Unico que o valoriza por meio da criagdo de mais-valia € o
elemento resultante da capacidade empregada pela forca de trabalho, representada
também pela denominacdo de capital variavel. Conforme exposto no paragrafo
anterior, a partir do fato do objetivo de acumular mais capital passar pelo decréscimo
relativo da forca de trabalho (capital varidvel) em relacdo aos meios de producéo
(capital constante), esse objetivo estara fadado a esbarrar em uma contradicéo
intrinseca ao seu processo de valorizacao do valor. Isto porque o ato do processo de
producao capitalista ndo corre passo a passo com 0 processo de sua realizagao, pois
esta circunscrito pela contradicdo entre as relagées antagbnicas de distribuicdo que,
essencialmente, limita a reproducéo da forca de trabalho. “Quanto mais se desenvolve
a forca produtiva, mais ela entra em conflito com a base estreita sobre a qual
repousam as relagdes de consumo” (MARX, 2017b, p. 284).

Com a diminuicao relativa da forca de trabalho no processo produtivo, ha uma
tendéncia de queda na taxa de lucro, porque o capital absorve, proporcionalmente,
menos mais-valia, ainda que a proporcdo de trabalho ndo-pago aos trabalhadores
possa aumentar. Por isso, € valido ressaltar que o peremptério aumento da
qualificacdo da forca de trabalho e da produtividade do trabalho, bem como da
acumulacéo de riquezas geradas ndo necessariamente resulta em melhorias para a
classe trabalhadora, ja que, como sinalizou Marx (2017a, p. 721), “a acumulacao de
miséria [é] correspondente a acumulagcdo de capital. Portanto, a acumulacdo de
riqueza num polo €, ao mesmo tempo, a acumulacao de miséria, o suplicio do trabalho
[...] no polo oposto”.

Assim, a qualificacéo nao representa em si, ganhos automaticos para a classe
trabalhadora, mas € uma expresséo de toda uma incorporacéo de conhecimentos aos
processos de trabalho que, por estarem sob jugo do capital, podem, inclusive, rebaixar

0 gque se entende como qualificacdo para desempenhar determinadas fungdes.

Os sentidos do Novo Ensino Médio no contexto de crise do capital
O Novo Ensino Médio foi instituido a partir da Medida Proviséria (MP) n°

746/2016 e, posteriormente, foi aprovada na forma de Lei n® 13.415/2017, alterando
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a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei n°® 9.394/1996, com
profundos impactos sobre a organizacao, o financiamento e o curriculo atual do ensino
médio. Além da alteracdo da LDB, o Novo Ensino Médio altera a lei do FUNDEB?*?, a
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT) e institui uma “Politica de Fomento a
Implementagao das Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral”.

Diferente do curriculo atual, organizado por meio de aproximadamente doze
disciplinas obrigatérias em trés séries, a nova lei organiza o ensino médio em cinco
itinerarios formativos: Linguagens, Matemética, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas e Formacao Técnica e Profissional. A carga horéaria destinada as disciplinas
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é definida em no maximo 1800 horas;
além disso, as unicas disciplinas obrigatdrias em todos os anos do Ensino Médio
passam a ser Lingua Portuguesa e Matemética, o que resulta em um acesso
fragmentado aos conhecimentos. O artigo 36° da LDB ¢é alterado e o curriculo do
Ensino Médio passa a ser norteado pela BNCC e pelos itinerarios formativos, que
“‘deverao ser organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares,
conforme a relevancia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino”
(BRASIL, 2017, s/p), contemplando as areas de conhecimento da BNCC e a chamada
Formacé&o Técnica e Profissional.

Por sua vez, a BNCC tem como principio pedagdgico a pedagogia das
competéncias e uma educacao voltada para as dimensdes do saber-fazer, com foco
na flexibilidade alinhada a demanda empresarial. O documento define dez
competéncias gerais de acordo com as aprendizagens essenciais definidas e entende
as competéncias como mobiliza¢do de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios para a resolucdo de demandas da vida cotidiana, para o exercicio da
cidadania e para atuagédo no mundo do trabalho (BRASIL, 2018).

Ha diversos pontos que tém sido diagnosticados como criticos no Novo Ensino
Médio, os quais apresentaremos resumidamente. Um deles é de que essa reforma
incide fundamentalmente numa visdo enddgena da questdo educacional, ou seja,
como o ponto de partida é a escola em si, logo o processo educacional seria
consertado através de medidas desenvolvidas pela propria dinamica escolar, através
de uma reforma curricular, mas sem atacar os problemas estruturais que geram as

desigualdades educacionais, como, por exemplo, o financiamento necesséario para

12 ein. 11.494, de 20 de junho de 2007.
17



expansao do tempo integral nas escolas, o cumprimento do piso salarial docente e
estabelecimento de planos de carreira (CASSIO, 2023).

Outro assunto muito levantado sdo as condi¢cGes para realizacédo do trabalho
docente. As pesquisas académicas e as denuncias dos sindicatos tém repercutido de
gue tem ocorrido uma desvalorizacdo e intensificacdo do trabalho. Os professores tém
enfrentado dificuldade para cumprimento de sua jornada de trabalho em uma mesma
escola, sobretudo dagueles com menos carga horaria semanal. Dai a solucdo para
remediar essa questdo tem sido os docentes lecionarem disciplinas que ndo sao
graduados para tal ou ainda, conteudos curriculares genéricos e sem uma base
cientifica sdlida, que compdem as disciplinas “inovadoras” do Novo Ensino Médio,
como Projeto de Vida, Empreendedorismo, Estudos Orientados, dentre outras
(MNDEM, 2022).

Também amplamente questionada € a fragilizacdo do conceito de educacéo
basica, que foi assegurado na LDB, inclusive porque a incorporacao do ensino medio
como parte integrante da educacéo basica so foi instituida como etapa obrigatoéria a
partir da Emenda Constitucional n° 59, de 2009. A ideia é de que o Novo Ensino Médio
atinge justamente o cerne do entendimento de que haja uma base Unica a ser
assumida como dever do Estado, ao reduzir a formagdo comum de 2.400 horas no
minimo para 1.800 horas no maximo, e o restante da carga horaria estar circunscrita
aos chamados itineréarios formativos. Estes sdo propagandeados como possibilidade
do desenvolvimento das preferéncias dos estudantes, mas que tém se revelado
geneéricos no que tange aos principios pedagdgicos; inconsistentes do ponto de vista
cientifico-tecnoldgico, restringindo-se a um suposto utilitarismo da vida prética; e
sequer tem assegurado a dita liberdade de escolha pelos jovens (CASSIO,
GOULART, 2022).

Gawryszewski (2017) procura compreender os processos de reformulacdo do
ensino médio a partir do referencial marxiano sobre as crises do modo de producéo
capitalista, e refletindo sobre o contexto da crise econdmica iniciada em 2008 nos
paises centrais, com maior impacto no Brasil a partir de 2015. O autor entende que
esses processos, assim como uma série de contrarreformas estruturais feitas sob o
discurso da retomada da competitividade da economia brasileira, sédo parte do esforgo
de recomposicao burguesa para auferir nova escala de extracdo de mais-valia. A

reformulacédo do ensino médio é relevante porque é um espaco de formacdo de um
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trabalhador flexivel, com base em competéncias e dotado de subjetividade
conformada pela intensificacdo da precarizacdo do trabalho e do desemprego
estrutural.

E sobre essa conjuntura que ird se imprimir a marca social da educagio
brasileira neste século em que vivemos. A necessidade de formacédo da forca de
trabalho submete o processo de conhecimento a pragmatica instrumentalizada, e
requer ndo apenas capacitar o sujeito para habilidades que Ihe permitam ingressar no
mercado de emprego, mas criar uma légica competitiva entre os trabalhadores que
disputardo as vagas de trabalho. Por essa légica, os trabalhadores devem
passivamente se sujeitar as condi¢cdes de subalternidade apresentadas. Esse € o
fundamento do Novo Ensino Médio e da BNCC. Segundo Kuenzer (2017, p. 62):

[...] o Ensino Médio, na atual verséo, integrando a pedagogia da
acumulacéo flexivel, tem como finalidade a formacéao de trabalhadores
com subijetividades flexiveis, por meio de uma base de educacao geral
complementada por itinerarios formativos por area de conhecimento,
incluindo a educacéo técnica e profissional; a formacéo profissional é
disponibilizada de forma diferenciada por origem de classe, de modo
a levar os que vivem do trabalho a exercer, e aceitar, de forma natural,
as multiplas tarefas no mercado flexibilizado. Ser multitarefa, neste
caso, implica exercer trabalhos disponibilizados pelo mercado, para os
quais seja suficiente um rapido treinamento, a partir de algum aporte
de educacdao geral, seja no nivel basico, técnico ou superior.

Entendemos entéo, que a reforma se alinha aos novos projetos econdmicos e
politicos do capital, dentre eles o do capital industrial. Uma das fun¢fes da escola, no
capitalismo, é preparar o trabalhador para o mundo “depois da escola”, associado ao
mundo do trabalho. Nessa conjuntura de profundas transformacdes no mundo do
trabalho em que, no Brasil, diversos setores da classe trabalhadora exercerao
trabalhos fragmentados, simples ou temporarios, para os setores dominantes nao se
faz necessaria uma formacgédo qualificada. S&o esses trabalhadores que em sua
maioria receberdo formacao na rede publica de ensino e estardo sujeitos as novas
formas de disciplinamento da forca de trabalho em contexto de desemprego, reducéo

dos salarios e desmobilizag&o sindical.

Consideracdes finais
O Novo Ensino Médio se da em um contexto histérico de efeitos graves da crise
do capital sobre a classe trabalhadora brasileira, que tém gerado uma situacédo de

restricdo de garantias de protecdo social e direitos trabalhistas, a partir de um
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diagnéstico dos setores dominantes de que, para retomar o crescimento econdémico,
seriam necessarios ajustes estruturais de toda ordem, incluindo as relacbes de
trabalho e as politicas educacionais, a fim de se adaptarem ao padréo tecnolégico da
chamada Industria 4.0, conforme ilustrado pelas formula¢des da CNI.

Para compreendermos as significativas mudancas a formacéo da juventude
brasileira que o Novo Ensino Médio traz e os porqués de ser tdo propagado e
defendido pelos setores dominantes da sociedade, partimos da no¢cdo denominada
ideologicamente como uma janela de oportunidade. Assim, abordamos as
transformacdes que o capitalismo experimentou em sua esfera econémica, em sua
organizacao e na atuacdo do Estado.

O novo modelo de qualificagcdo supostamente combateria a “baixa
produtividade da for¢a de trabalho brasileira” que, por sua formacéo inadequada, nao
atenderia as demandas de mercado. A vinculacdo das escolas as empresas seria
essencial para ajustar a formacdo desejada e gerar o aumento de produtividade,
garantindo também um incremento da passividade, tdo necessaria a preservacao da
coeséo social.

A analise desenvolvida sobre a relacéo entre trabalho e educacgéo nos parece
indicar que, embora as formas de acesso a educacao e a qualificacdo profissional se
diversifiquem e se expandam, ha um movimento constante de subsuncdo dos
processos formativos ao controle do capital, operado tanto pela mediacdo do Estado
quanto pela intervencdo direta de instituicdes vinculadas ao capital. Uma das
maneiras de expressdo desse controle se da pela propria qualificacdo profissional.
Conforme abordado, a qualificacdo no capitalismo € composta por capacidades de
trabalho dos trabalhadores (ou seja, de valor de uso) que s&o hierarquizadas para
atender a finalidade de maior extracdo de mais-valia. Por isso, 0 interesse do
capitalista em controlar os processos formativos, de modo a atender as necessidades
exigidas pela organizacdo da producado, o que envolve tanto conhecimentos técnicos
guanto comportamentais, vide atualmente a énfase desmedida nas chamadas
competéncias socioemocionais, e todo trabalho pedagdgico circunscrito a intervencao
na formacéo de valores e na subjetividade.

Em dltima instancia, essa miriade de esforcos sobre o processo formativo
também incidira sobre a reproducao da forca de trabalho. Por deterem o controle dos

meios de producédo, os capitalistas lancam mé&o de mecanismos para tentar controlar
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ao maximo possivel esses processos. Um desses mecanismos consiste em reduzir o
tempo de trabalho necessario, com a intencdo de elevar a extracdo de mais-valia,
tanto a relativa, que visa 0 aumento da produtividade, mas também a mais-valia
absoluta que, embora n&o incremente a produtividade, agrava a exploracdo sofrida
pela forca de trabalho, por exemplo, com a intensificagdo da jornada de trabalho, o
gue provoca maior desgaste fisico da forca de trabalho.

No caso da educacéo brasileira e, em especial, do que vem sendo a
implementag&o do Novo Ensino Médio, esses mecanismos parecem estar presentes,
de alguma maneira, na materialidade da politica e da pratica educativa, tais como a
reducao de custos operacionais no trabalho pedagdgico; a precarizacdo da qualidade
da formacdao oferecida pela escola; no enxugamento do quadro de professores, bem
como no congelamento de sua remuneracdo; a instituicdo de conteudos
“‘interdisciplinares” que sao lecionados por professores “generalistas” (sem formagao
especifica), exemplos que, em ultima instancia, vao expressar o grau de exploracao
da forca de trabalho, sobretudo no setor privado, e 0 subfinanciamento da educacéo
publica. Nao por acaso, tal situagcdo gera uma desercdo de parte do quadro de
professores e apatia e desinteresse dos estudantes a uma formacéo que nao lhes é
significativa.

Entendemos que a chave de leitura € que a concepc¢do formativa do Novo
Ensino Médio e a sua implementacdo nas redes publicas estd compativel com a
qualificacédo da forca de trabalho defendida por setores dominantes brasileiros, ndo
apenas porque haja algum tipo de mediocridade ou puro elitismo da burguesia
brasileira (0 que ndo desconsideramos por completo), mas fundamentalmente porque
representa os limites e determinantes do proprio processo de acumulacao de capital
e 0 lugar a ser ocupado na divisdo internacional do trabalho por uma economia

capitalista dependente.
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