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Resumo®

A precarizagéo do trabalho, contextualizada pelos eventos reforma trabalhista e pandemia da Covid-19, foi alvo
de uma revisdo integrativa para entender como comparece na produgado cientifica nacional e os impactos
produzidos pelos eventos. As buscas nas plataformas PePSIC e SciELO resultaram em 22 artigos cientificos. A
Andlise de Conteudo tematica gerou as categorias: Antecedentes, Indicadores, Consequéncias, Agravamentos
na pandemia, Teletrabalho e Institucionalizagdo da precarizagédo. A precarizagdo do trabalho se assemelha nos
dois marcos temporais, ainda que se intensifique na pandemia.
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DE LA REFORMA LABORAL A LA PANDEMIA DE COVID-19 EN BRASIL: REVISION DE LA
PRECARIZACION DEL TRABAJO

Resumen

La precarizacion del trabajo, contextualizada por los eventos de la reforma labora y la pandemia de Covid-19, fue
el objetivo de una revision integrativa para entender como fue relatada en la produccion cientifica nacional y los
impactos producidos por tales eventos. Las busquedas en las plataformas PePSIC e SciELO resultaron en 22
articulos cientificos. El analisis del contenido tematico generd las categorias: Antecedentes, Indicadores,
Consecuencias, Agravamientos en la pandemia, Teletrabajo e Institucionalizacion de la precarizacion. La
precarizacion del trabajo se asemeja en los dos marcos temporales, aunque se intensifica durante la pandemia.
Palabras clave: Precarizacion del trabajo; Reforma laboral; Pandemia; Psicologia del trabajo.

FROM LABOR REFORM TO THE COVID-19 PANDEMIC IN BRAZIL: PRECARIOUS WORK REVISED

Abstract

The precariousness of work, contextualized by the events of labor reform and the COVID-19 pandemic, was the
subject of an integrative review to understand how it appears in national scientific production and the impacts
produced by the events. Searches on the PePSIC and SciELO platforms resulted in 22 scientific articles.
Thematic Content Analysis generated the categories: Antecedents, Indicators, Consequences, Worsening of the
pandemic, Teleworking and Institutionalization of precariousness. The precariousness of work is similar in both
time frames, even though it’s intensified during the pandemic.
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Introdugao

Ao longo dos séculos, foi possivel observar diversas transformagdes sociais,
econdmicas e politicas que influenciaram a vida como um todo, e em especifico, no
que tange aos modos de configuragdo do trabalho. Na histéria da producéo
capitalista de mercadorias e riquezas, € notavel como o Fordismo conferiu uma
planificacdo ao trabalho, tendo em vista o ritmo de produgdo, sua duracdo, a
liberdade individual, dentre outros fatores (Oliveira, 2004). A sociedade assumia um
arranjo de sociedade salarial (Druck, 2011), uma vez que o trabalho era assalariado
e estavel, podendo-se cogitar uma vida inteira exercendo a mesma funcgao (Borges;
Yamamoto, 2014). Esse sistema produtivo visava a maximizagdo dos lucros,
requerendo movimentos simples e repetitivos e 0 menor deslocamento necessario
ao trabalhador na linha de montagem e no interior do processo produtivo (Koury;
Melém, 2020). No entanto, apesar dos Anos Dourados do Capitalismo, na vigéncia
do Fordismo, a crise do Petroleo, de 1970, contribuiu para uma reorganizagao
produtiva, com a adesdo a novos sistemas gerenciais e produtivos, com destaque
para o Toyotismo (Araujo et al., 2021). Nele, a flexibilidade inicia seu processo de
difusdo, fomentando caracteristicas que hoje sao indiscutivelmente presentes, como
a maleabilidade do trabalhador e as novas configuracdes contratuais, mais flexiveis
(Oliveira; Araujo, 2017).

A flexibilidade, portanto, ganha destaque, sendo uma grande protagonista no
resultado da precarizacdo (Nascimento; Araujo, 2021; Oliveira; Araujo, 2017). Os
vinculos de trabalho devem ser capazes de oscilar em sincronia com as
necessidades do mercado, levando a novas formas de contratagdo e fazendo com
que o emprego tipico deixe de predominar. No avango do capitalismo industrial para
o financeiro, apoiado em preceitos neoliberais para a consumagao de um projeto de
dominagao planetaria, consequéncias individuais, sociais e ambientais vao sendo
colhidas (Leite, 2020). Dentre elas, a precarizagdo do trabalho € denunciada, por
diversos campos do conhecimento, como um fendbmeno cada vez mais presente
(Schultz et al., 2022), ainda que remonte as origens do préprio capitalismo. Esse
constructo, descrito com pluralidade, pode ser caracterizado por fatores como a
instabilidade do emprego e a desprote¢ao social, em conjunto com a redugao do
controle exercido pelo trabalhador sobre o processo de trabalho e os baixos salarios

(Araujo; Jesus; Rodrigues, 2019).



A precarizagdo do trabalho pode ser caracterizada por um grupo de
indicadores, descritos através de especificidades observadas em diferentes modos
de subsisténcia. Vé-se, assim, uma precarizagdo que atinge nao apenas as
populacdes consideradas vulneraveis, pulverizando-se para diversas areas de
trabalho (Araujo-dos-Santos et al., 2018; Damascena; Vale, 2020; Gongalves;
Souza, 2022; Pauli; Traesel; Siqueira, 2019). Ela afeta, portanto, o conjunto da
sociedade, embora de modo diferenciado, muitas vezes sob o eufemismo de novas
formas de trabalho (Antunes, 2014).

A realidade laboral precarizada gera consequéncias diretas na vida diaria, que
podem assumir a natureza de impactos fisicos e subjetivos. Nessa logica de
reestruturacao, as lesdes por repeticdo vao dando espacgo para sintomas ilustrativos
de psicopatologias. As condi¢gbes precarizadas de trabalho suscitam desgastes
emocionais que facilitam o surgimento de adoecimento psicolégico e orgénico, como
quadros depressivos, esgotamento profissional ou Burnout, e reagdo ao estresse
agudo (Araujo; Morais, 2017).

Ainda que a precarizagdo seja um processo global, duas vias historicas
podem ter marcado a trajetéria da precarizagédo do trabalho no Brasil. A primeira foi
em 2017, configurada pela reforma trabalhista, com a mudanga na legislagdo que
regulamenta as condi¢cbes de trabalho; e a segunda, no inicio de 2020, instaura-se
com a pandemia de Covid-19, um virus altamente transmissivel, trazendo mais
mudancas nas relagbes de trabalho (Leite, 2020).

A reforma trabalhista € um assunto complexo e multifacetado, que levanta
questdes importantes sobre os direitos dos trabalhadores. Prezando pela melhoria
das condigdes de trabalho e promogao de justica social, premissas defendidas pela
Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), uma reforma trabalhista buscaria
modernizar o sistema de trabalho, adaptando-o as demandas e desafios do mundo
contemporaneo. No Brasil, a reforma foi pensada em um cenario de crise econdmica
e politica, e teve como finalidade produzir uma legislacdo mais flexivel, que
promoveria a criagdo de empregos através de recursos como contratos
intermitentes, ampliagéo de jornadas de trabalho parcial e extensao da terceirizagao
para as atividades-fim (Airosa, 2022; Araujo et al., 2023).

Seis meses apos ser apresentada pelo governo do presidente Michel Temer
(2016-2018), a reforma trabalhista foi sancionada em julho de 2017, sob

denominagédo de Lei n°® 13.467. Entretanto, a promulgacdo veio acompanhada por
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criticas e controvérsias, ja que a mudanca legislativa de diversos tépicos importantes
indicava efeitos que caminham na diregao inversa das proposi¢cdes da OIT para um
trabalho decente. Diante de um cenario esmagador de desemprego, liderangas
empresariais passaram a defender a flexibilizacdo da legislagao trabalhista como
instrumento de combate ao desemprego (Araujo et al., 2023). Contrariamente, o que
a reforma trouxe foi maior precarizagao, informalidade dos empregos e insegurancga
juridica (Airosa, 2022). Leite (2020) ja apontava para tal cenario, ao alertar que
paises que relaxaram suas regras e niveis de protecdo aos trabalhadores
experimentaram um aumento na taxa de desemprego, € n&o o contrario.

A pandemia de Covid-19, por sua vez, deve ser vista de forma contextual, ja
que é um evento social que transcende as ciéncias bioldgicas (Nunes, 2022). Isso
fica claro ao considerar problemas prévios a pandemia, como questdes de saude
publica, precarizagao do trabalho, institucionalizada na reforma trabalhista de 2017
(Lima; Buss; Paes-Sousa, 2020), alto desemprego e informalidade (IBGE, 2020);
além da disseminagao do discurso neoliberal, que enaltece o empreendedorismo
como via unica de empregabilidade (Antunes; Praun, 2019).

No cenario emergencial, medidas foram tomadas para o enfrentamento dessa
nova realidade, tais como a imposicao do trabalho a distancia e a modificacdo da
legislagao concernente ao trabalho (Freitas; Candido; Rodrigues, 2020). Paralelo a
isso, os servicos de entrega por aplicativo, como o Uber e o iFood, ganharam
centralidade em fungdo da necessidade de isolamento social e lockdown (Dutra;
Coutinho, 2020), chamando a atengcdo para o fendbmeno da uberizagdo. A
precarizac¢ao do trabalho pode ser pensada, a partir dai, com novos contornos.

Apesar de todos os agravos decorrentes da crise sanitaria, a pandemia abriu
espacgo para que uma nova dinamica do capitalismo fosse testada no mercado de
trabalho. Esse ensaio nao significou novas configuragées de trabalho, ja que o
teletrabalho, a uberizagdo, dentre outros exemplos, existiam previamente. No
entanto, a partir da difusdo em larga escala dessas modalidades para diversas
categorias profissionais, a pandemia se apresenta como catalisadora de uma
reestruturacdo produtiva nao intencional. Esse processo leva a expectativa de
mudangas a longo prazo, considerando que o contexto politico, a conjuntura
econdmica e as praticas sociais repercutem de modo significativo nas relagbes de

trabalho e na forma com que a precariedade se configura (Vargas, 2016).



Assim, a presente pesquisa explorou a producdo académica acerca do
fendmeno precarizagdo do trabalho a partir desses dois acontecimentos da histéria
brasileira recente: a reforma trabalhista brasileira e a pandemia da Covid-19.
Pretendeu-se produzir uma sintese para um melhor entendimento do objeto de
estudo, elaborando um panorama geral acerca da precarizagdo do trabalho, no
Brasil, durante esses dois marcos histéricos. Ademais, conhecer melhor o fenébmeno
permite pensar em iniciativas que possam frear seu avango prejudicial, além de

maneiras de melhorar as realidades atingidas por ele.

Método

Foi efetuada uma revisdo sistematica integrativa para a construgdo de um
panorama geral acerca do tema de interesse (Botelho; Cunha; Macedo, 2011).
Utilizaram-se as bases PePSIC (Periddicos Eletrénicos em Psicologia) e SciELO
(Scientific Electronic Library Online), visto que, juntas, elas integram quase a
totalidade da produgao psicologica indexada no Brasil (Zoltowski et al., 2014). Foram
buscados estudos sobre precarizagdo do trabalho, publicados entre 2017, ano de
promulgacdo da reforma trabalhista brasileira, e fevereiro de 2023. Executaram-se
duas buscas independentes nas plataformas PePSIC e Scielo, uma com énfase no
fendbmeno em relagdo a reforma trabalhista e outra, a crise sanitaria. As questdes
norteadoras que guiaram este estudo foram: Como a precarizagdo do trabalho
comparece na produgao cientifica nacional? Quais reflexos a reforma trabalhista
pode ter produzido sobre o fendmeno? De que forma a pandemia de Covid-19
incidiu sobre o cenario de precarizacao do trabalho?

Em conjunto, foram recuperados 72 artigos a partir das duas estratégias
empregadas, sendo imediatamente identificados e eliminados os artigos duplicados.
Em seguida, foram aplicados os critérios de inclusao: a) estar em formato de artigo;
b) ser um texto completo e de acesso gratuito; c) estar publicado em portugués; d)
ser oriundo das areas de ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas; e de
exclusao: a) ser artigo de qualquer tipo de revisao sistematica de literatura; b) nédo
trazer a precarizagao do trabalho como tema principal; c) nao oferecer conteudo que
responda as questdes norteadoras, para a determinacéo de quais artigos passariam

para a etapa seguinte, de sondagem de seu conteudo.



Os estudos foram analisados, em paralelo, por dois juizes independentes,
membros da equipe de pesquisa (Zoltowski et al., 2014). Os resumos desses
estudos foram apreciados para considerar sua elegibilidade para compor o corpus
textual de analise. Por fim, os artigos selecionados com base nos resumos foram
lidos na integra, para decidir sobre sua inclusdo na revisdo, em conformidade com o
atendimento as questdes norteadoras de pesquisa. Artigos que gerassem duvida
sobre sua pertinéncia eram apreciados por um terceiro componente da equipe de
pesquisa.

Observando o resumo dos 72 artigos recuperados, 38 deles atenderam aos
critérios de inclusédo, sendo 12 referentes a reforma trabalhista e 26 relacionados a
pandemia. Apods a leitura completa dos artigos incluidos, 6 foram considerados para
a analise final, tomando como marco a reforma trabalhista (Figura 1) e 16 sobre a

pandemia (Figura 2), gerando dois corpus analiticos.

Figura 1 - Fluxograma reforma trabalhista e precarizacao do trabalho.
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Fonte: Elaborado pelas autoras, com base nos dados da pesquisa, 2023.

Figura 2 - Fluxograma pandemia e precarizagéo do trabalho
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Na sequéncia, os artigos contidos em cada corpus foram submetidos a
técnica de Analise de Conteudo (Bardin, 2016) para tratamento de dados textuais, a
qual é conduzida em trés etapas sucessivas: 1) pré-analise, com a organizagao do
material, leitura flutuante e produgdo de primeiras impressdes analiticas; 2)
exploracdo do material, com a codificagdo, extragdo das unidades de registro e sua
classificagdo em categorias tematicas; 3) tratamento de resultados, inferéncia e
interpretacdo, com a sintese interpretativa dos resultados, a partir da bibliografia
disponivel sobre o assunto, vinculando-os ao objetivo e aos interesses da
investigacdo. Nesse estudo, as unidades de registro foram codificadas através do
tema, buscando os nucleos de sentido emergentes da leitura integral dos artigos,
adotando a regra de enumeracdo de presenca do conteudo. A categorizacao
tematica obedeceu a um processo de agrupamento progressivo das unidades de
registro por similaridade semantica, resultando em categorias tematicas

internamente homogéneas e diversas entre si.

Resultados

Nos trabalhos que tiveram seu conteudo analisado (Tabela 1), evidenciou-se
uma disparidade de produgdo académica entre os dois corpus textuais, com a
pandemia da Covid-19 (A7 a A22) contabilizando 10 artigos a mais que a reforma
trabalhista (A1 a A6). Isso pode ser explicado pelo impulso cientifico deslanchado

pela pandemia de Covid-19, em especial no ano de 2020 (Petrou, 2020).

Tabela 1- Caracterizagao dos estudos selecionados

N° Titulo Autores/Ano Area de | Metodologia
formacgao da
autoria
A1 A contrarreforma neoliberal e a | Druck, Dutra e | Ciéncias Sociais; | Tedrico
terceirizacdo: a precarizagdo | Silva (2019) Direito
como regra
A2 A contrarreforma trabalhista e a | Passos e | Tecnologia, Tedrico
precarizagdo das relagdes de | Lupatini (2020) | Ambiente e
trabalho no Brasil Sociedade;
Servigco Social
A3 Mudancgas na legislagdo | Ramalho, Ciéncias Politicas; | Tedrico




trabalhista, sindicato e | Santos e | Sociologia e
empresas multinacionais Rodrigues Antropologia;
(2019) Sociologia
A4 Os reflexos da crise econémica | Silva (2019) Servigco Social Tedrico
sobre os direitos trabalhistas no
Brasil
A5 Reforma trabalhista: | Galvdo et al. | Ciéncias Sociais; | Empirico
precarizagdo do trabalho e os | (2019) Economia Social | Qualitativo
desafios para o sindicalismo e do Trabalho;
Desenvolvimento
Econbmico e
Social
A6 Tipologia da precarizagdo do | Damascena e | Enfermagem e | Empirico
trabalho na atengdo basica: um | Vale (2020) Salde; Saude | Qualitativo
estudo netnografico Coletiva
A7 “Limpar o mundo” em tempos de | Teixeira e | Sociologia Tedrico
Covid-19: trabalhadoras | Rodrigues
domésticas entre a reproducdo | (2022)
€ a expropriagao social
A8 A espiral da destruigao: legado | Praun (2020) Sociologia Teorico
neoliberal, pandemia e
precarizagao do trabalho
A9 A uberizagdo do trabalho em | Souza e Servigo Social; | Tedrico
saude: expansao no contexto da | Abagaro (2021) | Ciéncias em
pandemia de Covid-19 Saude Coletiva
A10 | Ansiedade, afeto negativo e | Troitinho et al. | Pedagogia; Empirico
estresse de docentes em | (2021) Ensino de | Multimétodos
atividade remota durante a Ciéncias e
pandemia da Covid-19 Matematica;
Educacéo

Especial Inclusiva
e Educacao
Ambiental e
Sustentabilidade;
Ciéncias
Biolégicas;
Neurociéncias e

Biologia Celular




A11 As dimensbes da precarizagao | Souza (2021) Servico Social Tedrico
do trabalho em face da
pandemia de Covid-19

A12 | Condicdes de trabalho em casa | Silva, Silva e | Turismo Empirico
durante a pandemia: uma | Santos (2021) Qualitativo
analise do discurso do sujeito
coletivo dos trabalhadores do
setor de agéncias de turismo

A13 | Diarios de professores(as) na | Souza et al. | Saude Publica; | Empirico
pandemia: registros em | (2022) Politicas Publicas | Qualitativo
cadernetas digitais de trabalho e e Formacgéao
saude Humana

A14 | Direito do trabalho na | Brito (2021) Direito Tedrico
contraméao

A15 | O teletrabalho na pandemia da | Durdes, Bridi e | Ciéncias sociais; | Tedrico
Covid-19: uma nova armadilha | Dutra (2021) Sociologia; Direito
do capital?

A16 Os trabalhadores em meio a | Tonelo, Silva e | Sociologia Tedrico
Covid-19 no Brasil: flexibilidade, | Framil Filho
precariedade, e a mobilizagdo | (2022)
internacional

A17 Precarizagao do trabalho | Rocha, Pistolato | Ciéncias Empirico
travestida de modernidade: uma | e Diniz (2021) Cognitivas e | Qualitativo
analise da tarefa de Ergonomia;
entregadores de mercadorias Saude Publica

A18 | Professores em meio ao ensino | Fialho e Neves | Educagao; Empirico
remoto emergencial: | (2022) Gestéo de | Qualitativo
repercussdes do isolamento Organizagdes
social na educacéo formal Aprendentes

A19 | Redugcdo da renda familiar dos | Lima et al. | Saude, Sociedade | Empirico
professores da educacao basica | (2021) e Ambiente Qualitativo
de Minas Gerais na pandemia
da Covid-19

A20 | Somos todes youtubers? | Gongalves e | Ciéncias Sociais; | Tedrico
Industria 4.0 e precarizagdo do | Souza (2022) Sociologia
trabalho docente em tempos de
pandemia

A21 Tecnologia e precarizagdo da | Lima (2022) Servico Social Tedrico

saude do trabalhador




A22 | Trabalho e saude do trabalhador | Perpetua (2022) | Geografia Tedrico
em tempos de pandemia no
Brasil: notas criticas sobre o

caos

Fonte: Elaborado pelas autoras, com base nos dados da pesquisa, 2023.

Observado o teor de cada corpus textual, os estudos em contexto de reforma
trabalhista concentraram publicagdo (4 artigos) no ano de 2019. Isso pode se dever
ao fato de que, em 2019, comegou o governo do presidente Jair Bolsonaro
(2019-2022), marcado por politicas de enxugamento dos custos do trabalho ao
empregador, a exemplo da Carteira de Trabalho Verde e Amarela (Brasil de Fato,
2019), as quais potencializam as consequéncias da reforma trabalhista. Ja aqueles
que se referiam a precarizagdo do trabalho na pandemia, tiveram apice de
publicagdo em 2021 (8 artigos), ano em que a contaminagao pelo coronavirus tomou
propor¢des alarmantes no Brasil, chegando a uma taxa de mortalidade de
201,59/100 mil habitantes (Brasil, 2021). No geral, os estudos analisados trazem a
tona a escassez de produgao de conhecimento sobre precarizagao do trabalho pela
area da psicologia, sendo mais abordada pelas ciéncias sociais e pelo servigo social,
através de ensaios teoricos (14 artigos), seguidos de pesquisas empiricas
qualitativas (7 artigos).

A analise de conteudo revelou 48 unidades de registro, agrupadas por evento
sdcio-historico que serviu de contexto a investigagao sobre precarizagcédo do trabalho.
Foram identificados 19 temas referentes a precarizacdo do trabalho em contexto de
reforma trabalhista e 29 em contexto pandémico. Essas unidades de registro (temas)
foram agrupadas em 09 categorias tematicas, das quais 03 referentes a
precarizagdao do trabalho em contexto de reforma trabalhista: Antecedentes,
Indicadores e Consequéncias (Tabela 2); e 06 categorias que emergiram da
investigacdo de precarizagdo do trabalho em contexto pandémico: Antecedentes,
Indicadores, Consequéncias, Teletrabalho, Agravamentos na pandemia e

Institucionalizacao da precarizagao (Tabela 3).
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Tabela 2 - Resultados do corpus Reforma Trabalhista e Precarizagéo do trabalho

Categorias Unidades de Registro

Antecedentes Palco de disputa politica; Interesse do empresariado; Neoliberalismo como

promessa de modernizagao; Previsdo de intensificagao

Indicadores Limite de direitos; Aumento da terceirizagdo; Relagbes de poder

assimétricas; Enfraquecimento do sindicato; Desigualdade de género;
Contratos atipicos; Institucionalizagdo do teletrabalho; Trabalho auténomo;

Alteragdo da jornada de trabalho.

Consequéncias Promessa ndo atingida; Inconstitucionalidade; Geragdo desencantada;

Individualizacdo das vivéncias; Medo do desemprego; Vulnerabilidade

ocupacional.

Fonte: Elaborado pelas autoras, com base nos dados da pesquisa, 2023.

Tabela 3 - Resultados do corpus Pandemia e Precarizagéo do trabalho

Categorias Unidades de Registro

Antecedentes Falta de regulamentacao do trabalho em plataforma; Cenario politico;
Movimento do capital; Classe social e possibilidade de trabalho.

Indicadores Contrato temporario; Transferéncia de custos para o trabalhador na

uberizagcdo; Multiplos vinculos empregaticios; Forte controle do
trabalhador na uberizagao; Condigdes penosas de trabalho; Alteragao na

remuneragao salarial; Alteracdo na jornada de trabalho

Consequéncias

Impacto na saude; A resisténcia na pandemia; Escalada da precarizagao

no pds-pandemia; Precarizagao da vida.

Agravamentos na

pandemia

Agravamento da precarizagdo; Aumento do desemprego; Informalidade;

Cenario precario; Aumento da uberizagcdo; Aumento do teletrabalho.

Teletrabalho

Intensificagdo da carga de trabalho; Desigualdade de género; Demandas

adicionais; Falta de suporte; Condi¢des de trabalho limitadas.

Institucionalizagédo da

Desmonte dos direitos trabalhistas; Enfraquecimento sindical.

precarizagao

Fonte: Elaborado pelas autoras, com base nos dados da pesquisa, 2023.

Antecedentes

Nos dois corpus analiticos, essa categoria tematica reune unidades de
registro referentes ao cenario politico e socioecondmico brasileiro, que cria o
contexto para compreender socio-historicamente a precarizagdo do trabalho.
Especificamente no corpus da reforma trabalhista, as unidades sao: palco de disputa
do empresariado, neoliberalismo como promessa de

politica, interesse
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modernizagdo e previsdo de intensificagdo, representando 8,33% das unidades de
registro totais (URt) e 21% das unidades de registro da reforma trabalhista (URrt).
Esses nucleos de sentido visam compreender como a génese da reforma
compareceu na literatura, assim como o que acontecia no mercado de trabalho e
suas repercussdes, que impulsionaram a motivagcdo para a mudancga legislativa
como solucdo necessaria. Ele traz uma representacdo do processo reformista
enquanto um cenario em que visdes antagdnicas sobre a prote¢ao social do trabalho
estavam em disputa.

No corpus da pandemia, as unidades emergentes foram: falta de
regulamentagéo do trabalho em plataforma, cenario politico, movimento do capital e
classe social e possibilidade de trabalho, representando 8,33% das unidades de
registro totais (URt) e 13,79% das unidades de registro da pandemia (URp). Esses
conceitos-chave salientam o processo de reestruturacdo produtiva, natural do
sistema capitalista, em que é testemunhado o surgimento de novas modalidades de
trabalho, as quais ndo sao acompanhadas por processos regulamentadores, como
evidenciado pelo trabalho em plataformas. Esse contexto acentua a vulnerabilidade
dos trabalhadores, com destaque para determinadas classes sociais, em funcéo dos

recursos limitados para lidar com as transformacdes em curso.

Indicadores

Tal categoria tematica evoca elementos especificos que caracterizam um
trabalho precarizado, em decorréncia de cada momento estudado. Na reforma
trabalhista, esses indicadores podem ser observados através de: limite de direitos,
aumento da terceirizagcdo, relagbes de poder assimétricas, enfraquecimento do
sindicato, desigualdade de género, contratos atipicos, institucionalizagdo do
teletrabalho, trabalho auténomo e alteragcdo da jornada de trabalho. Esses temas
representam 18,75% das URt e 47,36% das URrt. Os campos observados trazem
um recorte do que foi vivenciado durante o processo de adaptacdo a reforma
trabalhista e, posteriormente, no decurso da transi¢cao presidencial para o governo
de Jair Bolsonaro (2019-2022).

Na pandemia, a precarizacao é tratada nos artigos por atributos como: uso de
contratos temporarios; alteragbes na remuneragdo salarial e na jornada de trabalho;

transferéncia de custos do trabalho e o forte controle do trabalhador na uberizacéo;
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condicbes penosas de trabalho e multiplos vinculos empregaticios. Eles
representam 14,58% das URt e 24,13% das URp. Essas ideias centrais aparecem
como resultado do avanco incontrolavel da Covid-19, quando medidas foram
tomadas, por diversos agentes, para se proteger da situagdo, a exemplo de
modificagdes no sistema de remuneracdo e na jornada de trabalho, a maior
flexibilizagdo de contratos e a busca por mais de um empregador. Nesse contexto,
se expande uma légica de exploracdo muito sofisticada através da uberizagao, em
que a alta individualizagdo torna o empregado responsavel por diversos custos e, de
modo controverso, refém de um conjunto de normas. Além disso, em um processo
intrinsecamente relacionado com a nova configuragdo de trabalho durante a
pandemia, o risco de contagio traz novas demandas, criando cenarios permeados

por indicios de precarizacao.

Consequéncias

Essa categoria tematica diz respeito aos resultados derivados da precarizagao
do trabalho em cada um dos eventos. Em relacdo a reforma trabalhista, sua
implementacao reflete nos ambitos econémico, social e politico. As consequéncias
foram identificadas pela promessa nao atingida, inconstitucionalidade, geragéo
desencantada, individualizagdo das vivéncias, medo do desemprego e
vulnerabilidade ocupacional. Esses temas representam 12,5% das URt e 31,57%
das URrt.

No corpus da pandemia, de acordo com os artigos revisados, houve desde
impacto na saude dos trabalhadores e precarizagao de esferas da vida por um lado,
e por outro, a construgdo de movimentos de resisténcia ao avango precarizante.
Ainda assim, também surgiu um conteudo que assinalava a escalada da
precarizagdo no pos-pandemia, em que se observam a perpetuagao de formas de
trabalho estabelecidas como emergenciais e a acentuagao da flexibilizacdo. Esses
conteudos representaram 8,33% das URt e 13,79% das URp. O adoecimento
psicolégico e organico foi um dos impactos da precarizagdo do trabalho,
adicionalmente ao necroliberalismo operando uma politica de morte (A14). Como
forma de oposigcdo e perseveranga, emergem manifestacbes de denuncia e de

apresentacado de demandas contingenciadas pelo cenario de pandemia.
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Agravamentos na pandemia

A pandemia, em muitos artigos, é tratada como um evento catalisador de
problemas preexistentes. E nesse sentido que essa categoria tematica ganha
destaque, tratando do agravamento de situagbes precarias durante ou em
decorréncia da crise sanitaria. Aqui estao reunidos nucleos de sentido propositores
de um cenario precario durante a pandemia, colaborando para o agravamento da
precarizagdo, o aumento do desemprego e da informalidade, o aumento da

uberizacéo e do teletrabalho, representando 12,5% das URt e 20,68% das URp.

Teletrabalho

Tal categoria surge a partir do que os autores trazem como alteragdes
especificas no teletrabalho, em virtude da pandemia. Esse modelo foi adotado como
medida emergencial por diversas areas, devido ao isolamento social, de forma a dar
continuidade aos servigos prestados. Alguns elementos se destacaram nos artigos
analisados, como: intensificagdo da carga de trabalho, com a associagao entre
trabalho doméstico e emprego; desigualdade de género, na medida em que as
mulheres foram mais fortemente atingidas pelas transformagdes; demandas
adicionais da modalidade, quando novas habilidades sao requisitadas para lidar com
o trabalho e com o aumento da burocracia; falta de suporte, devido a alta
individualizacdo fomentada pelo trabalho em modalidade remota, auséncia de
treinamentos e de orientagcédo por parte das organizagdes contratantes; e condi¢cbes
de trabalho limitadas, tratando-se de falhas dos proprios dispositivos tecnoldgicos e
das caracteristicas do ambiente fisico. Eles representam 10,41% das URte 17,24%
das URp.

Institucionalizacao da precarizagao

Essa categoria abarca o desmonte dos direitos ftrabalhistas e o0
enfraquecimento dos sindicatos, fatores diretamente relacionados com o aparato
legal. A primeira unidade demonstra, durante a pandemia, a continuidade de uma
ofensiva que remonta ao periodo de legalizagao do trabalho precario, com chancela

legal para a retirada de alguns direitos. A debilidade sindical € provocada, aqui, pela
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proposicdo de medidas provisorias que reforcam acordos trabalhistas feitos
individualmente. A representatividade € de 4,16% das URt e de 6,89% das URp.

Discussao

Foram observadas trés vertentes de aproximagao entre os eventos
sécio-historicos, no que concerne ao fendmeno da precarizagao do trabalho (Tabela
4). A primeira aproximacéao foi sinalizada pela presenca de 03 unidades de registro
idénticas em ambos os corpus textuais, quais sejam: enfraquecimento sindical,
desigualdade de género e alteragdo na jornada de trabalho. A segunda forma de
aproximacao se deu pela semelhanga de conteudo entre 02 unidades de registro,
ainda que resguardem especificidades do cenario sécio-historico ao qual pertencem:
contrato atipico assemelhou-se com contrato temporario e trabalho autbnomo com
informalidade. A ultima aproximagao foi percebida através de 02 unidades de
registro do corpus da reforma trabalhista que reapareceram, de forma intensificada,
no corpus da pandemia: vulnerabilidade ocupacional, que se torna condi¢cbes
penosas de trabalho; e previsédo de intensificacdo se torna escalada da precarizagcéo

no pos-pandemia.

Tabela 4 - Aproximacdes tematicas entre os corpus textuais analisados

Aproximagoes Reforma Trabalhista Pandemia

IDENTICAS . Enfraquecimento sindical, . Enfraquecimento sindical;

. Desigualdade de género; . Desigualdade de género;

. Alteragao na jornada de trabalho. . Alteragao na jornada de trabalho.

. Trabalho autbnomo. . Informalidade.

INTENSIFICADO NA
PANDEMIA

. Vulnerabilidade ocupacional;

1 1
2 2
3 3

SEMELHANTES 1. Contrato atipico; 1. Contrato temporario;
2 2
1 1. Condigbes penosas de trabalho;
2 2

. Previsao de intensificagao. Escalada da precarizagdao no

pos-pandemia.

Fonte: Elaborado pelas autoras, com base nos dados da pesquisa, 2023.

Sobre o primeiro movimento de aproximacdo acerca da precarizacido do
trabalho, com unidades idénticas nos dois corpus da pesquisa, chama a atencao o
tema do enfraquecimento sindical. A reforma trabalhista possibilitou a negociagao
individual de aspectos das relagbes de trabalho e a rescisdo contratual sem

intermediacdo sindical (A5). Tal mudanga age diretamente no acesso aos direitos
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trabalhistas, ja que muitos deles sdo alcangados através da luta sindical. Levando
em consideracao que as rescisdes contratuais e dispensa coletiva ndo mais
dependem de homologacgao dos sindicatos ou autorizagao sindical, a lei escancara o
desequilibrio nas negociagbes contratuais e rescisorias entre empregador e
empregado (A2). A partir da reforma, os trabalhadores demitidos estdo fazendo a
homologagao sem assisténcia do sindicato e nas negociagdes, os processos ficaram
mais longos, conflituosos e os acordos mais dificeis de serem celebrados (A3). No
cenario da pandemia, esse mesmo tema emerge quando a medida provisoéria n°
936/20 privilegiou acordos trabalhistas feitos individualmente, sobre demandas em
que havia clara necessidade de negociagao coletiva, isto €, a participagao do
sindicato (A14). Esse movimento teve como finalidade diminuir a forca dos
sindicatos, que ja vinham combalidos. E uma evidéncia de que a luta de classes,
travada na arena do capitalismo, tem produzido mais conquistas para a classe
patronal.

O desbalanceamento de relagbes de poder entre empregador/empregado,
acentuado pela promulgacdo da lei n° 13.467/2017, da reforma trabalhista, &
caracteristico do sistema capitalista, e comparece por meio de varias manifestacdes,
a exemplo do que ocorre no fenbmeno da uberizagdo. O forte controle sobre o
trabalhador uberizado, com estabelecimento unilateral dos pagamentos, além de
bloqueios inesperados, praticados pelas plataformas contra os trabalhadores
parceiros, € um ponto a ser destacado. Além disso, a propria inexisténcia de
regulamentagdo do trabalho em plataformas escancara a assimetria de forgas
quando as proprias plataformas digitais definem as relagbes e condi¢gdes de
trabalho, sem possibilidade de contestacdo por parte do trabalhador, dito parceiro de
negocios. Paiva (2022) disserta acerca da necessidade de representagdo sindical de
grupos de trabalhadores informais, tendo em vista a forga histérica desse movimento
no ambito dos direitos trabalhistas. O autor, no entanto, reitera a falta de
reconhecimento do vinculo empregaticio entre as plataformas e os trabalhadores,
pautado em decisdes do Tribunal Superior do Trabalho. Antunes (2019), nesse
sentido, propde uma nova organizagao dos sindicatos, que abarque categorias por
semelhanca de condi¢des, como os trabalhadores informais, superando a tradicional
representacdo limitada por classe. Isso visa contornar a problematica da evitagao de
responsabilidades patronais, camuflada na alegagcdo de que tais individuos sé&o

apenas parceiros de negocios, e garantir a possibilidade de luta aos trabalhadores.
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A manifestagdo de 1° de julho de 2020 mostrou o poder de organizagédo dos
entregadores por aplicativos, com um ato de paralisagao das atividades laborais em
diversas cidades do pais, apontando para um cenario mundial de tentativas de
resisténcia, pautadas na organizagdo formal ou espontanea desses trabalhadores
(A11).

Outro indicador de precarizagao com destaque € a desigualdade de género.
Na pratica, comparece através de salarios desiguais entre os géneros, experiéncias
femininas de assédio, e pode se tornar ainda mais perniciosa quando a maternidade
entra em pauta. As desregulamentacgdes, produzidas pela reformulagdo das leis
trabalhistas, implicam em consequéncias para a seguranga de trabalhadoras
gestantes e lactantes, com muitas delas se submetendo a condigbes insalubres
(Lopes et al., 2020). A realidade feminina, na pandemia, nao é marcada por melhora
no contexto de precariedade. Os resultados apontaram para maior carga de trabalho
afetivo e doméstico, tarefas historicamente femininas e ndo remuneradas. Dados
recentes, oriundos da pesquisa da PNAD Continua (Moura, 2023), continuam
demonstrando que as mulheres recebem uma carga maior de afazeres domésticos,
uma vez que passam em torno de 21,3 horas semanais dedicadas a tal mister,
enquanto os homens utilizam 11,7 horas. A carga de trabalho reprodutivo doméstico,
exercido por mulheres, se junta o trabalho produtivo remunerado, resultando em
extenuantes jornadas duplas ou triplas de trabalho (A10, A11, A13, A15, A20). Vale
ressaltar que a desigualdade de género € um tema que acompanha toda a linha
historiografica do trabalho, com a construgdo social da divisdo sexual do trabalho
possibilitando ao capital apropriar-se dessa desigualdade, tornando a precarizagao
uma realidade marcante para as mulheres (Hirata, 2011).

Por fim, a alteragdo da jornada de trabalho € a ultima unidade de registro
idéntica entre os corpus. Periodos de trabalho excessivamente longos e cansativos
sdo normalizados e os trabalhadores sdo submetidos, semelhantemente nos dois
marcos socio-histéricos, a uma carga horaria extensa. Na reforma trabalhista,
apresenta-se pela reducao do intervalo para repouso e alimentacdo, de uma hora
para trinta minutos, e pela autorizacdo para labor extraordinario em atividade
insalubre, independentemente de laudo técnico (A1). Na pandemia, se presentifica
com varias outras facetas: o prolongamento da jornada (A16), sem ser
acompanhada por aumento de remuneracio, no caso dos trabalhadores autbnomos

(A11); a multiplicagdo de demandas burocraticas (A18) e por novas habilidades
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(A10, A13, A20), no caso dos professores, os quais tiveram de aprender diversas
tarefas digitais, levando a jornadas estendidas e ndo pagas (A15) e na prépria falta
de clareza entre os horarios de trabalho e descanso no home office (A10, A12, A13,
A15, A18, A20), com a invasdo de e-mails e mensagens, em diversos momentos do
dia, sendo um exemplo dessa situagdo (A13). A mudanga na jornada de trabalho
assume um carater de intensificagdo do trabalho, pela qual ndo haveria mais um
periodo de tempo especifico para o exercicio do labor, contribuindo fortemente para
0 aumento de agravos a saude do trabalhador (Alencar; Ota, 2011).

As semelhangas precarizadoras entre os eventos continuam. No corpus da
Reforma Trabalhista, o trabalho auténomo é ilustrado por um numero recorde de
informalidade no mercado de trabalho brasileiro, pés-reforma trabalhista - 11,5
milhbes de pessoas (A1). A faceta da informalidade se sobressai, agindo nao
apenas como indicador de precarizacao do trabalho, mas como mais uma forga que
acentua o trabalho precario. Em 2018, por exemplo, os que se encontravam na
informalidade superaram os formalizados, em termos absolutos e relativos, ou seja,
a informalidade avangou entre setores historicamente reconhecidos por maior
incidéncia de trabalho formal e melhor estruturagdo (Araujo et al., 2023). Essa
modalidade em crescimento, em conjunto com o desemprego acentuado, criam um
cenario que torna o trabalhador vulneravel a exploragdo. Essa é uma posi¢cao de
risco, tendo em vista que as condigbes de vida dos trabalhadores do mercado
informal sdo mais afetadas que aqueles no mercado formal (A7).

Em uma narrativa historicamente estabelecida, o desemprego continuou a
crescer no cenario de pandemia (A7, A8, A19, A21, A22). Esse fenbmeno pode
constituir uma estratégia de dominagao do metabolismo capitalista, que acaba por
fragilizar ainda mais a classe trabalhadora, despertando inseguranga generalizada e
angustia (Santos, 2008). E de forma correlacionada ao desemprego que a
informalidade vem a tona no corpus da pandemia, de um lado como uma de suas
facetas (A16), e de outro, através das pressdes que atuam de forma convergente a
sustentar trabalhos precarios (A21). De acordo com dados da Pnad Continua, a taxa
de informalidade atingiu 38,3% em 2020, em uma curva crescente para 40,1% em
2021 (Carneiro, 2023).

No corpus da Reforma Trabalhista, a informalidade emerge através dos
contratos atipicos, que se caracterizam por contratagbes precarias, contratos

inseguros que, a qualquer momento, podem ser desfeitos (A6). De forma mais
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especifica, na pandemia é notério o uso de contratos temporarios. Essa modalidade
€ uma forma de contrato atipico que pretende acompanhar a fluidez do mercado.
Quando da ocasiao da reforma, o Ministro do Trabalho da época, Ronaldo Nogueira,
declarou que modificar a legislagdo quanto aos contratos temporarios e de jornada
parcial permitiria que milhdes de empregos formais surgissem (Teixeira, 2019). No
entanto, nos artigos do corpus textual pandémico, esse tipo de contratagdo foi
grandemente utilizado com a categoria de professores e pesquisadores, denotando
uma instabilidade na carreira desses trabalhadores.

A informalidade dos trabalhos autbnomos e os contratos atipicos, dentre eles
os contratos temporarios, auferem uma renda financeira, porém abrem margem para
que os ganhos materiais nem sempre sejam acompanhados pelo exercicio de
trabalho digno, estavel e seguro. Os contratos mais precarios, atipicos, vém ao
encontro dessa logica de exploragdo e desconsideragdo dos resultados sociais,
privilegiando apenas os resultados econdmicos e alargando o espectro de contratos
que, tradicionalmente, balizaram as relagdes trabalhistas (Lopes et al., 2020; Pauli;
Traesel; Siqueira, 2019).

Finalizando as aproximagdes, foram observadas duas tematicas que ganham
aspecto de continuidade e potencializacdo entre os corpus. A vulnerabilidade
ocupacional e as condigbes penosas de trabalho se referem a situacbes em que os
trabalhadores estdo expostos a condi¢cdes precarias, inseguras ou questionaveis,
que acarretam riscos diretos a sua seguranga e saude. No corpus da Reforma

Trabalhista, esse conteudo é trazido quando

as modificacbes prejudiciais a saude do trabalhador foram
legalizadas no inciso XVII do art. 611-B da CLT, que afirma a ilicitude
da supressao ou reducao de direitos contidas nas “normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho” [Brasil 2017a] (A1, p.5).

No contexto da pandemia, em que o risco a saude estava posto ao
meramente sair de casa, a repercussdao da precarizagcdo sobre a saude do
trabalhador ganhou contornos de penosidade.

Se, no primeiro evento, modificagdes objetivas estdo em destaque, no
segundo torna-se central a condi¢do do individuo na relagdo de trabalho, chamando
atencgao para o fator biopsicossocial (Ramalho et al., 2008). Entende-se, assim, que

a seguranga e a saude fisica estdo ameacadas pelo virus mortal circulante, em
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paralelo ao risco psicossocial. A pandemia impde aos individuos uma realidade que,
no minimo, gera incdmodo e demanda enfrentamento constante, que por sua vez,
gera sofrimento na medida em que sobrecarrega as capacidades adaptativas do
individuo.

De forma semelhante ao que foi trazido pelo corpus da Reforma Trabalhista, o
ambiente de trabalho se tornou potencialmente ameagador a integridade dos
trabalhadores durante a pandemia. Havia falta de equipamentos de protecéo
individual (EPIs) (A11) ou de fiscalizagcdo no local de trabalho, no caso de
trabalhadoras domésticas (A7). Os trabalhadores da saude conviviam com
condi¢des desumanas, tendo que dormir no chao dos hospitais de campanha, usar
fraldas para reduzir as idas ao banheiro e ndo interromper os atendimentos (A11),
por exemplo. Prejuizos a saude fisica e mental, como alteracbées no sono, dores
corporais e adoecimento, além de exacerbagdo de ansiedade, angustia, culpa,
depresséo e exaustdo, sao disseminados (A8, A10, A11, A13, A15, A18).

O ultimo tépico em comum aponta para como o futuro se descortina sombrio.
As unidades Previsdo de intensificagcdo da precarizagdo, no corpus da Reforma
Trabalhista, e Escalada da precarizagdo no poés-pandemia, no corpus da Pandemia,
denotam que a corrida insaciavel do capital cria mecanismos que favorecem sua
perpetuacao, deixando o trabalhador a mercé de suas transformagdes, em um status
de vulnerabilidade.

A atualizacdo das relacées de trabalho, decorrente da reforma, deu abertura
para que novas medidas fossem anunciadas anos depois, como a extincdo do
Ministério do Trabalho e a proposta de criagao de uma Carteira de Trabalho Verde e
Amarela (A1). Essa atualizacdo nos direitos trabalhistas foi amparada na premissa
de que menos direitos assegurariam mais empregos, suscitando maior desmonte da
legislacéo trabalhista (Dutra; Jesus, 2020). Linearmente, modifica¢cdes das relacdes
de trabalho, estabelecidas de modo emergencial e transitorio para lidar com o
cenario pandémico, demonstram uma virada de chave para sua consolidagdo, como
o estabelecimento de tecnologias, a exemplo das plataformas digitais e de
modalidades como o home office (A8, A9, A12, A15, A16) e uma acentuacdo da
flexibilizagao, modificando a regulagao do trabalho (A12, A16).

Observa-se que o teletrabalho é estabelecido, na reforma, de forma limitada,
como uma excegdo prevista no artigo 62 da CLT, deixando de tratar, por exemplo,

das garantias de privacidade, do direto a desconexao e das normas de medicina e
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de segurancga aplicaveis ao teletrabalhador (Basso; Barreto Junior, 2018). Esses
aspectos sdo observados de forma problematica no contexto da pandemia, em que
a uberizacao via telemedicina foi amplamente difundida (A9), além do que ja foi
discutido anteriormente acerca da extensdo da jornada de trabalho. Ademais, na
reforma, a retirada de intervencéo estatal em negociag¢des, dando abertura para que
acordos entre empregadores e empregados sejam celebrados mediante o contrato
trabalhista, explicita uma desregulamentacdo que denota a flexibilizagcédo, tendéncia
gue se seguiu no contexto pandémico.

A precarizagao, desse modo, se torna uma consequéncia que se difunde na
sociedade, ja que a reforma trabalhista brasileira foi promovida ignorando as
orientagdes de trabalho decente, preconizadas pela OIT. A falta de trabalho decente
nao afeta apenas a pessoa que esta sujeita a atividade remunerada, como também
todo o seu grupo familiar e social (Miraglia, 2010). Esse processo de mutacdes,
operadas pelo capitalismo de forma a manter a ordem estabelecida e favorecer
determinadas camadas sociais, cria um cenario de naturalizagdo — o capitalismo
posto como o unico sistema possivel —, o que Fisher (2020) ira chamar de realismo
capitalista. Esse autor, na mesma obra, traz uma reflexdo memoravel de Fredric
Jameson e Slavoj Zizek: é mais facil imaginar o fim do mundo do que o fim do
capitalismo. De fato, o cenario apocaliptico da pandemia demonstrou que algumas

vidas foram ceifadas, a fim de salvar a economia.

Consideragoes finais

A presente revisdo integrativa explorou a producdo académica sobre
precarizagcao do trabalho associada a reforma trabalhista brasileira de 2017 e a
pandemia da Covid-19. Foi observado que o cenario anterior a reforma trabalhista
estava marcado por manifestagdes sociais, politicas e econdmicas, relacionando-se
as transformacgdes juridicas no que concerne ao trabalho. Quando a reforma
trabalhista é implementada, fatores como aumento da terceirizacdo, relacdes de
poder assimétricas, enfraquecimento do sindicato, desigualdade de género,
institucionalizagdo do teletrabalho e alteragdo da jornada de trabalho expbéem o
aumento da precarizagdao. Assim, o cenario apos a reforma, além de marcado pela
acentuacdo desse fendbmeno, reune efeitos nos contextos econdmico, social e

politico.
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Em relagdo a pandemia da Covid-19, também é chamada a ateng&o para um
cenario politico e socioecondmico anterior a ela, alimentando a precarizagéo do
trabalho. Como consequéncia da precarizacdo transcorrida na pandemia,
destacam-se a escalada da precarizagao no pés-pandemia, impactando na saude e
em amplas esferas da vida dos trabalhadores, mas ndo sem fabricar, também,
demonstracdes de resisténcia coletiva.

Contudo, na esteira de uma trajetéria de agudizacdo dos efeitos em
precarizagcdo que acompanharam a pandemia, trés questdes foram percebidas. A
primeira, a acentuacdo geral, em decorréncia da crise sanitaria, de fenbmenos
preexistentes, tais como o desemprego, a informalidade, a uberizagdo e o
teletrabalho, todos elementos anteriores a ela, mas que s&o agravados em direcéo a
maior precarizagdo. A segunda, o teletrabalho, modalidade que cresceu e se
alastrou exponencialmente, figurando tanto como um privilégio para aqueles que
conseguiram manter seus empregos, quanto como uma ferramenta de aumento da
exploracao do trabalhador. A terceira, a institucionalizacdo da precarizagéo,
estabelecendo-a como regra a partir do desmonte dos direitos trabalhistas e do
enfraquecimento dos sindicatos.

O presente estudo se deparou com alguns limites, como a falta de artigos da
area da Psicologia e a pequena quantidade de pesquisas empiricas no corte
temporal estabelecido. O panorama geral sinaliza com possibilidades a serem
melhor exploradas em pesquisas futuras. E necessario que mais estudos sobre as
repercussdes pandémicas nas realidades de trabalho sejam feitos, de modo a
aprofundar realidades especificas e modos de enfrentamento. Ademais, urge que a
uberizagcdo do trabalho, enquanto reestruturagcdo produtiva mais recentemente
deflagrada pelo capital, seja incorporada ao campo de interesses da Psicologia
Organizacional e do Trabalho, haja vista sua generalizagdo no mercado de trabalho

atual e seu grau de perniciosidade.
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