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Resumo

O objetivo deste texto € identificar a importancia do trabalho, os critérios e motivagdes que os jovens
negros, concluintes do Ensino Médio da escola publica, estabelecem para sua insercdo laboral.
Trata-se de pesquisa empirica em andamento, de abordagem qualitativa, fundamentada no método
do materialismo histérico-dialético, com uso de entrevistas semiestruturadas. Os resultados indicam
que independéncia financeira e necessidade de ajudar a familia sdo as principais motivagoes,
enquanto a carga horaria reduzida e remuneracao justa séo critérios fundamentais para a escolha do
trabalho.
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CRITERIOS, MOTIVACIONES E IMPORTANCIA DEL TRABAJO PARA LOS JOVENES NEGROS
ESTUDIANTES DE ENSENANZA MEDIA EN SAO JOAO DE MERITI/RJ

Resumen

El objetivo de este texto es identificar la importancia del trabajo y los criterios y motivaciones que los
jévenes negros egresados de escuelas publicas tienen para ingresar al mercado laboral. Se trata de
una investigacion empirica en curso con enfoque cualitativo, basada en el método del materialismo
histérico-dialéctico, utilizando entrevistas semiestructuradas. Los resultados indican que la
independencia econémica y la necesidad de ayudar a la familia son las principales motivaciones,
mientras que la reduccion de la jornada laboral y una remuneracion justa son criterios fundamentales
para elegir trabajo.

Palabra clave: Jovenes negros; Trabajo; Raza y clase.

CRITERIA, MOTIVATIONS AND IMPORTANCE OF WORK FOR YOUNG BLACK HIGH SCHOOL
STUDENTS IN SAO JOAO DE MERITI/RJ

Abstract

The aim of this text is to identify the importance of work and the criteria and motivations that young
black people, graduating from public high schools, establish for entering the workplace. This is
empirical research in progress, with a qualitative approach, based on the method of
historical-dialectical materialism, using semi-structured interviews. The results indicate that financial
independence and the need to help the family are the main motivations, while reduced working hours
and fair pay are fundamental criteria for choosing work.
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Introdugao

As mudangas ocorridas no mundo do trabalho no contexto do capitalismo
digital, aqui compreendido como forma de acumulagdo de capital no ambito da
globalizagdo associada a informatizacdo e a utilizagdo de tecnologias digitais
avangadas, tém sido problematizadas por uma vasta literatura atrelada ao
pensamento historico-critico. Em geral, os estudos demarcam os efeitos do avango
das politicas neoliberais e da nova base produtiva nas condigdes objetivas e
subjetivas das fragdes da classe trabalhadora, bem como as alteragdes provocadas
pelas Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicagao (TDIC) na forma como as
pessoas se relacionam, aprendem, constroem e partiiham experiéncias (Abilio,
2017, 2019; Alves, 2009; Antunes, 2000, 2020).

As juventudes sdo quem mais sentem de forma imediata as implicagbes
culturais e sociais do “novo” (velho) capitalismo (Boltanski; Chiapello, 2009), como a
intensificagdo do individualismo e das incertezas somada ao aumento do
desemprego e da informalidade. Sobretudo as juventudes negras®, conforme
demonstram os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD-C) do segundo trimestre de 2024, no qual apontam que dos 7,6 milhdes de
desocupados no Brasil, a populacdo preta representa 8,5% e a parda 7,8%,
percentuais acima da média nacional em comparacao a taxa de desocupacao da
populacado autodeclarada branca, que é de 5,5%.

Em se tratando das juventudes, a publicagdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2023) ressalta que entre os jovens de 15 a 29 anos
do pais, 10,9 milhdes n&o estudavam nem estavam ocupados em 2022, o
equivalente a 22,3%, dos quais 4,7 milhdes (43,3%) eram mulheres negras e 2,7
milhdes (24,3%) eram homens negros. Além de 0s jovens negros serem O grupo
majoritario entre os que nao estudavam e nem trabalhavam, eram também, em sua
maioria, 0s que se encontravam em situagdo de pobreza ou de extrema pobreza
(IBGE, 2023).

Embora as condi¢cdes de precariedade nao se restrinjam ao segmento juvenil,

os dados apresentados mostram a necessidade de refletir sobre as diversas

4 Juventudes negras no plural por compreender que apesar de pertencerem ao mesmo grupo
étnico-racial, ainda assim possuem diversidades em termos de classe, localidade, deficiéncias,
género, sexualidade, entre outros.



configuragbes do trabalho, tal qual a fragmentacdo e complexificacdo da classe
trabalhadora em tempos de capitalismo digital. Entendemos que esta reflexao deve
ser feita com uso da interseccionalidade como ferramenta analitica, a partir dos
marcadores de raga, classe, género, idade, entre outras. Para Patricia Hill Collins
(2020), a interseccionalidade como ferramenta de analise propicia a compreensao
dos impactos de um mesmo fendmeno em grupos distintos. “[...] grupos
considerados inferiores nunca desfrutaram dos beneficios da cidadania plena e,
consequentemente, tém menos a perder e mais a ganhar.” (Collins, 2020, p. 40). A
autora parte do pressuposto de que “alguns grupos sao especialmente vulneraveis
as mudangas na economia global, enquanto outros se beneficiam
desproporcionalmente delas” (Collins, 2020 p. 35).

Por essa perspectiva, além do aspecto etario e bioldgico, as intersec¢gdes de
classe, género e raga produzem diferentes modos de experienciar a juventude por
razoes histéricas, sociais e culturais; dai a impossibilidade de retrata-la como um
conceito univoco, jogando por terra o mito da juventude homogénea (Margulis;
Urresti, 1996), o qual identifica todos os jovens a partir de um modelo Unico e como
se houvesse na sociedade uma distribui¢do igual de oportunidades que permitisse a
todos os jovens desfrutar a condicdo juvenil da mesma forma. Em relagéo
especificamente as juventudes negras periféricas brasileiras, as violéncias
psicoldgicas, sociais e fisicas as quais estdo mais expostas geram sequelas que
impactam de forma negativa o0 processo de escolarizacdo e reforgam,
consequentemente, os desafios enfrentados no mundo do trabalho. Cabe lembrar
que os jovens negros estdo mais suscetiveis a violéncia letal que os jovens brancos,
de acordo com o Férum Brasileiro de Seguranga Publica (2019). O medo da morte
prematura € um sentimento que assombra o segmento juvenil, principalmente os
jovens negros e periféricos.

Ademais, racismo e pobreza contribuem para a restricdio do campo de
possibilidades do projeto de vida de jovens das camadas mais empobrecidas, que é
agravada em tempos de tamanha incerteza e indeterminagc&o na atual “sociedade da
descartabilidade” (Harvey, 1994). Gerada pelo novo padrao flexivel de produgédo —
que resultou em relagdes de trabalho e contratos flexibilizados — na “sociedade da
descartabilidade” ndo sdo apenas as mercadorias que sao facilmente descartaveis,

mas também os proprios trabalhadores. Ou melhor, “mais do que jogar os bens



produzidos, significa também ser capaz de atirar fora valores, estilo de vida,
relacionamentos estaveis, apego a coisas, lugares, pessoas, modos adquiridos de
agir e ser” (Harvey, 1994, p.258). Como assinala o autor, nessa nova ordem
societaria, as pessoas apresentam maiores dificuldades de realizar planos a longos
prazos e de manterem o sentido firme de continuidade/permanéncia.

Desemprego e aprofundamento da precarizagdo do trabalho geram
significativas consequéncias, tanto na qualidade de vida quanto na subjetividade dos
jovens, ja que o discurso neoliberal transfere aos individuos a responsabilidade
exclusiva do sucesso/fracasso no mercado. Diante do exposto, a questdo que
orienta a escrita deste texto é: quais os critérios e as motivagdes que os jovens
negros concluintes do Ensino Médio de uma escola da rede estadual de S&o Joao
de Meriti estabelecem para suas escolhas no mundo do trabalho?

O presente estudo prioriza os jovens negros do género masculino. Isto ndo
significa deixar de reconhecer que as mulheres negras enfrentam dificuldades de
multiplas ordens, inclusive em relagdo a insergao no trabalho, que sao vitimas de
diversas formas de violéncia e que estdo em posicdo de desvantagem social e
econdmica em muitos aspectos, conforme evidenciam os dados sobre a situacao de
desocupacgao e escolarizagéo. O recorte no género masculino se justifica, sobretudo,
por serem alvos preferenciais da violéncia letal. De acordo com o Atlas da Violéncia,
publicado em 2023 pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), os jovens
negros correspondem a 77% das vitimas de violéncia e possuem 2,9 vezes mais
chances de serem assassinados que os jovens brancos. Além de terem a maior
probabilidade de perderem suas vidas, eles também s&o os que compdéem 65% do
sistema prisional brasileiro, segundo os dados publicados no relatério do Sistema
Nacional de Informacgdes Penais em 2024 (SENAPPEN, 2024).

A letalidade, portanto, € um dos elementos centrais para a compreensao do
modo de ser/estar/viver dos jovens negros, pois sdo eles que convivem
cotidianamente com a possibilidade de terem a vida interrompida, alimentada pelos
esteredtipos forjados no processo historico que os associa a imagem de bandido,
delinquente e contraventor.

A escolha de realizar um estudo com jovens moradores do municipio de Sao
Jodo de Meriti também nado ¢é aleatéria. Localizado na Regido da Baixada

Fluminense do Rio de Janeiro, o municipio possui 12.521,64 habitantes por



quildmetro quadrado e é conhecido popularmente como “cidade dormitério” pelo fato
de a maioria dos habitantes necessitar se deslocar para a capital em busca de
trabalho. Em 2022, o salario médio mensal era de 1,7 salarios-minimos e a
propor¢ao da populagdo ocupada era de 14,86% (IBGE, 2022). Afora isso, os jovens
meritienses precisam lidar com as consequéncias da segregagcédo socioespacial,
visto que a distribuicado de renda e a estrutura de emprego possui relativa relagao
com a distribuicdo regional de brancos e nao brancos no Brasil (Gonzalez;
Hasenbalg, 1982).

Os indicadores estatisticos possibilitam conhecer em dimensdo ampliada o
quéo desafiador € a inser¢ao dos jovens negros no mundo do trabalho e o tipo de
trabalho que lhes é priorizado. Apesar da importancia dos dados de natureza macro,
faz-se necessario avancgar para uma analise mais aproximada dos jovens a fim de
perceber suas experiéncias e percepg¢des sobre a insercao laboral, com ateng¢ao aos
pontos de convergéncia e de ndo convergéncia que ha entre eles. Embora sejam
muitos os estudos que tratam da insercdo dos jovens no mundo do trabalho, sédo
poucos os que estabelecem o recorte racial e no género masculino. Mais reduzido
ainda € o conjunto de pesquisas que aborda a intersecédo entre raga, juventude e
classe social tendo o materialismo histérico-dialético como fundamentacao
tedrico-metodologica.

A reflexdo aqui tecida € um fragmento da pesquisa empirica, em andamento,
de abordagem qualitativa, fundamentada no método do materialismo
histérico-dialético, iniciada em 2022 no Curso de Mestrado do Programa de
Po6s-Graduagdo em Educacao: processos formativos e desigualdades sociais, da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), e aprovada pelo Comité de Etica
e Pesquisa da referida instituicdo com parecer emitido na Plataforma Brasil sob o n°®
7.026.708.

Quanto a producdo de dados, o estudo fez uso de entrevistas
semiestruturadas realizadas com 16 estudantes de uma escola da rede estadual,
localizada no municipio de Sado Jodo de Meriti. As entrevistas buscaram identificar
as motivagdes dos jovens negros para insergao laboral, os critérios utilizados e suas
perspectivas sobre o trabalho. A sele¢cao dos voluntarios contou com os seguintes
critérios: ser estudante do 3° ano do Ensino Médio regular, ser negro, ser do género

masculino, ter mais de 18 anos de idade e participar de forma voluntaria a pesquisa



mediante a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Foram
compreendidos como jovens negros aqueles que se autodeclararam pretos ou
pardos, acompanhando a definicdo utilizada pelo IBGE. As narrativas dos
jovens-estudantes sao identificadas através de nomes ficticios de modo a garantir o
anonimato dos participantes.

A escolha do método do materialismo historico-dialético se deu por considerar
que as pesquisas baseadas no método buscam captar a logica interna de
funcionamento do objeto investigado, identificando as multiplas mediagbes que o
determinam e suas contradi¢des, de modo a ultrapassar a sua aparéncia, isto €, a
forma fenoménica de como se mostra a primeira vista. Afinal, como afirmara Marx
(2004), se a aparéncia das coisas se confundisse com sua esséncia, toda ciéncia
seria supérflua. Nessa perspectiva, os participantes da pesquisa sado aqui
compreendidos como sujeitos historicos, pois sdo constituidos pelo conjunto de
relagdes estabelecido no movimento histérico.

Afora as categorias proprias do método (contradicdo, mediacao, totalidade e
historicidade), raca é igualmente uma importante categoria de analise. Racga aqui
compreendida ndo como um termo estatico, mas que assume diversos significados
ao longo da historia e que é reforgada no processo de expansao da mercantilizagao
e do capitalismo (Almeida, 2019). Por essa perspectiva, entendemos o racismo
como uma ideologia politica construida para justificar o controle e a dominacao;
utilizado como arma para manutencdo dos privilégios da elite dominante branca
(Moura, 1994).

Sendo assim, convém também refletir como no capitalismo as posigdes de
inferioridade social dos jovens negros sado reforcadas no mundo do trabalho.
Considerando que as questdes de raca e classe no Brasil sdo produtos do processo
historico e elementos estruturantes da formagao social brasileira, entendemos que
eles devem ser tratados de forma interseccional.

A luz dessas consideracdes iniciais, este texto se estrutura em duas partes. A
primeira, discorre sobre os contextos de trabalho e violéncia por entender o trabalho
enquanto dimensdo ontoloégica, elemento central da transformacdo humana e
aspecto essencial na construgao do ser. Em seguida apresenta os indices de
violéncia, por reconhecer que a vida € um direito fundamental, constitucional e

inviolavel. A segunda parte, analisa os dados da pesquisa, identificando a



importancia do trabalho e os critérios e motivagbes que 0s jovens negros

estabelecem para sua inserc¢ao laboral.

As multiplas determinagdes do ser jovem negro

Lélia Gonzalez (1982), ao tratar do lugar do negro na sociedade brasileira,
sinaliza o espago de subalternidade que este grupo étnico ocupa desde os tempos
da colonizagdo. Os resquicios de mais de 300 anos de escravizagdo e
desumanizacdo ainda se fazem presentes no cotidiano social. Da Col6nia a
Republica, a elite econdmica e politica brasileira sempre encontrou meios para
concretizar seu carater desigual e racista.

Nascimento (2016) enfatiza o “paradigma da auséncia” na historiografia que
trata dos trabalhadores pobres, em que o componente raga/cor € invisibilizado na
maioria das pesquisas, 0 que dificulta saber com profundidade a participacdo dos
negros no processo de transformagdes sociais e econdmicas do pais, embora
décadas de escravizacdo. Nas reflexdes sobre o mundo do trabalho, a contribuicao
dos negros trabalhadores é apagada e esta lacuna reforga a “ideia da incapacidade
das pessoas escravizadas, que nao lhes conferia o direito de serem chamadas de
operarias, rotulo que até as criancas livres empregadas nas fabricas recebiam”
(Nascimento, 2016, p. 607).

Apesar de ser pequena a participagao dos trabalhadores negros nos setores
industriais, o apagamento da presenca dos negros na construgdao de classe
trabalhadora € uma reverberagdo das politicas racistas estatais do ultimo quartel do
século XIX, com o objetivo de “europeizar” o Brasil. Por este motivo, a transigao do
trabalho escravizado para o trabalho livre assalariado n&o reverteu a maneira que o
trabalhador negro era identificado; continuava a ser visto pela marca da escravidao
(ex-escravizado), isto €, sem prestigio social e considerado desqualificado para as
funcdes das atividades industriais sob o argumento e esteredtipos de “insuficiéncia e
baixo conhecimento técnico, indisciplina, auséncia de espirito de poupanca etc.”
(Silva, 2013, p. 95).

Ainda na contemporaneidade, a elite brasileira, de origem escravista e
patriarcal, tem mobilizado os mais variados mecanismos de ordem juridica e

econdmica com o propoésito de manter o exército de reserva de mao-de-obra barata



e conservar os vinculos precarios de trabalho da populagdo negra. As estratégias
usadas para demarcar o lugar destinado a populagdo negra vao desde em dificultar
O acessO aos recursos essenciais para a garantia da existéncia até ao genocidio.
“Pressionado pela policia, de um lado, e pelas péssimas condi¢cbes de vida, do
outro, o negro oferece a sua forga de trabalho por qualquer preco no mercado de
trabalho” (Gonzalez; Hasenbalg, 1982, p. 16). Ha, porém, outras estratégias mais
sofisticadas e sutis. Vejamos.

A Sintese de Indicadores Sociais (SIS) de 2023 (referente ao ano de 2022)
indica que a populagdo negra liderou o percentual de pessoas ocupadas no pais
(54,2%), ao passo que o indice da populagao autodeclarada branca era de 44,7%.
No entanto, a segmentacado das ocupacgdes revela a estrutura de discriminagao no
mundo do trabalho, pois embora tenham sido os mais ocupados, pretos e pardos
possuiam o0s menores rendimentos salariais. Em contrapartida, era maior o
percentual da populacdo branca em atividades em que os niveis de renda sdo mais
altos (IBGE, 2023). Segundo o Dieese (2024), o rendimento médio dos negros é
40% inferior ao dos nao negros (DIEESE, 2024). Isto porque

Os negros estdo mais concentrados em ocupagdes com baixos
rendimentos e estdo mais suscetiveis a informalidade. A
discriminagcao que sofrem dificulta a ascensdo profissional desses
trabalhadores e faz com que as diferencas de rendimento cresgam
ao longo da vida das pessoas. Esses fatores, combinados, fazem
com que os negros deixem de ganhar quase um milhdo de reais ao
longo da vida de trabalho, quando comparados com 0s n&o negros.
(DIEESE, 2014, p. 11).

Com efeito, a ocupacdo de negros concentrados em determinados
segmentos, como nos servicos domésticos (66,4%), construgdo civil (65,1%) e
agropecuaria (62%) (IBGE, 2023), mantém a conservagao da divisao do trabalho do
Brasil colonial escravocrata e a desvalorizagao histérica das atividades manuais. Os
dados mostram que a segregacdo no mundo do trabalho n&o € um fato restrito ao
tempo presente, mas adquire nova dindmica com o avango das politicas neoliberais,
a complexificagao do trabalho e da classe trabalhadora (Antunes, 2000).

As consequéncias produzidas pelo avango global do neoliberalismo e da
reestruturacado produtiva tém sido bastante retratadas pela literatura do campo da
Sociologia do Trabalho nos ultimos 30 anos, entre as quais se destacam: ataque aos

direitos, aumento do desemprego, superexploragcdo e expropriagao do trabalho,



reducdo dos postos de trabalhos formais, crescimento da informalidade, processos
de trabalhos descentralizados e contratos flexibilizados, a exemplo da terceirizagao,
do trabalho intermitente e dos trabalhos mediados por plataformas digitais, como é
caso do teletrabalho e do fenbmeno denominado uberizagdo, que como afirma
Ludmila Abilio (2017), ndo se trata da empresa Uber em si, mas de um novo modo
de controle e gerenciamento do trabalho, onde a prépria empresa serve de simbolo
devido a sua enorme atuagcdo no mundo. Nas palavras da autora, “a uberizagao
refere-se a um novo estagio da exploragdo do trabalho, que traz mudancgas
qualitativas ao estatuto do trabalhador, a configuragdo das empresas, assim como
as formas de controle, gerenciamento e expropriagdo do trabalho” (Abilio, 2017,
s/p.), pois retira do trabalhador as garantias minimas e mantém sua subordinagao.

No movimento de exploracdo e precarizagéo do trabalho empreendido pelo
capital, a uberizagdo se configura em um novo passo nas terceirizagdes, ja que os
riscos e custos ndo sdo mais transferidos para as empresas contratadas, mas sim
para uma multiddo de trabalhadores autbnomos, engajados e disponiveis para o
trabalho. Um modelo de trabalho, como bem chama atencao a autora, que fazendo
uso do trabalho de seus “colaboradores just-in-time”, pode ocorrer por meio do
trabalho plataformizado bem como em diversos ramos e setores da economia, como
saldo de beleza, hospitais, escolas, universidades, empresas, entre outros. Isto tudo
fortalecido pela ideologia do empreendedorismo, o que leva o trabalhador a nao
mais se perceber como um trabalhador e sim como um empresario de si, sob a
crenga de ter maior liberdade, autonomia e autogerenciamento do seu trabalho.

No Brasil, os jovens sdao os que sentem de forma mais incisiva a atrofia do
trabalho regularizado. Desde a década de 1990, com a implementagdo da agenda
neoliberal, os jovens enfrentam enormes dificuldades para a insergdo no mercado de
trabalho formal, principalmente os de baixa escolaridade, o que acaba os
empurrando para as ocupacgdes por conta propria. Algo que pouco se alterou nas
primeiras décadas do novo milénio e que se agravou ap0Os a crise sanitaria da
Covid-19, quando se verificou que dos 12,8 milhdes de brasileiros desempregados
no segundo trimestre de 2020, 7,3% eram jovens de 18 a 24 anos (IBGE, 2020). A
taxa de informalidade também aumentou entre os jovens de 15 a 29 anos, de 43,2%
no primeiro semestre de 2012 para 48% no primeiro trimestre de 2019. Dos que

trabalhavam sem contribuir com o sistema previdenciario, a taxa subiu de 42% para



45% no mesmo periodo analisado (Olinto, 2020). Como ressaltam Antunes e Druck
(2015, p.21) “a informalidade deixa de ser a excegao para tendencialmente tornar-se
aregra, e a precarizagcao passa a ser o centro da dindmica do capitalismo flexivel”.

As dificuldades de insercdo profissional associadas a precariedade e
degradagdo das condi¢gbes de existéncia tornam uma parcela das juventudes da
classe trabalhadora receptiva ao discurso de autonomia e liberdade apregoado pela
ideologia empreendedora. Frente a essas condigbes materiais, 0s jovens se
submetem a atividades laborais precarizadas como possibilidade de garantir
condigdes basicas para viver. Costa (2024) ressalta que, em muitos casos, a saida
do desemprego encontrada por um grupo de jovens tem sido o trabalho
plataformizado, principalmente os trabalhos de entrega (delivery) por aplicativos,
sem garantias minimas de segurancga e de direitos trabalhistas. O contexto da crise
sanitaria em 2020 serviu de janela de oportunidade para a plataformizacdo do
trabalho e, em 2022, motoristas e entregadores de aplicativos correspondiam a 1,7
milhdo da populagdo brasileira, dos quais 97% eram homens e 60% se
autodeclararam como pretos ou pardos. Em relacdo a faixa etaria, 39% dos
entregadores e 18% dos motoristas tinham entre 20 e 29 anos de idade (Cebrap,
2023). Além da autorresposabilizacdo do trabalhador em arcar com os meios
necessarios para a realizacdo da atividade laboral, a exploracdo neste contexto
torna-se mais sutil devido a dificuldade de mensuragao das reais horas de trabalho a
que esses individuos estdo submetidos no uso das plataformas digitais (Antunes,
2020).

A ndo bastar a condigao de precariedade em que se encontra boa parte dos
jovens negros, cabe lembrar que a populacdo negra, sobretudo os homens, séo as
principais vitimas de homicidio no pais (IBGE, 2022). Essa triste realidade é
resultado de um longo processo historico, que desde o periodo colonial trata os
corpos negros como mercadorias e submetidos as mais diversas formas de
opressao e violéncia. Neste sentido, o quantitativo expressivo de jovens negros
vitimas de violéncia no pais esta diretamente relacionado ao valor “descartavel” da
vida desses individuos na ordem social capitalista. O Estado, ao atuar para a
manutencdo do sfatus quo de grupos hegemobnicos, estabelece politicas que

definem (mesmo que de forma implicita) “quem pode viver e quem deve morrer”
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(Mbembe, 2018, p. 5) e, ndo por acaso, os escolhidos para “deixar morrer” sao
aqueles que de alguma forma ameagam a conservagao desta légica social.

Todavia, apesar dos desafios apresentados neste texto, temos por
pressuposto a possibilidade de escolhas por parte dos jovens, ainda que limitadas e
determinadas por mediacbes de multiplas naturezas. Sendo assim, quais as
perspectivas dos jovens negros, concluintes do Ensino Médio, acerca da importancia
do trabalho? Quais os critérios e motivagbes estabelecidos para suas inser¢des

laborais?

Motivacoes dos jovens negros para insercao laboral e suas perspectivas
acerca da importancia do trabalho

Os 16 jovens participantes da pesquisa tinham idade entre 18 a 20 anos; dez
trabalhavam enquanto cursavam o Ensino Médio e um ja havia trabalhado
anteriormente. Todos os dez tiveram sua primeira experiéncia laboral antes dos 18
anos de idade; nove estiveram inseridos em trabalhos informais que demandavam
grande esforgo fisico e somente um nao teve experiéncia laboral nos chamados
trabalhos manuais e sim em uma clinica médica, na qualidade de Jovem Aprendiz.
No momento da realizagdo da entrevista, nove conciliavam trabalho e escola, cujas
atividades exercidas eram: “preparador de entrega com a Zé Delivery’,
“recepcionista de restaurante”, “panfletagem”, “vendedor porta a porta”, “entregador
de quentinha”, “ajudante de costura”, “batedor de agai em uma lanchonete” e dois
atuavam como Jovem Aprendiz. As experiéncias laborais pregressas dos estudantes
perpassam também por atividades como “ajudante de marcenaria”, “ajudante de
mecanico”, “ajudante de obra” e “entregador no /Food”.

As narrativas dos jovens expdem que o trabalho informal e plataformizado tem
sido a forma de insercdo Ilaboral encontrada pelos jovens periféricos,
independentemente de seu nivel de escolaridade, o que confirma os dados
apresentados pelo Dieese (2024) de que 46% das mulheres negras e 45% dos
homens negros estavam inseridos em trabalhos informais e desprotegidos das leis
trabalhistas.

A maioria dos jovens (94%) informou que pretendia trabalhar apds a

conclusao do Ensino Médio. Apenas um estudante respondeu nao ser esta a sua
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intengdo, pois esta “querendo fazer uma faculdade para depois arranjar um
emprego” (lago, 2024). Para 60% dos jovens, a maior motivagado para o inicio no
trabalho é a conquista da “Independéncia financeira”, como se observa nos excertos

abaixo.

Eu vou querer comprar uma roupa, Vou querer sair € o meu pai e a
minha mae nao vao poder ficar toda hora bancando. Entende? Eu
tenho esse senso, eu tenho essa nogdo de que eu tenho que
conseguir ter um meu, pelo menos (Bruno, 2024).

Pra ter minhas coisas, né? Pra poder conquistar as coisas que eu
quero. Nao pra manter, porque tem a ajuda da minha familia, por
enquanto, né? Mas também n&o quero depender deles pra sempre,
certo? (Caio, 2024).

Ser sincero, eu trabalho hoje em dia mais pra comprar minhas
coisinhas, comprar minhas roupinhas... Comprei meu telefone agora
e t6 pagando meu telefone. Mas, tipo assim, tirar o negécio de tudo
ter que pedir minha mae e meu pai. Ja tava chato eu com 18 anos
em casa pedir dinheiro da minha mae pra cortar cabelo. E chato!
Entdo, hoje em dia, eu falo que eu t6 trabalhando pra comprar
minhas coisas. Comegando a comprar minhas coisas (Elias, 2024).

Eu nao gosto de ficar pedindo dinheiro pra minha mae, né? Eu nao
gosto de ficar pedindo dinheiro pra minha mae. Eu gosto de ter meu
dinheiro pra minhas coisas, pra ficar nado ficar dependendo dos
outros, da boa vontade dos outros (Fabio, 2024).

[...] desde crianga eu nunca gostei de depender das pessoas, por
mais que fosse minha mée e meu pai, eu ndo gosto de ter que ficar
ali pedindo. Pd, eu quero comprar um ténis, quero comprar alguma
roupa, quero comprar alguma coisa, vou ter que ir la pedir,
entendeu? Entdo, tipo assim, eu sempre gostei de correr atras do
meu, ver o meu dinheiro, sabe? Esse dinheiro aqui € meu, eu posso
fazer o que eu quiser. Eu posso guardar ele, eu posso gastar. Entdo
tipo assim, o meu foco pra comegar a trabalhar foi isso, entendeu?
Comprar minhas coisas, guardar meu dinheiro, entendeu? (Jonas,
2024)

Nota-se que a motivagao em trabalhar € justificada por nao ter que depender
da familia e demonstra que um dos significados atribuidos ao trabalho pelos jovens
€ a busca por “autonomia”. Em se tratando de jovens negros, ha ainda o estigma da
“masculinidade” desenvolvida pela cultura patriarcal, em que a responsabilidade pelo
suprimento de necessidades materiais advém prioritariamente da figura masculina
(Hooks, 2022).
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Por outro lado, a “independéncia financeira” desejada estd muito associada a
capacidade de consumo. Embora as “coisas/coisinhas” que os jovens manifestam
em suas narrativas ndo sejam necessariamente itens basicos de sobrevivéncia,
simbolicamente conferem a eles um certo status social na atual sociedade
neoliberal, onde o ter é mais importante que o ser. Barbosa (2018) destaca que os

jovens

sdo alvos faceis da onda imagética e consumista, por sentirem em
seu cotidiano a predominancia do ter em detrimento do ser, a
prevaléncia de que as pessoas valem pelos bens materiais que
possuem (ou que ostentam ter) e n&do pelos seres humanos que sao.
Sobretudo, no acelerado ritmo da vida urbana, em que as pessoas
estdo sempre ocupadas e a forma pratica de conhecer e identificar
umas as outras é a mais rapida e direta: pela maneira como se
vestem, pelos objetos simbélicos que exibem, pelo modo e tom com
que falam e pelo seu jeito que se comportam (Barbosa, 2018, p.
289).

A aquisicao de bens materiais funciona como um marcador da passagem de
“‘dependéncia” para a “independéncia” dos jovens negros periféricos, ja que “sua
visibilidade social e seu poder de sedugcao sao diretamente proporcionais ao seu
poder de compra” (Sevcenko, 2001, p. 64), dai o apelo ao consumo de determinados
simbolos (marcas de roupas, calgados, eletrénicos, ornamentos etc.) ser algo muito
forte entre os jovens pesquisados, visto que se constitui em uma estratégia para que
se sintam pertencentes, aceitos e incluidos num mundo de exclusées em que
convivem sob os olhares de desconfianga dos quais sao alvos.

“Ajudar a familia” é outra motivagdo para o trabalho. A entrada precoce dos
jovens das classes trabalhadoras no mercado de trabalho, sobretudo informal,
decorre de outro comportamento comum entre os que se encontram em situacao de
pobreza: a necessidade de compartilhar as despesas familiares, principalmente
depois que os jovens se tornam genitores. Como expde um dos participantes da
pesquisa, 0 que o levou a trabalhar antes de concluir a educagao basica foi a
necessidade de “ajudar minha familia. Porque eu tenho um filho também [...] pra
sustentar meu filho e suprir as necessidades que ele tem” (Kauan, 2024).

Para um grupo menor de jovens (13,4%), adquirir “experiéncia” é o principal
motivo para trabalhar apdés a conclusdo do Ensino Médio. Argumentam a

importancia de “cumprir os requisitos impostos pelo mercado de trabalho”, que exige
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“‘qualificacao” até mesmo daqueles que ainda nao tiveram a experiéncia do primeiro
emprego. Um discurso que tende a se tornar anacrénico diante das possibilidades
de insergcao laboral que se abrem aos jovens periféricos no tempo presente — o
autoemprego baseado no trabalho manual, romantizado pela ideologia do
empreendedorismo.

Ao serem questionados sobre a importancia do trabalho, as respostas podem
ser sintetizadas nas seguintes categorias: “Dinheiro”, “Desenvolvimento Pessoal” e
“Ocupar a Mente”. E majoritaria a associagéo entre trabalho e dinheiro e é possivel

perceber o significado que o trabalho adquire no modo de produgéo capitalista.

Ninguém gosta de trabalhar hoje em dia, né? Porque o trabalho é
meio ruim, né? Meio ndo, bastante. A gente sempre tem que tentar a
maior maneira de ndo trabalhar tanto. Cada vez trabalhar menos, até
nao trabalhar mais (Caio, 2024)

Eu acho que o trabalho é castigo. A gente trabalha porque a gente
precisa de dinheiro, e sem dinheiro vocé nao vive porque a gente
vive num mundo capitalista pra cacete. Entdo, acho que trabalho é
literalmente castigo (Paulo, 2024).

A relagao trabalho-castigo literalmente exposta na narrativa de um dos jovens
recupera o significado conferido ao trabalho alienado, forma que o trabalho adquire
no modo de producdo capitalista. Marx destaca que, como o trabalho alienado nao
representa a satisfacdo de uma necessidade, mas somente um meio para satisfazer
as necessidades de outrem, o trabalhador “tdo logo deixe de existir uma coagao
fisica ou de qualquer natureza, ele foge do trabalho como de uma peste. O trabalho
externo, o trabalho em que o homem se aliena é um trabalho de auto sacrificio, de
mortificacdo” (Marx, 2004, p.83). Este é o significado expresso no depoimento de um
dos jovens, ao afirmar que “a gente sempre tem que tentar a maior maneira de nao
trabalhar tanto. Cada vez trabalhar menos, até n&o trabalhar mais” (Caio, 2024),
além de indicar, consciente ou inconscientemente, a recusa da alienacao por parte
do trabalhador.

As reflexdes acerca do trabalho-castigo manifestam também as condi¢des de
trabalho na atualidade. Tendo em vista que os jovens negros periféricos estao mais
expostos ao contato com atividades laborais precarizadas, € compreensivel que as

narrativas expressem a insatisfacdo decorrente da alienacdo de maneira mais
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intensa, pois vivenciam de forma mais direta a superexploragcdo e a auséncia de

direitos. Ricardo Antunes e Giovanni Alves (2004, p. 348) salientam que

A alienacao/estranhamento € ainda mais intensa nos estratos
precarizados da forca humana de trabalho, que vivenciam as
condicdes mais desprovidas de direitos e em condigdes de
instabilidade cotidiana, dada pelo trabalho part-time, temporario e
precarizado. Sob a condicdo da precarizagdo, o estranhamento
assume a forma ainda mais intensificada e mesmo brutalizada,
pautada pela perda (quase) completa da dimensado de humanidade.
Nos estratos mais penalizados pela precarizagao/exclusdo do
trabalho, o estranhamento e o fetichismo capitalista sao diretamente
mais desumanizadores e barbaros em suas formas de vigéncia
(Antunes; Alves, 2004, p. 348).

Desta forma, a conotagdo negativa que o trabalho adquire nas narrativas de
alguns jovens demonstra o modo como eles sentem/percebem/vivenciam/resistem a
precarizacao do trabalho aos quais estdo mais expostos e que se materializa nas
longas jornadas de trabalho, na baixa remuneragao, no salario ndo condizente com
a funcdo ocupada ou com as horas trabalhadas, na falta de seguranca do/no
trabalho, na impossibilidade de fazer planos a longo prazo, entre outras formas.

Por outro lado, alguns jovens entendem a importancia do trabalho como meio
de promover o “Desenvolvimento Pessoal”, resgatando a possibilidade de conceber

o trabalho em uma dimensao transformadora, inclusive de si.

Eu acho que o trabalho edifica a pessoa, né? O trabalho vai te
edificar como pessoa. Te edifica como pessoa, sabe? Vocé pode ter
tudo, mas eu acho que o trabalho ele vai te tornar uma pessoa
diferente, sabe? Vocé vai ver o valor do teu dinheiro, vai ver o valor
do teu aprendizado que vocé aprendeu ali, a convivéncia com as
pessoas, entdo na minha opinido, foi o trabalho que me tirou de ser
um menino pra virar um homem agora, entendeu? Porque ndo é a
mesma coisa vocé viver na vida de trabalho e a vida de estudante.
Eu vi as coisas mudarem muito rapido, entendeu, na minha vida
desde dos meus 14 (Jonas, 2024).

Eu acho que é importante porque eu ndo dava valor a muita coisa
que minha mae dava valor. Eu sé fui comegar a dar valor depois que
eu vi que trabalhar, vocé ter seu dinheiro suado € muito dificil. [...] Eu
falo que ndo dei valor a muita coisa que minha mae falava pra mim e
comecei a dar valor agora. Entdo eu acho que sim, todo mundo
deveria ter o minimo de trabalho (Bruno, 2024).

O depoimento de Jonas (2024) revela a importancia pessoal e social do

trabalho para a classe trabalhadora e o quanto ele é utilizado por jovens negros

15



como meio de se proteger das violéncias cotidianas, principalmente do aparato
policial-repressivo do Estado. Apresentar a Carteira de Trabalho e se identificar
como trabalhador sdo mecanismos acionados pelos jovens para que a policia ndo os
trate como criminosos. Jovens negros s&o considerados “elementos suspeitos” e
alvos constantes de abordagens policiais, que em alguns casos sao efetuadas com
uso da violéncia fisica e podem culminar na morte dos jovens abordados.

O estudo realizado pelo Centro de Estudos de Seguranca e Cidadania
(CESeC), em 2022, revela que as pessoas negras sdao as mais abordadas pela
Policia Militar do Rio de Janeiro, sendo a maioria homem e moradores das regides
periféricas da cidade (Ramos et al., 2022a). Em 2021, 87,3% das pessoas mortas
pela policia do Rio de Janeiro eram negras (Ramos et al., 2022b).

A narrativa do jovem expde ainda a naturalizagdo do desrespeito ao direito da
criangca e do adolescente através da insercdo precoce no mundo do trabalho. A
transicao de “menino” para “homem” pela via do trabalho continua a ser a realidade
de muitos meninos negros no Brasil. Ndo se pode esquecer que 63,8% da
populacdo de 5 a 17 anos que estdao em situacao de trabalho infantil sdo do género
masculino e que 65,2% s&o negros (IBGE, 2024). Os meninos negros representam o
maior contingente de trabalhadores infantis que realizam as Piores Formas de
Trabalho Infantil, segundo a Lista TIP, organizada pela Conveng¢ao da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) (IBGE, 2024).

Em um outro angulo, a importancia do trabalho também consiste em “Ocupar

a Mente”, como demonstrado no depoimento de um dos participantes da pesquisa,

O jovem, ainda mais hoje em dia do jeito que as coisas estao sendo
na redondeza, acho muito importante o jovem da minha idade de 18,
19 anos ta trabalhando porque acaba ocupando a mente. Tipo assim,
acaba ocupando a mente e ao invés de estar na rua, fazendo
besteira, essas coisas, ta trabalhando. Vocé ta4 com a mente focada
ali, entdo acaba prendendo um pouco do jovem, né? Entdo acho que
o trabalho é importante’ (Elias, 2024).

Como se verifica, ainda é forte entre os jovens a compreensao do trabalho
como meio corretivo e como forma de afasta-los de comportamentos considerados
“‘desviantes”. Ademais, a fala mostra que a reprodugado estigmatizada dos jovens
negros — criada e reforcada pela branquitude que “precisa sempre projetar ‘para

fora’, em grupos considerados ‘minoritarios’ e periféricos, a raiva e o ressentimento
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sociais” (Bento, 2022, p. 33) — ainda é utilizada como um instrumento para legitimar
a violéncia sofrida por eles. Nao é por acaso que o jovem Elias (2024) considera o
trabalho como uma espécie de solucado para aqueles que estdo “na rua, fazendo
besteiras”.

Frantz Fanon (2008) retrata como o “complexo de inferioridade” afeta
subjetividades das pessoas negras. Ainda que se dedique a fazer uma andlise
psicolégica sobre os efeitos da colonizacdo nos comportamentos dos negros
martinicanos, o autor ressalta que os processos que desenvolvem o sentimento de
inferioridade desses sujeitos ndo sao apenas aspectos individuais, mas sim
construidos no ambito econémico e social. Segundo Fanon (2008, p. 28), “sé ha
complexo de inferioridade apdés um duplo processo: inicialmente econdmico; em
seguida pela interiorizacdo, ou melhor, pela epidermizacdo dessa inferioridade”. Ou
seja, uma afetacdo de fora para dentro.

Neste sentido, a internalizagdo da inferioridade nos jovens negros como
consequéncia do estigma reproduzido socialmente provoca, em muitos casos, a
aceitacdo e a conformacao frente as oportunidades de trabalhos precarizados
oferecidas, que, para fugir do esteredtipo de “marginal”’, se submetem a condigbes

de trabalhos fragilizadas que impactam sua integridade fisica e mental.

Jovens negros e os critérios utilizados para escolhas no mundo do trabalho

A pesquisa buscou perceber os critérios que os jovens elegem para a escolha

LE 11

de um trabalho. Em sintese, indicam ser a “Carga Horaria Reduzida”, “Remuneragao
Justa” e a “Distancia”, com prevaléncia do primeiro critério, como se observa nas

narrativas a seguir.

Um salario justo, ébvio, e um trabalho que ndo seja muito exaustivo,
por exemplo. Que eu preferia até trabalhar com um salario mais
razoavel que ter que me matar a semana toda pra pegar aquele
salério e quando eu for ver eu td6 com aquele dinheiro, mas eu n&o to
nem gastando porque nao tenho nem tempo pra gastar, ndo tenho
nem tempo pra fazer nada, entendeu? (Jonas, 2024).

Pela carga horaria e pela remuneragdo. Perto da minha casa tinha
uma padaria que ela dava, acho que era R$ 1.200,00, um negdcio
assim, todo final do més. S6 que assim, o horario era absurdo. Era
como se fosse uma coisa explorativa pra pouco dinheiro. Tipo assim,
tu pegava, vamos supor, de 13h da tarde e s6 saia as 22h, 23h da
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noite. Entao, tipo, ndo eram 8 horas de trabalho certo, era muito mais
para pouco dinheiro na sua diaria. Eu parei, vi direitinho, vi quanto ia
sair, entdo pra mim nao ia valer a pena, porque eu ia me matar muito
pra literalmente ganhar pouco (Luis, 2024).

As narrativas dos jovens expressam a superexploragdo tipica da
especificidade historica brasileira de capitalismo dependente e que leva o
trabalhador a exaustdo. Todavia, a reagao discursiva ao trabalho alienado se faz
mais uma vez presente, ja que na concepg¢ao dos jovens a carga horaria de trabalho
nao pode colidir com o seu bem-estar, traduzido como “se matar” de trabalhar. N&do é
esta, porém, a configuracdo de mercado de trabalho que os espera, dado o avango
da flexibilizagcdo, da terceirizacido e a reducdo dos direitos trabalhistas apods a
reforma trabalhista no pais (Lei n. 13.467/2017).

“Carga Horaria Reduzida” e “Remuneragéao Justa” podem ser traduzidas como
reivindicagbes por direitos trabalhistas que se estendem a reivindicagado de outros
direitos, como passagem (transporte), horario de almogo (alimentagédo) e folga
(descanso, lazer). Estes sao outros critérios estabelecidos por um dos participantes
da pesquisa para a escolha do trabalho, ou seja, “que paga a passagem, que € o
principal, que tenha horario de almogo e folga boa” (Otavio, 2024).

A “Distancia” é igualmente apontada como um critério importante para escolha
de trabalho e indica que as questbes proprias das areas urbanas, a exemplo da

mobilidade, s&o percebidas e sentidas pelos jovens.

Um emprego, nao longe de casa, né? Porque quando tu consegue
um emprego, tem sempre que pegar metrd, énibus, essas coisas
todas, né? Ai acaba ficando cansativo pra mim (Caio, 2024).

Eu sempre observo a localidade, acho que também a parte
financeira, né? E o horério, porque eu moro num lugar considerado
area de risco, entdo o horario é muito importante, principalmente o
horario (Mario, 2024).

A “Distancia” como critério também expde as implicagbes da desigualdade
socioespacial e da segregacado urbana no desgaste fisico e mental da classe
trabalhadora, seja em razao do tempo dispensado para o deslocamento entre casa e
trabalho, seja em decorréncia dos problemas gerados pela precaria seguranca
publica, determinando, em certa medida, onde e em que turno os jovens periféricos

e moradores de favelas podem trabalhar.
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Outro aspecto a ser destacado é a escolha por um “Trabalho Isolado”, sem
contato social. Embora tenha sido mencionado apenas por dois participantes, revela
a dificuldade das relagdes sociais em um contexto em que o individualismo € um
valor superdimensionado. Para um dos jovens, o critério de escolha é um trabalho
que

N&o envolve ter que lidar com outras pessoas. E muito estressante,
as vezes, as pessoas parecem que ndo sabem se controlar, ou se
deixam levar... Sei la, eu me importo muito com o tratamento do
proximo comigo. Ai, tipo, acho que essa parada me atrapalharia

muito, se fosse pra viver assim, tipo, o resto da minha vida (Kauan,
2024).

Apesar da mencido ao “trabalho isolado” aparecer como uma questado de
caracteristica pessoal, ndo se pode deixar de registrar que, por conta do racismo,
para os jovens negros muitas vezes o ambiente social pode ser hostil. A escolha por
um trabalho que “ndo envolve ter que lidar com outras pessoas” pode ser
interpretada como uma tentativa de se preservar de julgamentos sociais. Por outro
lado, pode estar atrelada a cultura do individualismo exacerbado que na nova
racionalidade neoliberal — em muitos casos — tem incidido em doengas psicologicas

e na dificuldade de os jovens se relacionarem com os seus demais.

Consideragoes finais

As narrativas dos jovens suscitam importantes reflexdes sobre o sentido e o
significado do trabalho para uma parcela das juventudes brasileiras. Todavia, a
amostra restrita a 16 participantes demarca as limitacbes do presente estudo e
impede grandes generalizagbes em relagdo aos jovens negros no Brasil. Afirmar
isso nao significa negar o carater cientifico das pesquisas no campo das Ciéncia
Humanas, mas reconhecer o carater aproximativo e provisério de todo o
conhecimento cientifico, bem como a impossibilidade de uma pretensa
universalidade.

Se na concepgao dos jovens participantes da pesquisa a busca por
independéncia financeira e a necessidade de ajudar a familia sdo as principais
motivagcdes para inser¢cdo no trabalho, a carga horaria reduzida e a remuneragao

justa séo critérios considerados fundamentais para a escolha de um trabalho. As
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narrativas dos jovens revelam que o trabalho formal ainda é reivindicado pela classe
trabalhadora, negando a ideologia neoliberal e empreendedora, contrapondo-se ao
que vem se configurando como resposta ao desemprego juvenil — a informalidade e
0 autoemprego — ambos sob a alcunha de empreendedorismo, onde o individuo é
visto como uma empresa, “empreendedores de si” (Dardot; Laval, 2016). Implicita ou
explicitamente, os jovens n&o sO tecem criticas as condigbes precarizadas de
trabalhos decorrentes da reestruturagdo produtiva e do avango do neoliberalismo,
como também expdem o quanto a violéncia cotidiana e a segregagao socioespacial
constituem-se em barreiras significativas para a insercdo dos jovens negros no
trabalho.

Contudo, é preciso avancar em estudos que mostrem como as influéncias das
particularidades regionais do pais podem afetar nas escolhas e motivagcdes dos
jovens negros brasileiros. O levantamento e a discussao apresentados neste texto
sdao apenas um indicativo para ampliacdo do debate académico sobre raca,
juventudes e sua inser¢gao no mundo do trabalho; algo essencial para construgéao de
politicas publicas e para o fortalecimento dos movimentos que Ilutam contra

desigualdade social e o racismo que produz a morte prematura da populagéo negra.
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