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Resumo

O estudo analisa as greves de docentes da educacgdo basica em Angola (2013—-2024), buscando
entender seus impactos na valorizagdo do trabalho docente. A pesquisa, de natureza qualitativa,
baseou-se em artigos académicos, jornais e documentos legais do Estado angolano. Os resultados
indicam que, embora as greves tenham gerado algumas mudancas, o reconhecimento e a valorizagcéo
da carreira docente ainda s&o insuficientes. Persistem entraves institucionais que dificultam
negociagodes justas e o atendimento das demandas da categoria, apesar da esperanca renovada entre
os professores.
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HUELGAS DOCENTES EN ANGOLA (2013-2024) Y VALORIZACION DEL TRABAJO DOCENTE:
LOGROS, LIMITES Y TENSIONES SINDICALES

Resumen

El estudio analiza las huelgas de docentes de la educaciéon basica en Angola (2013-2024), buscando
entender sus impactos en la valorizacion del trabajo docente. La investigacion, de naturaleza cualitativa,
se basoé en articulos académicos, periédicos y documentos legales del Estado angolefio. Los resultados
indican que, aungue las huelgas han provocado algunos cambios, el reconocimiento y la valorizacién
de la carrera docente siguen siendo insuficientes. Persisten obstaculos institucionales que dificultan
negociaciones justas y la atencién de las demandas del colectivo, a pesar de la esperanza renovada
entre los profesores.
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TEACHERS' STRIKES IN ANGOLA (2013-2024) AND THE VALUATION OF TEACHING WORK:
ACHIEVEMENTS, LIMITATIONS, AND UNION TENSIONS

Abstract

The study examines strikes by basic education teachers in Angola (2013—-2024), seeking to understand
their impacts on the valorization of teaching work. Conducted as qualitative research, it drew on
academic articles, newspapers, and legal documents from the Angolan government. The findings
indicate that, although the strikes prompted some changes, recognition and valorization of the teaching
profession remain inadequate. Institutional obstacles persists, hindering fair negotiations and the
addressing of teachers' demands, despite renewed hope among educators.
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Introducéo

Nos paises do Sul Global, os conflitos entre trabalhadores da educacéo e
politicas publicas neoliberais tém gerado formas emergentes de resisténcia. Em
Angola, esse embate tem se intensificado por meio das greves lideradas pelo
Sindicato Nacional dos Professores (Sinprof), especialmente a partir de 2013. Durante
décadas, as greves eram abafadas ou minimizadas no cenario educacional angolano.
No entanto, desde 2019, observa-se um novo ciclo de mobilizacdo coletiva, com
protagonismo crescente do professorado da educacao basica, em um contexto de
ascensao das mobilizagBes sociais no pais.

Essa retomada das greves ndo se limita a luta por melhores salarios. Ela
expressa a busca por reconhecimento profissional, dignidade no exercicio da
docéncia, liberdade de expressdo e reconfiguracdo das condicdes materiais e
simbdlicas do trabalho educativo. Em um contexto de instabilidade econdmica,
desvalorizagdo da carreira docente e deficiéncias estruturais crénicas nas escolas
publicas, os docentes angolanos vém reescrevendo o trabalho docente por meio da
acado coletiva e da pressdo organizada. Utilizando-se de redes sociais, canais
independentes e articulagdes territoriais, esses profissionais ampliaram o alcance de
suas pautas, forcando o Estado e os fazedores de politicas publicas a reconhecer —
ainda que sob tensionamento — a legitimidade de suas demandas.

As greves de 2013 a 2024 assumiram, assim, um papel estratégico na disputa
pelo sentido da educacdo em Angola. Elas desafiam uma cultura politica marcada por
centralismo e fragilidade institucional sindical, ao mesmo tempo em que reposicionam
o Sinprof como ator politico relevante no campo educacional. Este artigo, portanto,
busca analisar como essas greves vém operando como praticas de valorizacédo do
trabalho docente, apesar dos obstaculos impostos pelos formuladores de politicas
publicas e pela estrutura de governanca educacional ainda pouco responsiva as
demandas da categoria. Além disso, discute-se como essas mobiliza¢cdes expressam
uma busca por uma democracia mais inclusiva, na direcdo de uma transformacgao

social — n&o apenas na educacéo, mas em toda a sociedade.



Metodologia

A pesquisa é de natureza qualitativa e apresenta uma narrativa das greves de
docentes da educacéo basica de Angola, construida a partir da analise de documentos
e reportagens produzidos por sindicatos, 6rgaos estatais e veiculos de imprensa entre
2013 e 2024. O corpus documental inclui leis e decretos relevantes — como a Lei
23/91 (Angola, 1991), a Constituicdo de 2010 (Angola, 2010) e as noticias divulgadas
nas midias nacionais e internacionais sobre a educacdo em Angola —, além dos
cadernos reivindicatorios do Sinprof referentes a 2013, 2017 e 2019, de comunicados
oficiais do Ministério da Educacdo (MED) e de matérias publicadas no Jornal de
Angola, em O Pais, no portal da Agéncia Angola Press (Angop) e em diversos portais
de entidades sindicais e da imprensa independente no periodo de 2013 a 2024.

O procedimento de coleta consistiu em uma busca e catalogacdo de
documentos, com critérios de selecdo baseados na relevancia direta ao movimento
grevista e a carreira docente. A andlise dos documentos contemplou a identificacdo
de informacdes e trechos relacionados a valorizacdo docente e as dinamicas de
mobilizacdo sindical, priorizando aqueles relacionados as categorias pré-definidas:
“‘motivacdes”, “respostas do governo” e “avang¢os normativos”. Para a construgao da
narrativa, também buscou-se o cruzamento e cotejamento dos documentos,
destacando-se especialmente o cotejamento entre as fontes oficiais e a imprensa

independente.

Greves e suas proposicoes

As greves, como outras reivindicacdes sociais realizadas por grupos
organizados em busca de melhorias de condi¢cdes de vida, de trabalho ou qualquer
outra demanda, s@o caraterizadas como movimentos sociais. Sobre movimentos
sociais, Melucci (2001, p. 23) vai dizer que: “Os movimentos ndo sao personagens
gue se movem com a unidade de fins que lhes é atribuida pelos idedlogos. Sao
sistemas de acoes, redes complexas de relacdo entre niveis e significados diversos
da agao social.” Sdo estes movimentos que, ao seu tempo, contribuem para a

transformacao das sociedades onde eles emergem.



O autor acrescenta que 0s movimentos sociais assumem o papel de profetas
de sua época, na medida em que, através dos encontros, desencontros e multiplas
coletividades que constituem tais movimentos - promovem uma reimaginagdo do
futuro. Contudo, ndo se trata de qualquer futuro, mas sim de um porvir
qualitativamente superior ao presente cuja realidade e configuracdes se busca
transformar radicalmente.

Melucci (2001) diz ainda que 0s movimentos sociais que se erguem em torno
dos conflitos que fazem parte do contexto de uma sociedade ndo sao um sinal de que
ela esta morrendo, mas, pelo contrario, sdo, sim, a sinalizacdo de algo que esta
nascendo, uma forma nova de pensar e fazer as coisas, quem sabe até a coragem
necessaria para um enfrentamento que pode dar caminhos diferentes para aquilo que
se quer mudar ou transformar. As greves geralmente configuram-se em uma
paralisacédo das atividades laborais que pode ser total ou parcial, e quase sempre sao
deflagradas para exigir das entidades empregadoras que se atendam uma ou mais
demandas apresentadas pelos seus sujeitos.

Sobre a ocorréncia das greves, Leite (1987, p. 9) afirma: “A greve, enquanto
paralisacdo coletiva do trabalho por iniciativas dos trabalhadores, visando forcar o
patrono ou Estado a atender suas reivindica¢cdes, é um fenbmeno bastante antigo.
Alguns autores aludem a movimentos grevistas ja na antiguidade e na idade média”.
Ao mesmo tempo, o autor reconhece que, “E, no entanto, a partir do advento da
sociedade industrial que a greve se generaliza como forma de luta dos trabalhadores
por melhores condi¢des de vida e de trabalho” (p. 9).

Muitos autores, tal como Dias (2012, p. 113), argumentam que o fenémeno,
como conhecemos hoje, € uma invengdo moderna, “produto da emergéncia do modo
de producédo capitalista, em que a criacdo das condi¢cdes de acumulacdo de capital
estabeleceu a relacdo antagbnica — capital/trabalho”.

De acordo com Dias (2012):

E por isso que a relacdo greve-luta-negociacéo-sindicalismo é
inseparavel da constituicdo e acdo do movimento operario, que
procura limitar o mercado livre, desmercadorizar o trabalho e ampliar
a cidadania social, parte integrante do repertério de agéo coletiva
enguanto o antagonismo capital/trabalho subsistir (Dias, 2012, p. 114).



Hoje as greves sdo muito utilizadas para chamar atencdo do patronato para
demandas atuais de cada categoria profissional. Sobre o conceito de greve, Dias
(2012) vai dizer que:

Greve € a cessagao coletiva e voluntaria do trabalho numa empresa,
setor, categoria ou de toda a populacao trabalhadora com o propésito
de obter beneficios e concessbes. O Unico recurso, face a exploragéo
e a condigbes desumanas de trabalho, era o de parar o trabalho,
utilizando o seu poder de associacéo (Dias, 2012, p. 114).

Estas cessacfes acontecem de forma sistematica e organizada, conforme o
contexto que gerou os protestos. De acordo com Melucci (2001), ndo existe apenas
um tipo de sistema de organizacdo dos movimentos sociais, uma vez que 0s objetivos
e as demandas que surgem a cada momento sdo multiplos, situacdo que favorece o
surgimento de varios sujeitos nos movimentos sociais, com o fim de mediar e negociar
determinados conflitos com as entidades que tém o poder de dar solucbes as
situacdes apresentadas.

Dessa forma, os sindicatos tém se mostrado agentes fundamentais para
alcancar as demandas apresentadas por meio das greves. De acordo com Silva,
Grego e Jorge (2021), os sindicatos dos professores séo entidades muito importantes,
porque auxiliam na defesa dos direitos da categoria que representam perante as
instituicbes publicas que tém como funcdo fazer a manutencdo desses direitos,
colocando sempre os interesses dos seus afiliados como pauta prioritaria durante as
negociacfes. Acompanhando as greves desde sua concepcdo, passando pela
execucao até os seus desdobramentos.

A partir de Melucci (2001), portanto, as greves docentes podem ser
compreendidas como formas de acdo coletiva que expressam identidades e
demandas simbdlicas; além de reivindica¢cdes materiais, elas incluem demandas que
buscam melhorias coletivas maiores, atingindo aspectos sociais para além dos

escopos das lutas iniciais que, no caso do referido sindicato, visam a educagéo bésica.

Desdobramentos das greves em Angola

O Sindicato Nacional dos Professores (Sinprof) de Angola, fundado em 1996,

constitui uma das principais organizacdes representativas dos trabalhadores da



educacdo em Angola. O Sinprof como conhecemos hoje, conforme Segundo (2023),
comecou a se destacar como sindicato independente desde o ano de 2007, quando
comegou a encabegar as primeiras greves a favor dos profissionais da educagéo de
base. Mas, as greves dos docentes da educagédo basica em Angola ganharam
visibilidade e organizacdo a partir de 2013, quando comecaram a exigir melhores
condicBes de trabalho, como aumentos salariais e progressao na carreira.

De acordo com Segundo (2023), antes da criagao do Sinprof, existia em Angola
apenas a Unido Nacional dos Trabalhadores (UNTA), fundada em 1960, que, ap0s se
aliar ao Movimento Popular de Libertacdo de Angola (MPLA) em 1963, teve
guestionada sua capacidade de representar seus filiados diante das instituicbes
publicas angolanas.

Sem perder tempo, o Sinprof aproveitou o crescente numero de filiados para
expandir sua presenca em todas as vinte e uma provincias de Angola. Atualmente, o
sindicato lidera os movimentos grevistas impulsionados pela falta de resposta as
reivindicagbes apresentadas ao governo desde antes de 2013. As greves tém sido
uma ferramenta essencial na luta pela aprovacdo das demandas dos professores,
tornando o Sinprof um dos maiores sindicatos do pais em numero de filiados,
especulando-se uma quantidade de aproximadamente 80.000 filiados, conforme
Segundo (2023). Este numero de filiados tem garantido que as greves lideradas pelo
Sinprof atinjam uma dimensé&o nacional.

As greves organizadas e lideradas pelo Sinprof, na maioria das vezes, sao
orientadas por um caderno reivindicativo, que é adaptado e aditado para incluir novas
demandas que possam surgir no futuro. O caderno reivindicativo de 2013-2024 foi
elaborado com base nas demandas coletadas nos congressos nacionais do Sinprof,
gue ocorrem em diferentes provincias a cada edicdo. Essas demandas foram
priorizadas de acordo com sua urgéncia. O caderno também contempla
particularidades regionais, considerando que, embora se trate de um sindicato de
abrangéncia nacional, muitas provincias enfrentam contextos especificos — como é
o caso da Huila, por exemplo. Em 2013, uma greve notavel teve inicio na provincia da
Huila, e ndo na capital Luanda, como € comum. Em outubro daquele ano, cerca de 22
mil professores estavam em greve, afetando aproximadamente 30 mil estudantes.

De acordo com Vieira (2013, p. 1), “Aulas paralisadas na Huila ha quase um

més colocam quase 30 mil alunos em risco de perder o ano letivo. A imprensa esta
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proibida de abordar o assunto, apesar disso violar um direito contemplado na

Constituicdo angolana.” Varios motivos levaram a essas paralisagdes, porém

demandas de mais de uma década também faziam parte dessas reivindicacdes.
Ainda de acordo com Vieira (2013):

O que esta a motivar a greve é, segundo os professores, 0 nédo
pagamento das colaboracfes por parte do Governo desde 2001, a
cobranca de subsidios no salario base e o congelamento de
progressao na carreira que o Ministério da Educacéo diz ter terminado,
mesmo sem contemplar os docentes do ensino geral (Vieira, 2013, p.
1).

Apesar da agitacdo em torno do assunto, as midias locais ndo noticiaram o
evento devido a orientacdo do governador da Huila, que, embora também seja
professor, evitou a cobertura. No entanto, os professores utilizaram outros meios de
comunicagdo, como jornais nacionais e internacionais da imprensa nao oficial e redes
sociais, para divulgar suas reivindicacfes. Além disso, a imprensa internacional deu
grande destaque a situacao, apelando ao governo angolano para prezar o respeito a
dignidade humana, uma vez que o Sinprof faz parte da Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT).

De acordo com Vieira (2013):

A Huila esta a viver um silenciamento da imprensa publica
guando ha uma greve no ensino geral", diz revoltado Teodoro
Albano, jornalista da Voz da América. Explica que sdo mais de
um milh&o de criancas sem aulas e que este acontecimento é "a
todos os niveis de interesse publico", reitera (Vieira, 2013, p. 1).

A atitude de banalizacéo por parte do governo também foi uma estratégia para
enfraquecer o movimento. No entanto, a imprensa privada deu visibilidade aos
docentes, frustrando a tentativa de desmoralizar os grevistas. Apesar da iminéncia de
afetar cerca de 30 mil estudantes, a administragdo optou pelo siléncio, em vez de
buscar uma negociagéo, conforme Vieira (2013, p. 1).

A medida que o final do ano letivo se aproximava, os encarregados da
educacao comecaram a preocupar-se com o impacto negativo da suspensao de aulas
sobre os estudantes, devido a falta de dialogo entre os grevistas e o governo. Eles
envolveram-se no conflito, pedindo que o governo da provincia estabelecesse uma

comunicagdo com os docentes em greve para resolver a situacao (Vieira, 2013, p. 1).



A intervencéo da sociedade civil foi de grande importancia para uma possivel
negociacdo com o governo da Huila; apesar do siléncio do governo, o Sinprof alegava
ja terem atingido alguns objetivos com a greve, porém ndo havia nenhum ganho de
fato; por essa razao, a partir daguele momento estavam a prepararem-se para uma
paralisacdo nacional dentro do ensino geral, que corresponde desde a 12 classe até a
122 classe (primeiro ano do ensino fundamental | ao terceiro ano do ensino médio).

Conforme Vieira (2013):

Apesar de ja terem sido alcangados alguns objetivos da SINPROF,
Jodo Francisco, secretario provincial do Sindicato, diz que nem todos
os professores estdo satisfeitos com as conquistas. "O resultado ndo
foi suficiente para desanuviar a tensdo gerada no seio dos
professores”, reitera. Jodo Francisco diz que os professores
concordam em manter a greve até obterem respostas concretas do
Governo (Vieira, 2013, p. 1).

As constantes promessas e falhas no seu cumprimento fizeram com que 0s
docentes perdessem a confianga nos acordos estabelecidos com o Estado. Razéo
pela qual foi inevitavel pensar em um proximo passo que pudesse pressionar o
governo para o cumprimento dos acordos. Desta vez a mobilizagdo seria bem mais
ampla que apenas em uma provincia; entre o Sinprof e os docentes da educacéo de
base em Angola - também chamada educacao geral -, ficou combinada a realizacéo
de uma paralisacdo nacional.

De acordo com Vieira (2013):

Motivados por falta de resultados, a Assembleia de professores
decretou a continuidade da greve no ensino geral, de acordo com o
secretario provincial do SINPROF. "A Assembleia é soberana nos
nossos estatutos", indica. Afirma que poderiam "suspender a greve e
optar pela via diplomética, mas quem decide é a Assembleia (Vieira,

2013, p. 1).
Apesar da greve de outubro de 2013 ser a que mais ganhou visibilidade por ter
a participacao de aproximadamente 22 mil docentes da provincia da Huila, deixando
aproximadamente 30 mil alunos sem aula, antes dela uma outra grande greve
aconteceu na provincia da Lunda Norte, porém com menor adesdo dos docentes. A
greve dos docentes na Lunda Norte, que aconteceu em maio de 2013, comec¢ando no
dia 27 do referido més, teve a adesao de aproximadamente 5 mil docentes, deixando

cerca de 156 mil alunos do primeiro ciclo sem aulas, situagcéo que chamou atencéo da
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gestao da provincia, que prontamente criou um grupo de trabalho para a negociagao
com os docentes. Em reivindicac&do havia varios pontos.

De acordo com reportagem do portal Makaangola:

Perto de cinco mil professores em servi¢o na provincia da Lunda-Norte
estdo em greve desde 27 de Maio. O Sindicato Nacional de
Professores (SINPROF) considera que h4 uma adesédo de cerca de
90% do total de docentes do ensino primario e do 1° Ciclo. A
paralisacdo afecta (sic) mais de 156 mil estudantes (PROFESSORES
em greve, 2013, p. 1).

Essas movimentacdes eram frutos do incumprimento, por parte do governo, do
acordo estabelecido entre o Sinprof e a gestdo da Lunda Norte. De acordo com
Makaangola, “A 21 de Novembro passado, o governo provincial havia estabelecido
um acordo com o Sinprof para a resolu¢do do caderno reivindicativo apresentado
pelos docentes” (Professores em greve, 2013, p. 1).

Diferente do que aconteceu na Huila, os docentes da Lunda Norte foram
recebidos pela comisséo criada pelo governo da provincia para a gestao e negociacao
das demandas apresentadas pelo professorado daquela regido de Angola. Esse
encontro culminou com a renovacdo das promessas, mas por algum motivo aquele
momento parecia ser realmente de estabelecimento de negociacdes que seriam
cumpridas, ja que contou com a presenca de figuras ilustres do governo (Professores
em greve, 2013, p. 1).

Além das questBes discutidas, os docentes da Lunda Norte também
apresentaram queixas éticas contra o governo provincial, acusando-o de manter
"funcionarios fantasmas" — pessoas que nao faziam parte do quadro oficial de
pessoal. O professorado alegava que havia tabelas salariais paralelas, resultando em
salarios diferentes para funcionarios com o mesmo nivel de escolaridade e tempo de
servico, 0 que evidenciava uma pratica injusta de remuneragdo, de acordo com
Makaangola (Professores em greve, 2013, p. 1).

A situacdo da existéncia de folhas de salarios paralelas ndo é uma realidade
nova em Angola, esse é um assunto recorrente entre as insatisfacbes de varias
categorias profissionais. Nesta mesma seara de reclamacdes, fazia também parte do
caderno reivindicativo da categoria na Lunda Norte a demanda de assisténcia

adequada para os docentes enviados para trabalhar em zonas reconditas, ou sem



muitas condicdes de habitabilidade, uma situacdo muito recorrente no pais
(Professores em greve, 2013, p. 1).

Situagdes semelhantes ocorrem frequentemente entre os docentes da
educacéao basica em Angola. O Sinprof atua em vérias frentes nas greves, elaborando
cadernos reivindicativos regionais e nacionais. Ap6s o movimentado ano de 2013, que
viu varias greves isoladas, o ano de 2014 comecou com tensdo. Em 2 de junho de
2014, uma greve na provincia da Huila destacou-se pela sua duragéo, estendendo-se
até 29 de julho. Embora tenha sido uma das mais longas, a adesdo foi menor
comparada a greve de outubro de 2013, com cerca de 6 mil docentes participando,
menos de 50% do total anterior.

De acordo com reportagem do portal RFI:

Os mais de 5 mil professores do ensino pré-escolar, primario e
secundario da Provincia da Huila, no sul de Angola, estdo em greve
desde 2 de Junho e pela terceira vez em dois anos, para exigir a
actualizacdo das suas categorias profissionais, promocfes e 0
pagamento de subsidios em atraso, reivindicacdes também exigidas
noutras provincias do pais, o que podera fazer alastrar a greve "como
uma bola de neve... se 0 governo nao atender as reivindicacdes até
Setembro”, quem o afirma é o presidente do SINPROF, Guilherme
Silva, que participou nesta terga-feira (29/07) em Luanda, na reunido
com o ministro de tutela Pinda Sim&o, os ministros da administracédo
do territério, emprego, seguranga social e financas, dominada que
conflito na Huila (Angola, 2014, p. 1, grifo nosso).

Greves assim ndo eram vistas ha muito tempo em Angola e principalmente em
intervalos de tempo bem reduzidos, enquanto os professores reivindicavam por
demandas regionais também colocavam em sua pauta demandas nacionais, tais
como a atualizacéo da carreira docente, que andava estagnada por muito tempo em
Angola. Porém, mesmo com a anunciada maior liberdade de expressédo, muitos
docentes ainda sofriam ameacas por aderirem as greves, 0 que muito contribuiu para
0 esvaziamento desses movimentos. Essa situacéo néo era diferente na provincia da
Huila, apesar do peso reivindicativo que esses docentes tém acumulado com base
nos enfrentamentos que tém feito a maquina publica.

Com o passar do tempo e a experiéncia adquirida nas greves, os docentes
foram atualizando suas demandas de acordo com a realidade do pais e,
especialmente, com as questdes que afetam os profissionais da educacéo basica em

Angola. O Quadro 1 apresenta uma comparacao entre as demandas apresentadas ao
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governo em 2013 e em 2019, evidenciando a incorporacdo de novas reivindicacoes

ao longo do tempo.

Quadro 1 - Quadro comparativo das reivindicacdes de 2013 e 2019

Caderno Reivindicativo

Ano de 2013

Ano de 2019

1- Abolicdo da monodocéncia.

1. A anulagao do regime de transicdo automatica na 12, 3% e
52 classes e a monodocéncia na 52 e 62 classes.

2- Distribuicdo da merenda escolar em todo pais.

2. Reavaliacdo da carga horaria prevista no Decreto
Presidencial n® 160/18 de 03 de Julho, Estatuto da Carreira
dos Agentes da Educacéo e o excesso de alunos por turma,
enfatizado no artigo 15.° do Decreto Presidencial n® 276/19 de
6 de Setembro, que Aprova o Regime Juridico do Subsistema
do Ensino Geral.

3- Atualizacdo dos professores segundo o nivel
académico e tempo de servico.

3. Distribuicéo generalizada e equitativa da merenda escolar.

4- Pagamento de subsidios.

4. Dignificacéo do professor pela valorizagdo do tempo de
servico, fazendo-se o enquadramento de todos segundo as
habilitacdes académicas e o tempo de efetivo servico no
sector.

5- Pagamento dos cargos de direcdo e chefia desde a
nomeacdo: diretores, subdiretores, coordenadores e
turnos.

5. Aprovacado de um regime de subsidios que atraia e motive
professores capacitados e qualificados para se fixarem nas
Zonas rurais e no ensino primario.

6- Pagamento na totalidade e ndo em metades do 13°
e subsidio de férias.

6. Pagamento de subsidios de chefia aos Coordenadores de
Curso, Classe, Disciplina e de Turno.

7- Regularizacdo da situagdo de professores nas
categorias do regime geral.

7. Transicdo dos professores do regime probatério para o
definitivo.

8- Desagravamento do imposto de rendimento do
trabalho (IRT) e isenta-lo em todos subsidios.

8. Exigéncia da flexibilidade do calendario escolar tendo em
conta o contexto e a realidade sociocultural do nosso pais.

9- Revisdo do estatuto de carreira dos agentes da
educacéo.

9. Regularizacéo da situacéo dos professores com categorias
do Regime_Geral da Func¢éo Publica.

10- Alteragdo do estatuto remuneratorio e subsidios
dos agentes da educacéo segundo a proposta salarial
apresentada pelo SINPROF.

10. Formacg&o dos professores primarios auxiliares.

11- Reintegrar os lideres sindicais nas comissdes de
avaliagdo de desempenho.

12- N&o a obrigatoriedade do uso da bata.

13- Mais concursos publicos de acesso para que se
cumpra com o racio professor-aluno (35 alunos por
turma).

14- Melhoria das infraestruturas escolares (salas de
aulas, carteiras, material escolar, bibliotecas,
laboratérios, transporte escolar).

15- N&o a mercantilizagdo do ensino pois em Angola
ha mais colégios privados que escolas publicas.

Fonte: Cadernos reivindicativos de 2013 e 2019, elaborados pelo Sinprof e entregues ao governo de
Angola por meio do Ministério da Educacéo.
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Esses cadernos refletem a evolucdo das demandas dos profissionais. Vale
destacar que as edicbes dos cadernos de reivindicacbes do Sinprof também
incorporam aditamentos oportunos para incluir demandas pontuais da categoria.
Segundo a RFI (Prossegue a greve, 2022), o caderno de 2019, que cobre temas como
progressdo de carreira e condi¢cdes de trabalho, tem sido central nas negociacdes
acompanhadas atentamente pelos docentes da funcéo publica em Angola.

As professoras e os professores da educagéo basica mobilizavam-se, em 2019,
para reivindicar melhorias que iam além de salérios e da aprovacao do estatuto que
regulamentaria a categoria, focando na reestruturacdo do sistema da carreira docente,
pois essas questdes eram de grande interesse para a classe, de acordo com a RFI
(Prossegue a greve, 2022). Descontentes com as atitudes do governo e a falta de
acOes do presidente da republica, mesmo ele tendo prometido que a educacéo seria
uma prioridade em seu governo, muitos/as docentes comecaram a critica-lo. O
siléncio prolongado do presidente durante as greves e a auséncia de resposta do
Ministério da Educacdo contribuiram para a desilusdo dos/as professores/as
(Prossegue a greve, 2022).

Diante das decepc¢des enfrentadas pelos/as docentes em 2019, ficou nitido que
a liberdade de expressdo ndo havia avancado. As discussdes de 2019 criaram um
ambiente propicio para que essas conversas se estendessem em 2020, ano que ficou
marcado pelo inicio do suposto cumprimento de algumas das promessas feitas pelo
governo. Até o ano de 2025, muitas insatisfaces sdo demonstradas diariamente
pelos/as profissionais da educacédo de base em Angola. Noticias que circulavam no
seio dos/as profissionais e na midia estatal em 2022 informavam que, dos dez pontos
presentes no caderno reivindicativo do Sinprof, o governo ja atendeu a sete, conforme
relatado pela Televisdo Publica de Angola (TPA) (Andrande, 2022), que serao
detalhados a seguir.

Ficando por se resolver apenas trés questdes dos dez pontos apresentados
no caderno reivindicativo, ainda de acordo com a TPA (Andrande, 2022), em uma nota
do Ministério da Educacao (Med), em circulacdo na midia publica, fez-se saber que,

questdes como a monodocéncia®, a merenda escolar e as promocdes ou atualizacdes

4 Monodocéncia € o modelo de ensino em que um Unico professor ministra varias disciplinas para a
mesma turma nos anos iniciais e ndo so, atuando de forma polivalente e acompanhando de modo
integral o aprendizado e o desenvolvimento dos alunos, isto, tendo em conta o contexto angolano.
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de categorias estariam no processo de solucdo. A merenda escolar faz parte do
programa de combate a pobreza, e o0 setor estd em parceria com outros ministérios
para planejar um orgamento diferenciado, levando em consideragéo a quantidade de
escolas e de alunos.

Enquanto os docentes aguardavam pelo pronunciamento do governo em
relacdo as suas demandas, neste periodo reduziram-se as greves, nao tendo sido
registradas greves ou mobilizagdes notaveis em 2020 até 2021, periodo que culminou
com a aprovacdo da atualizagcdo do salario dos professores e professoras da
educacao de base. Foi também cumprida e implementada a promocéao de carreira dos
docentes que atuavam ha mais de dez anos na mesma funcdo. De acordo com o
Ministério da Educacéo de Angola (2023, p. 1), “Na primeira fase foram promovidos
96.328 professores, durante 0 més de dezembro de 2021.” Este processo que havia
comecado em 2020 continuou até meados de 2022.

Para além da aprovacdo do estatuto da carreira docente, foram igualmente
aprovados outros documentos que regulavam a atuacao dos diretores e vice-diretores

de escolas publicas. De acordo com o Ministério da Educagéo de Angola (2023):

Para além da aprovacédo do novo Estatuto dos Agentes da Educacao,
foram aprovados igualmente o novo Regime de Exercicio de cargos
de Direccéo e Chefia (Decreto Presidencial n® 93/21 de 16 de Abril)
cuja implementacéo iniciou em Setembro de 2022 com a remuneragao
de todos os Directores e Sub-directores das Escolas Publicas,
acompanhada das opcdes remuneratérias pela Chefia (para os
titulares que auferem salarios de Chefia) e pela indiciaria (para os
titulares que auferem pela categoria da carreira) [...] (Angola, 2023, p.
1).

Estas promog¢fes e 0 aumento dos salarios foram um grande diferencial para
estas e estes docentes. Mas ainda assim, o caderno reivindicativo estava longe de ser
executado na sua totalidade, mas o movimento feito desde 2017 até 2022 surtira
efeitos significativos para as e os docentes.

Na sequéncia das lutas, em 2022 o Sinprof anuncia novamente uma greve para
0s meses de novembro, dezembro e janeiro de 2023. As greves seriam realizadas em
trés fases. De acordo com o portal Angop (SINPROF: suspende, 2022), conforme
anunciado pelo Sinprof, a paralisacao seria feita em trés fases, a primeira de 23 a 30
de novembro de 2022, a segunda de 6 a 16 de dezembro do mesmo ano e a ultima

de 3 a 31 de janeiro do préximo ano. Lutas que eram fundamentadas pelo nao
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atendimento as diversas demandas do caderno reivindicativo, mas 0s grevistas
exigiam desta vez, dentre outros pontos, a desregulamentacédo da monodocéncia na
quinta e sexta classes (séries), sendo essa uma prética considerada véalida apenas
para a primeira a quarta classe (série).

Ainda conforme reportagem da TPA (Andrande, 2022), os professores
reivindicam que o Executivo cumpra diversas demandas contidas no caderno
reivindicativo, com énfase na desregulamentacao da lei que instituiu a monodocéncia
no sistema de ensino angolano, principalmente a retirada da monodocéncia para as
turmas da quinta e sexta classes, uma vez que atual lei é considerada desfavoravel
pela categoria. Atualmente, novas reivindicacbes tém sido apresentadas pelos
professores e professoras, somando-se ou retomando aquelas ja contidas no caderno
reivindicativo entregue ao governo em 2013 e posteriormente atualizado em outubro

de 2019, cuja nova versao também foi encaminhada ao governo de Angola.

As greves e o trabalho docente

Angola experimentou um periodo colonial que se encerrou apenas em 1975. A
Constituicdo que inaugurou a segunda republica foi promulgada somente em 1992.
No entanto, ja em 1991, comecaram a surgir no ordenamento juridico angolano
normas que refletiam mudancas nos aspectos relacionados a atividade sindical,
visando a reivindicacao contra o Estado e instituicbes privadas, situacdo que nao era
permitida durante o periodo colonial e algumas décadas depois do fim da escravidao

daquela nacéo. De acordo com Segundo (2023):

Mas, de forma mais ampla e concisa, a histéria de sugimento (sic) dos
movimentos sindicais em Angola esta relacionado com o nascimento
da 22 republica, por for¢a da Constituicdo de Angola assim como a Lei
n. ° 23/91, de 15 de Junho de 1991 _ Lei de Sindicatos de 1992. De
igual modo, através da Lei da greve publicada no Diario da Republica
n.° 25, Série de 15 de Junho de 1991 (Segundo, 2023, p. 13).

Sobre trabalho docente em Angola, Segundo (2023) afirma que “Em Angola, os
estudos sobre o desenvolvimento historico do trabalho docente s&o ainda
embrionarios com abordagens que quase nao diferem quanto as suas interpretacoes
e visoes, (...)” (p. 4). Por outro lado, de acordo com Oliveira (2004), trabalho docente

€ conjunto de acdes e processos que visam reformar a escola como um todo,
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atendendo as mais variadas demandas que envolvem a escola e a classe profissional
gue nela atua, sendo muitas vezes responsaveis por transformacdes e reformas
importantes que dao um significado diferente em relagdo a compreenséo da escola e
0S processos que fazem parte dela.

Por essa razao, os docentes representados pelo Sinprof estdo em uma luta de
enfrentamento com o governo, luta que visa conferir maior dignidade de permanéncia
nas instituicdes de ensino aos professores e professoras, mas também aos alunos e
outros agentes que fazem parte do processo que constitui a escola.

Oliveira (2004), referindo-se ao contexto brasileiro, avalia que as varias
reformas que tém ocorrido nas Ultimas décadas tém trazidos muitos beneficios ao
trabalho docente. E, € na perspectiva desse tipo de mudancas que o professorado
em Angola tem buscado, por meio das greves, que sejam levados em conta dados
importantes para a melhoria do trabalho docente naguela nacéo.

Os docentes pedem o fim da monodocéncia nas quinta e sexta classes,
argumentando que esse modelo sobrecarrega os/as professores/as e prejudica o
aprendizado dos alunos, ja& que um uUnico docente pode ndo conseguir se dedicar
adequadamente as diversas disciplinas desse nivel de ensino: Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Historia, Geografia, Educacdo Moral e Civica e
Educacdo Manual e Plastica. Por outro lado, a persisténcia da monodocéncia esta
ligada a politica de reducdo de custos com contratacdes de docentes. Em vez de
contratar professores/as suficientes e com formacdo adequada para lecionar cada
uma das diversas disciplinas, o governo designa um unico docente para essas turmas,
reduzindo despesas, mas prejudicando tanto as professoras e 0s professores quanto
as alunas e os alunos. Isso frequentemente forca as e os docentes a realizarem
funcdes além de suas responsabilidades.

Tratando da escola publica brasileira, Oliveira (2004) argumenta que “O
professor, diante das variadas funcbes que a escola publica assume, tem de
responder a exigéncias que estdo além de sua formac&do. Muitas vezes esses
profissionais sdo obrigados a desempenhar fun¢cdes de agente publico, assistente
social, enfermeiro, psicélogo, entre outras.” (p. 1132). Muitos professores, inclusive,
lecionam disciplinas para as quais ndo tém nenhuma preparacdo académica.

Considerando que o trabalho docente vai além da sala de aula, muitas e muitos

professores que se opdem a monodocéncia argumentam que essa pratica é
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exaustiva. Além de lecionar, as e os docentes enfrentam diversas responsabilidades
na escola, como cargos administrativos, planejamento das aulas e outras tarefas
essenciais para o bom funcionamento da institui¢ao.

De acordo com Oliveira (2004, p. 1132), “O trabalho docente ndo é definido
mais apenas como atividade em sala de aula, ele agora compreende a gestao da
escola no que se refere a dedicacao dos professores ao planejamento, a elaboracéo
de projetos, a discussao coletiva do curriculo e da avaliagdo.” Vale destacar, conforme
ja mencionado, que a autora se refere ao contexto brasileiro.

Porém, em Angola a situacdo é semelhante; desta forma, nédo é dificil
compreendermos como a monodocéncia pode ser uma via de mao dupla, que acaba
prejudicando tanto as e os docentes, que precisam ensinar muito mais do que aquilo
para o que estudaram, quanto para as alunas e os alunos, que acabam recebendo um
conteado mal preparado, devido a sobrecarga colocada aos professores e as
professoras nos niveis de ensino em que essa pratica € registrada em Angola.

Outro ponto que consta das reivindicagdes dos professores e professoras em
Angola tem a ver com as merendas escolares, assunto que ja foi noticia em muitas
reportagens do Jornal DW Africa (Ndomba, 2023). Os professores alegam que, uma
vez implementada adequadamente, essa politica publica nas escolas ajudaria a
reduzir as assimetrias nestes espacos e a contribuir para a permanéncia dos
estudantes nas salas de aulas. Apesar de ser um ponto importante, o governo diz ndo
poder atender tal ponto de forma imediata, porque um custo desta proporcao deve
passar pela aprovacao da assembleia nacional.

De acordo com a TPA (Andrande, 2022), os trés pontos restantes do caderno
reivindicativo que ainda aguardavam solugédo, em 2022, eram: a monodocéncia, a
merenda escolar e as promoc0des ou atualizacdes de carreira. O MED informou que a
implementacdo desses itens ndo dependia exclusivamente do seu ministério,
principalmente a questdo da merenda escolar, pois, a referida politica supostamente
faz parte do programa da luta contra a forme.

Apesar das discussdes sobre a escassez ou insuficiéncia de merenda escolar
frequentemente despertarem questionamentos da populacéo, até o momento, além
do Sinprof, ndo temos noticia de outro movimento significativo da sociedade em busca
de solucbes para esse problema, ou seja, uma pressao concreta ao Estado para a

mitigacéo dessa situacao que ha muita assola as escolas angolanas.
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A merenda escolar tornou-se uma demanda importante para as e os docentes,
pois € vista como essencial para o pleno exercicio de suas funcbes. A falta de
merenda contribui para a desisténcia escolar, j& que criancas de familias de baixa
renda muitas vezes abandonam a escola para ajudar seus pais em suas atividades
laborais, resultando em um esvaziamento das instituicbes de ensino em algumas
regides de Angola.

De acordo com reportagem da DW Africa (Ndomba, 2023, p. 1), “A fome é um
dos fatores que afugenta varias criangas das escolas angolanas, principalmente nas
zonas rurais. As autoridades ndo tém dados oficiais sobre o nimero de criancas
afetadas.”. Apesar de ser um assunto importante, 0 mesmo nao recebe a devida
atencao das autoridades angolanas, permitindo assim que mais criangas continuem
abandonando o sistema de ensino por falta de condi¢des de permanéncia.

As greves das e dos docentes em Angola vao além da reivindicacdo de
melhorias profissionais, refletindo também uma demanda por melhores condi¢cdes de
trabalho. Essas greves abordam o trabalho docente de maneira abrangente. A pauta
da merenda escolar, por exemplo, faz frente a falta de alimentacdo em muitas escolas,
qgue gera indignacdo entre professores/as e pais. Muitos relatam que, mesmo em
periodos dificeis, as escolas antigamente ofereciam merenda, 0 que agora esta em

falta. De acordo com reportagem publicada na DW Africa:

O Governo de Angola atribui a cada municipio trés milhdes de
kwanzas (5000 euros) para o financiamento da merenda escolar,
conforme previsto no Programa Integrado de Desenvolvimento Local
de Combate a Pobreza. O dinheiro é gerido pelo Ministério da Agéo
Social, Familia e Promocé&o da Mulher (MASFAMU). Mas nem todas
as escolas conseguem providenciar merendas, porque o valor é
“irrisorio”, diz Armando Jorge, diretor municipal da Educacdo no
Songo, provincia do Uige. "O orcamento de combate a pobreza nao
tem sido suficiente para atender a demanda", acrescentando que a
frequéncia do financiamento oscila (Ndomba, 2023, p. 1).

Apesar de ser um problema grave, com verbas insuficientes para atender as
escolas em Angola, a realidade nas escolas publicas é preocupante. Muitas delas nao
oferecem merenda ou, quando oferecem, ndo o fazem diariamente. Além disso, ha
varias denuncias em algumas provincias sobre desvios desses recursos, que ja ndo

atendem as demandas atuais. Ainda de acordo com publicagéo da DW Africa:
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Armando Jorge diz que as delegacdes da Educacdo ndo tém acesso
ao dinheiro. Apenas apresentam as escolas onde séo distribuidos a
alimentagcdo. "Os dinheiros sdo canalizados as empresas, e as
empresas, por sua vez, fazem a aquisicdo das merendas através da
nossa solicitacdo e distribuem nas escolas". O secretério-geral do
Sindicato Nacional dos Professores (SINPROF), Ademar Jinguma,
denuncia que, em alguns municipios, as verbas para merenda escolar
sdo inseridas noutros projetos. "Ha municipios que selecionam uma
escola, ddo uma coisinha como bombé® com ginguba® ou outra coisa
que entenderem num (nico momento, e ja ndo dao todo o ano. A
merenda escolar é para ser distribuido de forma continua“, afirma o
sindicalista (Ndomba, 2023, p. 1).

Ao abordar a monodocéncia e a merenda escolar, observa-se o potencial
transformador das greves dos professores. Esses movimentos visam ndo apenas
melhorar as condi¢fes para os docentes, mas também criar um ambiente escolar mais
positivo e acolhedor para os alunos, tornando a escola um lugar mais agradavel para
aprender e socializar. Além dos pontos mencionados, as greves também abrangem
outros aspectos importantes do trabalho docente, conforme detalhado nos dez pontos
do caderno reivindicativo apresentado ao governo angolano em trés ocasioes, isto de
2013 a 2025.

Apesar do descontentamento dos docentes, muitos pontos do caderno
reivindicativo enfrentam relutancia por parte do governo quanto ao seu atendimento.
Hypolito (2011) menciona vérias reformas, no Brasil e em outras partes, que tém como
objetivo controlar os docentes, cada vez mais os Estados vém criando mecanismos
gue retiram a autonomia dos professores e professoras na sala de aula, deixando eles
e elas limitados a cumprir o que esté legislado nos documentos legais em uso em
cada realidade, mesmo que as referidas leis ndo agreguem de forma alguma ao
trabalho docente.

Essa é a mesma luta travada pelo professorado angolano, a categoria também
quer poder decidir as formas mais adequadas para a avaliagéo dos alunos, para poder
deliberar quem pode ou ndo avancar para o nivel seguinte e ndo apenas seguir
conforme o governo angolano estabeleceu, ou seja, neste aspecto os docentes
buscam mais autonomia, do seu ponto de vista e no exercicio da sua profissao.

O trabalho docente desenvolvido pela categoria tem sido muito importante,

também, para a valorizacdo dos profissionais que atuam na escola, mesmo ndo sendo

5 Mandioca seca depois de ficar de molho por alguns dias.
6 Amendoim.
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professores e professoras, ou seja, pessoal de apoio. O cenario mudou, e pensamos
gue as mudancas continuardo e as escolas que se conhecem em Angola podem néao
ser as mesmas dentro em breve, caso este ritmo n&o seja interrompido por nenhum
tipo de opressao ou intimidacéo que faga com que alguns pulem fora do barco.

De acordo com Hypolito (2011, p. 70), “Ainda que n&o seja a mesma coisa, a
precarizacdo do trabalho docente esta muito associada com as formas de
intensificacao do trabalho, pois o aumento desta implica no aprofundamento daquela.
A intensificacdo do trabalho esta diretamente relacionada com o tempo, o ritmo e a
carga de trabalho”.

E possivel que, nos periodos que se seguem, o professorado angolano
continue lutando por um cenario na educacédo de base mais favoravel para todos que
0 acessam, pois as transformacfes que tem sido possivel apreciar sdo mudancas e
conquistas novas que até pouco tempo ninguém queria correr o risco de lutar por elas.

A sequir, sintetizamos o dialogo entre os referenciais tedricos mobilizados e o
contexto empirico analisado, com vistas a evidenciar como as greves em Angola
podem ser lidas a luz de teorias criticas sobre o trabalho docente e 0os movimentos

sociais.

Quadro 2 - Didlogo entre conceitos tedricos e praticas sindicais do professorado angolano

Aplicac8o ao caso das greves docentes

Autor/a Ideia central / conceito
em Angola

Os movimentos sociais saolAs greves do Sinprof ndo apenas
formas de agdo coletiva que|reivindicam  salérios, mas  também
constroem sentidos elconstroem a identidade coletiva do
identidades. professorado angolano como suijeito politico.

Alberto Melucci

O uso de redes sociais e meios alternativos
de comunicacéo foi decisivo para fortalecer
a mobilizacdo docente, em um pais com
histérico de repressao.

Enfase na comunicacdo, nas
redes e nos significados
simbdlicos da acao coletiva.

As greves reivindicam ndo s6 reajustes

Valorizacdo do trabalho docente | - :
salariais, mas também plano de carreira,

Dalila Andradeimplica condicdes de trabalho,

Oliveira . : . _'|dignidade profissional e respeito
reconhecimento social e carreira.|. 2. "~ .
institucional.
Luta por politicas educacionais|O Sinprof exige reformas estruturais que
comprometidas com a formacéo|garantam condicdes minimas para o
e a permanéncia do|exercicio da docéncia, especialmente nas
professorado. provincias mais pobres.
A politica educacional esta|O professorado angolano enfrenta politicas
Hypolito atravessada por logicas de|centralizadoras e autoritarias que silenciam
(e colaboradores) |controle, avaliacdo elsuas vozes e dificultam transformacfes
precarizacao. reais.

Importancia de reconhecer os|Apesar da fragilidade institucional, os
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. . Aplicacdo ao caso das greves docentes
Autor/a Ideia central / conceito plicag 9
em Angola
sujeitos da escola como agentes|docentes desafiam o autoritarismo e
criticos. afirmam seu protagonismo politico na luta
por direitos.

Fonte: elaborado pelos autores

Analise e discusséao dos dados

As greves docentes ocorridas em Angola entre 2013 e 2024 expressam, em
sua complexidade, formas emergentes de resisténcia ao modelo hegeménico de
gestao educacional que historicamente desvalorizou o trabalho docente. A partir da
andlise de cadernos reivindicatérios, decretos presidenciais, matérias jornalisticas e
comunicados sindicais, observam-se transformacfes significativas tanto no perfil da
mobilizacdo quanto nas pautas defendidas.

Em 2013, o movimento grevista ainda se apresentava de forma timida e
pontual, restrito a poucas provincias e com visibilidade reduzida na esfera publica. As
reivindicacbes estavam centradas em aspectos salariais e no cumprimento de direitos
trabalhistas basicos, como o0 pagamento de subsidios e a regularizacdo de
progressfes na carreira. A atuacao do Sinprof, nesse periodo, era reativa e pouco
articulada com as bases, refletindo as limitagGes estruturais do sindicalismo angolano,
marcado por forte centralizacao politica e escassa autonomia frente ao Estado.

A partir de 2017, porém, observa-se um salto qualitativo no movimento. As
pautas passam a incorporar elementos ligados a dignidade profissional, as condi¢cdes
de permanéncia nas escolas e a prépria concepcdo de valorizacdo do trabalho
docente. Esse processo pode ser interpretado, a luz de Melucci (1996), como a
emergéncia de um novo sujeito coletivo, que articula a luta por reconhecimento a partir
de uma identidade construida na acao. A utilizacao intensiva das redes sociais como
espaco de denuncia, articulacao e visibilidade rompe com o modelo tradicional de
comunicacao sindical e amplia o alcance das reivindicagoes.

Em 2019 e, posteriormente, entre 2022 e 2024, o movimento atinge sua
maturidade politica. As greves ganham expressdo nacional, com ampla adesao e
crescente apoio popular. O Sinprof assume protagonismo e passa a negociar
diretamente com o Ministério da Educacgdo, exigindo reformas no Estatuto do

Magistério, reestruturacdo das tabelas salariais e maior investimento na formacao
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continuada de docentes. Aqui, a analise de Oliveira (2010) torna-se fundamental: a
valorizacdo do trabalho docente ultrapassa a dimenséao econémica e adquire carater
simbdlico e institucional, envolvendo o reconhecimento do papel dos docentes na
reconstrucao do sistema educacional angolano.

Apesar dos avangos, as respostas governamentais permanecem marcadas por
ambivaléncias. A assinatura de decretos e promessas de reajuste contrastam com a
morosidade na implementacdo e com tentativas de desmobilizacdo por meio de
discursos oficiais que criminalizam a greve. Essa tensao revela o que Hypolito e outros
(2011) identificam como a presenca de dispositivos de controle e silenciamento no
interior das politicas publicas, que buscam manter a docéncia em condicdo de
subalternidade, mesmo diante de pressdes legitimas por autonomia e
reconhecimento.

Os documentos analisados evidenciam que, embora algumas demandas
tenham sido parcialmente atendidas — como o reajuste salarial de 2023 e a incluséo
de docentes no plano nacional de formacdo —, muitas reivindicagbes estruturais
permanecem em aberto. A precarizagdo das condi¢cdes de trabalho, a sobrecarga
docente e a auséncia de politicas efetivas de infraestrutura escolar continuam sendo
obstaculos a efetivacao do direito a educacado de qualidade.

Assim, as greves nao apenas explicitam a crise do trabalho docente em Angola,
mas também operam como prética de reescrita desse trabalho, produzindo sentidos,
tensionando politicas e reposicionando o professorado como ator coletivo fundamental
no debate educacional. Ao desafiar os limites impostos pela tradicédo autoritaria e pelo
siléncio institucional, os docentes angolanos/as afirmam-se como sujeitos de luta e de
transformacao no interior de um sistema ainda marcado pela desigualdade e pelo

descompromisso com a valorizacdo profissional.

Considerac0es finais

Em sintese, este estudo apresenta resultados parciais de uma dissertacdo de
mestrado apoiada por bolsa da CAPES e desenvolvida no ambito da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). A pesquisa teve como objetivo central
investigar a seguinte questao norteadora: de que maneira as greves do professorado

angolano repercutem na valorizacdo do trabalho docente? Os achados evidenciam
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gue tais mobiliza¢des delineiam um novo cenario no que tange as reivindicacdes por
direitos trabalhistas em Angola. Por meio delas, a categoria docente tem consolidado
uma maior consciéncia coletiva acerca da importancia da luta por condigcbes mais
dignas, contribuindo para a construgdo de um ambiente profissional mais equitativo e
mobilizando esforcos no sentido de uma reestruturacdo abrangente da profissao
docente no pais.

Tratando-se de um fenGmeno relativamente recente no contexto angolano —
com primeiras manifesta¢ces significativas a partir da década de 1990 —, as greves
docentes tém assumido um papel fundamental na busca por transformacfes
estruturais no sistema educacional. Tais esforcos transcendem o ambito corporativo,
beneficiando ndo apenas os préprios docentes, mas também discentes e demais
profissionais vinculados a educacgéo basica em Angola.

Embora as constantes frustracbes decorrentes das reivindicacbes nao
atendidas persistam como um desafio, o fortalecimento progressivo do movimento
grevista e o aumento no namero de filiados ao Sindicato Nacional dos Professores
(Sinprof) indicam um potencial transformador nessas agdes coletivas. Ainda que os
resultados concretos ndo sejam plenamente satisfatérios no curto prazo, a
persisténcia na mobilizacdo tem reforcado a relevancia da unido da categoria como
ferramenta de pressdo por avangos no setor educacional.

O crescimento sustentado na filiagdo sindical e a consolidagdo das greves
como instrumento de luta evidenciam um processo crescente de conscientizacao
entre os/as profissionais da educacéo acerca da importancia da acéo coletiva. Essa
tomada de consciéncia constitui um alicerce fundamental para a construcéo de bases
solidas capazes de enfrentar desafios estruturais e promover mudangas significativas.
Nesse sentido, o engajamento ativo dos docentes revela-se imprescindivel para
assegurar que as demandas por melhores condi¢des laborais e educacionais sejam
efetivamente atendidas.

Ademais, o fortalecimento das a¢0es coletivas favorece a constituicao de redes
de apoio e solidariedade entre os docentes, ampliando o impacto das reivindicacbes
e fomentando um ambiente escolar mais colaborativo. A medida que a categoria
avanca na organizacgao e na articulacdo de suas pautas, contribui-se para a edificacéo
de um sistema educacional mais justo e eficiente, cujos beneficios se estendem a toda

a comunidade escolar.
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Ainda, é valido dizer que as greves docentes em Angola, especialmente entre
2013 e 2024, nao se restringem a reivindicacdes salariais. Elas se articulam a um
conjunto mais amplo de lutas sociais voltadas a democratizacao do pais e a ampliacéo
dos direitos civis. Muitos professores atuam também como ativistas sociais,
evidenciando que as mobilizacées da categoria fazem parte de um movimento de
resisténcia politica e de afirmacdo da cidadania, em um contexto de transicao
democratica ainda fragil.

Dessa forma, os resultados desta pesquisa apontam para a necessidade de
estudos futuros que acompanhem a evolucdo do movimento docente em Angola,
analisando de que modo a persisténcia nas lutas sindicais pode catalisar

transformacdes mais profundas no cenério educacional do pais.
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