Issn: 1808 - 799X
ano 10, n° 14 - 2012

INOVACAO TECNOLOGICA E PROJETO EDUCACIONAL DO
EMPRESARIADO INDUSTRIAL BRASILEIRO: UMA ANALISE
CRITICA

Rafael Gomes Cavalcante®

Alessandro de Melo?

Paulo de Nobrega®

RESUMO

Este artigo trata de uma pesquisa teorica que tem por objetivo analisar os
fundamentos da relagé@o entre a inovacao tecnoldgica e o papel da educacéo na
formacéo dos trabalhadores. Busca-se identificar como o capital articula inovacao,
produtividade e projeto educacional. A fase atual do desenvolvimento capitalista,
caracterizada pela acumulacédo flexivel, tem na intensificacdo acentuada de
inovagdo os seus fundamentos estruturais. O aumento da capacidade de
inovagdo possibilita para a empresa e para 0 pais, segundo o empresariado
industrial, a condicdo de competitividade no mercado internacional, isto porque,
entre outros fatores, ela proporciona um salto de produtividade. Trata-se de
compreender como esta vinculagdo entre educacéo e capital se da no contexto
dos novos paradigmas produtivos, que tém na inovagado constante o seu principal
pilar de sustentacéo.
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Introducéao

A educacao institucionalizada tem sido uma importante ferramenta para
0s propésitos do capital, tanto por fornecer-lhes conhecimento e pessoal
necessario a maquinaria produtiva, como por gerar e transmitir um quadro de
valores que legitima o interesse da classe dominante. A superagédo desta fungéo
educacional exige como precondi¢do, um profundo conhecimento das formas de
determinagbes sociais relativas ao capitalismo. A educacdo tem um papel
fundamental no desenvolvimento continuo da consciéncia de uma transformacao
social, mas para tanto, se faz necessario que os envolvidos conhecam as formas
como o capital vem articulando trabalho e educacéo, no contexto atual.

O objetivo deste artigo € analisar os fundamentos da relacdo da inovacao
tecnolégica e o papel da educacdo na formagdo dos trabalhadores neste
contexto. O problema é identificar como o capital articula inovacgédo, produtividade
e projeto educacional.

A pesquisa estd fundamentada no referencial marxista e, portanto, busca
analisar as relacdes entre trabalho e educagdo no contexto da producao
contemporéanea, caracterizada pela necessidade premente do capital de inovar,
ou, como afirmaram Marx e Engels, no Manifesto do Partido Comunista, em 1948,
“revolucionar constantemente os meios de producédo”. No capitulo X do Volume 1
de O Capital, Marx aprofunda a discussdo sobre este tema com o
desenvolvimento da categoria de mais-valia relativa.

O estudo serd baseado em andlise bibliogréafica de autores que estudam o
mundo do trabalho e a educacédo do trabalhador, bem como os documentos da
CNI que tratam da questao da inovagéo.

A fase atual de desenvolvimento capitalista, definida por Harvey (2010)
como acumulacéo flexivel, tem na intensificacdo acentuada de inovagédo 0s seus
fundamentos estruturais. O aumento da capacidade de inovacao possibilita para
um pais ou para uma empresa, a condicdo de competitividade no mercado
internacional, isto porque, entre outros fatores, ela proporciona um salto de
produtividade.

E importante ressaltar que a producdo de riqueza esta fundada na

exploragcdo cada vez maior da forca de trabalho, e, por isso, Marx (1989) afirma



que a producdo capitalista ndo é simplesmente producdo de mercadoria, mas,
fundamentalmente producédo de mais valia.

Portanto, um projeto educacional que articula inovagéo e produtividade —
no sentido que as caracterizam no modo de producdo vigente - significa uma
pratica pedagdgica que continua a servi¢o da l6gica do capital, como proposta de
conformacéo a exploragao.

Numa concepgdo marxista sobre a fungdo da educagdo, o sistema
educativo é compreendido como um instrumento de luta contra a alienagdo, como
forma de se “[...] decifrar os enigmas do mundo do trabalho, sobretudo, o do
estranhamento de um modelo produzido pelos préprios homens” (SADER, 2008
p. 17).

O texto esta dividido da seguinte forma: uma primeira parte em que sao
analisados os fundamentos da reestruturagdo produtiva na acumulacgéo flexivel na
contemporaneidade, que é a mediacdo para a explicagdo da inovagéo
tecnoldgica, que é analisa em seguida. Esta analise parte dos pressupostos
marxianos encontrados em O Capital, em que o autor analisou o desenvolvimento
da producdo capitalista e ja verificou que a inovagéo tecnologica, juntamente com
as formas de organizacdo do trabalho, era a maneira “natural” do
desenvolvimento capitalista, dada a necessidade de extracdo cada vez mais
avancada de mais-valia relativa e absoluta, a0 mesmo tempo que crescia a
necessidade de controlar a for¢a de trabalho. Nessa mesma parte do texto sera
desenvolvida uma reflexdo sobre a perspectiva do empresariado sobre a
formacé&o do trabalhador para o trabalho com as novas tecnologias.

Toda a caminhada do artigo esta permeada pelo fato iniludivel de que h&a
uma relacéo estreita entre as mudancas na producgéo capitalista, a adequacéo dos
trabalhadores aos novos contextos produtivos e, juntamente com estes
processos, as mudancas no projeto educativo desde a escola, nas politicas

educacionais e outras a¢fes do Estado e da sociedade civil.

Reestruturagdo produtiva e suas implicacdes no processo de trabalho
Segundo Antunes (1999), depois de um grande periodo de acumulacao

de capitais, que ocorreu no periodo pds-guerra, entre 0s anos de 1945 a 1973, no



apogeu do fordismo e da fase keynesiana, o capitalismo comegou a apresentar
sinais de uma grande crise estrutural®. Os tracos mais evidentes desta crise

foram:

1) queda da taxa de lucro, dada, dentre outros elementos causais, pelo aumento do
preco da forca de trabalho [..] 2), o esgotamento do padrdo de acumulagéo
taylorista/fordista de producdo, dada pela incapacidade de responder a retragdo do
consumo que se acentuava. [...] 3) hipertrofia da esfera financeira, que ganhava relativa
autonomia frente aos capitais produtivos, [...] 4) a maior concentracdo de capitais gracas
as fusbes entre empresas monopolistas e oligopolistas; [...] 5) a crise do welfare state ou
do “Estado do bem-estar social” e dos seus mecanismos de funcionamento, acarretando
a crise fiscal do Estado capitalista e a necessidade de retracéo dos gastos publicos e sua
transferéncia para o capital privado; 6) incremento acentuado das privatizacoes,
tendéncia generalizada as desregulamentagdes e a flexibilizagdo do processo produtivo,
dos mercados e da for¢ca de trabalho (ANTUNES, 1999 p. 29-30).

Para Harvey (2010) esta crise deixava clara a incapacidade do fordismo e
do keynesianismo de conter as contradigfes inerentes ao capitalismo. Segundo
ele, as dificuldades deste modelo econémico tinham suas raizes na ‘[...] rigidez
dos investimentos de capital fixo, [...] rigidez nos mercados, na alocagéo e nos
contratos de trabalho, [...] [além da] rigidez dos compromissos do Estado”
(HARVEY, 2010, p135).

O processo produtivo dominante neste periodo era o taylorista-fordista,
gue se consolidou como a forma mais racionalizada de producédo em quase todo o
século XX. No entanto, este modelo produtivo comegava apresentar no final dos
anos 60 e inicio dos anos 70, limites substanciais, que caracterizavam o seu
esgotamento, 0 que levou o capital a buscar alternativas que dessem maior
dinamicidade ao processo produtivo, culminando na transicdo do padréo de
acumulacéo taylorista e fordista, (denominada por Harvey de acumulacgéo rigida)
para as novas formas de acumulacao flexibilizada (ANTUNES, 1999).

O mesmo autor indica que o sistema taylorista/fordista de produgéo tinha
como “[...] base a producdo em massa de mercadorias, que se estruturava a partir
de uma producdo mais homogeneizada e enormemente verticalizada.”
(ANTUNES, 1999, p. 36). Neste sistema as industrias concentravam na sede a

maior parte da producdo necesséria para a fabricacdo da mercadoria, dentro da

* Antunes (1999, p.29-30) enumera alguns sinais do quadro critico em que se encontra o
capitalismo. Também indica em nota de rodapé (idem, p.30) Mészaros (1995) e Chesnais(1996)
para uma analise mais aprofundada sobre a crise estrutural do capital.



prépria empresa, recorrendo apenas secundariamente ao fornecimento externo.
Também identifica como caracteristica deste processo a racionalizagdo das
operacgOes realizadas pelos trabalhadores (caracteristica taylorista do processo),
com o objetivo de evitar ao maximo o desperdicio na producdo, reduzindo o
tempo de producdo e aumentando o ritmo de trabalho, visando intensificar a
exploragdo sob as suas formas de mais valia absoluta e relativa.

As bases estruturais desse padrao produtivo foram assim expostas por
Antunes (1999, p.37):

Esse padrdo produtivo estruturou-se com base no trabalho parcelar e fragmentado, na
decomposicdo das tarefas, que reduzida a acdo resultava no trabalho coletivo produtor
de veiculos. Paralelamente a perda de destreza do labor do operario anterior, esse
processo de desantropomorfizacdo do trabalho e sua conversdo em apéndice da
magquina-ferramenta dotavam o capital de maior intensidade na extracdo do
sobretrabalho. A mais valia extraida extensivamente, pelo prolongamento da jornada de
trabalno e do acréscimo da sua dimensdo absoluta, intensificava-se de modo
prevalecente a sua extragdo intensiva, dada pela dimenséo relativa da mais valia.

Este processo constituia-se de uma linha rigida de producdo, que
articulava os diferentes trabalhos individuais interligadas através da esteira que
determinava o ritmo e o tempo de producdo. Sendo estes, entre outros fatores,
que caracterizaram este bindmio taylorismo/fordismo, ou seja, a produgdo em
série fordista e o cronbmetro taylorista; além da separacao entre a elaboragéo e a
execucdo (ANTUNES, 1999).

Para o capital, este processo produtivo “tratava-se de apropriar-se do
savoir faire do trabalho, “suprimindo” a dimensé&o intelectual do trabalho operario,
que era transferida para as esferas da geréncia cientifica” (ANTUNES, 1999, p.
37). Segundo Braverman (1987, p.82), a geréncia cientifica foi um movimento
iniciado por Frederick Winslow Taylor no final do século XIX, e significa de forma
geral em um “empenho de aplicar os métodos da ciéncia aos problemas
complexos e crescentes do controle do trabalho”. Taylor expressa esta geréncia
cientifica em trés principios, denominados por Braverman, da seguinte forma: o
primeiro, - dissociacdo do processo de trabalho das especialidades dos
trabalhadores - todo o conhecimento fica a cargo do administrador; a segunda, -
separagdo da concepcao e execugao — 0s operarios somente como executores do

z

trabalho idealizado pela geréncia cientifica; o terceiro, - € a utilizacdo do



monopolio do conhecimento para controlar cada fase do processo de trabalho
(BRAVERMAN,1987, p. 103, 107).

Esta separacdo entre o trabalho instrumental e o intelectual, identifica a
dualidade estrutural deste processo. No ambito educacional no Brasil, esta
dualidade expressou-se na oferta de escolas de formacédo profissional e escolas
académicas, que evidentemente atendiam a classes sociais distintas, com fins
também distintos (KUENZER, 2007).

Para Antunes (1999) esta forma organizacional cientifica taylorista, bem
como a fusdo com o processo de producao fordista, teve no inicio da década de
70 a sua estrutura comprometida. A situacéo critica que se estalar4d com a crise
do padréo de acumulacao taylorista/fordista, fez emergir o denominado toyotismo,
e a era da acumulacdo flexivel’; que segundo Harvey (2010), trata-se de uma
forma de acumulacdo apoiada na “flexibilidade dos processos, dos mercados de
trabalho, dos produtos e padrdes de consumo” (p. 140).

A vulnerabilidade do padrdo de acumulacdo taylorista/fordista como
caracteristica fenoménica da crise, fez com que o capital implementasse um vasto
processo de reestruturacdo produtiva, por meio da constituicdo das formas de
acumulacgéo flexivel. Estas implementacdes resultaram em vérias transformagdes
no processo de trabalho, mediados pelo aumento de inovacédo tecnoldgica,
comercial, e de gestdo organizacional (ANTUNES, 1999).

O padréo de acumulacgéo flexivel articula um conjunto de elementos que
apresentam caracteristicas relativamente distintas do padréo taylorista/fordista’® de

acumulagéo.

Ele se fundamenta num padréo produtivo organizacional e tecnologicamente avancado,
resultado da introducdo de técnicas de gestdo da forca de trabalho préprias da fase
informacional, bem como da introducdo ampliada dos computadores no processo
produtivo e de servigos. Desenvolve-se em uma estrutura mais flexivel, recorrendo
freqientemente & desconcentragdo produtiva, [opondo-se ao processo de
homogeneizagéo caracteristico do processo produtivo taylorista/fordista] as empresas
terceirizadas etc. Utiliza-se de novas técnicas de gestdo da forca de trabalho, do trabalho
em equipe, das “células de produgdo” dos “times de trabalho”, dos grupos “semi-

autbnomos”, além de requerer, ao menos no plano discursivo o “envolvimento

® Acumulacéo flexivel, conceituacdo elaborada por Harvey que identifica uma nova forma de
acumulacéo do capital, que se op6em a forma rigida de acumulacéo fordista.

® Harvey (2010, p.167-169) apresenta uma tabela elaborada por Swyngedouw que identifica os
contrastes no — processo de producgéo — trabalho — espac¢o — Estado e ideologia entre o fordismo e
a acumulagéo flexivel.



participativo” dos trabalhadores, em verdade uma participacdo manipuladora e que
preserva, na esséncia, as condi¢cfes do trabalho alienado e estranhado. O “trabalho
polivalente”, “multifuncional”, “qualificado”, combinado com uma estrutura mais
horizontalizada e integrada entre diversas empresas, inclusive nas empresas
terceirizadas, tem como finalidade a reducdo do tempo de trabalho [mais valia
relativa] (ANTUNES, 1999, p. 52 grifo dos autores)

Antunes (1999), afirma que toda essa transformacdo no processo de
reorganizagdo do capital, e do processo de reestruturacdo do trabalho, que
caracteriza a forma de acumulacéo flexivel, tem como finalidade a redugdo do
tempo de trabalho necessario, isto €, assegura este autor, tem a “[...] finalidade
essencial, real, (...) a intensificacdo das condigcbes de exploragdo da forca de
trabalho, reduzindo muito ou eliminando tanto o trabalho improdutivo, que néo cria
valor’. (ANTUNES,1999, p. 53). A redugcdo do tempo de trabalho necessario
reflete a exploracdo da mais valia relativa, que se constitui da diminuicdo deste
tempo de trabalho, e no consequente aumento do tempo de trabalho excedente.
Logo, podemos concluir que todo este processo de reestruturagcdo consiste
fundamentalmente na exploragdo cada vez mais geométrica da mais valia
relativa, que é central no capitalismo.

Segundo Antunes (1999), no processo industrial toyotista, a intensificagao
da exploragéo do trabalho acontece tanto pelo fato dos trabalhadores operarem
simultaneamente varias maquinas, como pelo ritmo e velocidade da cadeia
produtiva; o que caracteriza a exploragdo da mais valia por meio da mais valia
relativa; e ndo s6 a mais valia relativa, mas também, a exploracdo da mais valia
absoluta, isto é, pelo aumento da jornada de trabalho, o que foi proposto pelo
governo japonés. Assim para Antunes (1999 p56), o toyotismo “[...] reinaugura um
novo patamar de intensificacdo do trabalho, combinando fortemente as formas de
mais valia absoluta e relativa”.

O mesmo autor apresenta 0S contornos mais gerais, 0S tragos

determinantes deste modelo de producéo toyotista:

1)é uma producdo muito vinculada a demanda, visando atender as exigéncias mais
individualizadas do mercado(...); 2) fundamenta-se no trabalho operario em equipe, com
multivariedade de funcdes(...); 3) a producdo se estrutura em processo de produtivo
flexivel, que possibilita ao operario operar simultaneamente varias maquinas(...); 4) tem
como principio o Just in time, o melhor aproveitamento possivel do tempo de
producdo(...); 5) No toyotismo o0s estoques sdo minimos comparados com o
fordismo(...); 6) as empresas do complexo produtivo toyotista, inclusive as terceirizadas,



tém uma estrutura horizontalizada, ao contrario da verticalidade fordista. Enquanto na
fabrica fordista aproximadamente 75% da producdo era realizada no seu interior, a
fabrica toyotista é responsavel por somente 25%(...); 7) organiza os Circulos de Controle
de Qualidade(...); 8) o toyotismo implantou o “emprego vitalicio” para uma parcela dos
trabalhadores das grandes empresas (ANTUNES, 1999 p54, 55).

Dentre estes elementos que constitui, ou, como aponta Harvey (2010),
caracteriza este processo de acumulagdo flexivel destaca-se, sobretudo, o
aumento intensificado de inovacao comercial, tecnologica e organizacional.

Estas formas de inovac¢do resultaram em inumeras transformacdes no
processo de trabalho, e consequentemente na formagéo da for¢a de trabalho. Por
esta razdo faremos uma breve introdugéo sobre a inovagao nesta nova fase do
capitalismo denominada de acumulacgéo flexivel, em que o processo de producao
toyotista se mostrou mais adaptavel, como também o aumento de produtividade
advindo desta nova base tecnoldgica, e a relacdo de ambas com a exploragéo de

mais valia relativa.

Inovagéo, produtividade e mais valia relativa

No documento da CNI A industria e o Brasil uma agenda para crescer
mais e melhor (CNI, 2010), a inovagdo aparece com um papel central para o
desenvolvimento da produtividade econdmica do pais. O texto afirma que as
empresas brasileiras dependem cada vez mais da capacidade de assimilar e
produzir inovagbes para manterem a sustentacdo do crescimento e da
competitividade, cada vez mais global e acirrada. Este documento ainda ressalta
qgue a inovagdo é o motor gerador do aumento de produtividade, e que esta é a
peca-chave para o crescimento da competitividade industrial. Segundo Carvalho
(1994), o aumento da produtividade, assim como a melhora da qualidade e a
conquista de novos mercados, depende crescentemente da capacidade
tecnologica de firma e paises. Isto explica porque para o Movimento
empresarial pela inovagdo — MEI - a inovagéo € prioridade para a Indastria (CNI,
2010).

A CNI realizou em 19 de agosto de 2009 em Sé&o Paulo, o 3° Congresso
de Inovacdo na Industria. Neste congresso foi apresentado um documento
intitulado - Inovacdo: a construcdo do futuro, que apresenta a seguinte

definicdo sobre inovacéo, “[...] a inovagéo € a agregacdo de qualidade, mas nao



s6. E a incorporacdo de tecnologia, mas n&o so. Inovagdo € o requisito para uma
economia competitiva, prospera e sustentavel, com maior produtividade, com
melhores empregos e salarios” (CNI, 2009, p.5). Estas caracteristicas da inovagao
do processo de trabalho tém sido confrontadas com uma realidade um tanto
quanto distinta, se observamos o mercado de trabalho.

Harvey (2010) assinala que, o que de fato ha, neste novo processo
produtivo mediado pela inovag¢éo, € um grupo cada vez menor de trabalhadores
estratégicos, que sdo muito bem qualificados, e treinados para exercerem funcdes
de desenvolvimento tecnolégico e administrativo nas corporagfes, que recebem
bons salarios; e outro tanto de trabalhadores, isto é a maioria, em condicdes
precarias de trabalho, em atividades muitas vezes sub-humanos.

Numa analise de Gounet (1999) sobre este novo processo produtivo, que
tem como articulador a inovacdo, também fica claro o estralhamento do

significado atribuido pela MEI sobre inovacao e trabalhador. Ele declara que este

pProcesso:
Permite maior exploragdo dos trabalhadores [porque] [...] intensifica o trabalho,
sobrecarregando ao maximo cada operario. [que] [...] deve ser mais rapido, deve reduzir
todos os “tempos mortos”, [...] deve cumprir novas tarefas, como controle de qualidade
ou a manutencgédo corrente das maquinas. [...] reduz os salarios e degrada a protecéo
social nas fabricas, apoiando-se na tercerizacdo (GOUNET, 1999 p.8, grifo dos
autores).

Ele continua, dizendo que o capitalismo sobrevive fundamentalmente da
exploragdo dos trabalhadores. Quanto mais o capitalismo avanga, mais 0s
empresarios se empenham em introduzirem inovacdes, que permitam aumentar
“a contribuicdo de cada trabalhador para a criagdo de riqgueza” (GOUNET,1999,
p.9). Esta criacdo de riqueza, refere-se a possibilidade do capital de extracdo de
mais valia. Isto fica ainda mais claro ao observarmos o conceito de inovacao: “[...]
uso, aplicagcdo e transformacdo do conhecimento técnico e cientifico em
problemas relacionados com a produgéo e com a comercializagdo, tendo o lucro
como perspectiva” (CASTILHOS, apud Technology Economy Programme, 1997,
p.132).



Enfim, todo implemento tecnoldgico utilizado em beneficio do capital tera,
como principio estrutural, a ampliagdo da capacidade de exploracdo de mais valia
relativa, o que caracteriza a subsuncao real do capital sobre o trabalho.

Com vimos no final do segundo tépico, Harvey (2010) apresenta trés
formas de inovacdo que estdo concomitantemente ligadas. Parafraseando estas
formas de inovacdo com a explicacdo de Gounet (1992) sobre estes novos
métodos de producdo toyotista, podemos dizer que a inovacdo comercial
alicercada na flexibilidade do aparato produtivo e nas flutuagdes de producéao,
exige consequentemente uma maior flexibilidade na organizagéo do trabalho, isto
€, inovacgdes no plano organizacional.

Dentre essas formas de inovacao, dedicaremos maior atencéo a inovagao
tecnoldgica no processo produtivo, no chdo da fabrica, tendo em vista que nos
propusemos a analisar a educacdo do trabalhador adaptado a essas novas
demandas industriais, através do discurso do empresariado industrial brasileiro.

De forma geral, a inovagdo comercial refere-se a primeira introdugéo de
um novo produto ou um novo processo; a inovacao organizacional trata de
alteracdes nos processos de gestdo e organizagdo da producdo; e a inovagao
tecnolégica no processo de producao, corresponde a introducao de equipamentos
de base microeletrénica, que incidem neste processo de produgédo, bem como no
produto (CATTANI, 1997).

Sobre as inovagbes organizacionais, Machado (1994, p.175) assegura
gue estas “[..] trazem formas mais participativas, integradas, grupais,
descentralizadas, autbnomas, envolvente e flexivel, mas ndo significa que sejam,
por isso democraticas”. Contrario a esta posi¢cao, este processo participativo tem

como finalidade a captura da subjetividade operaria.

Se o fordismo expropriou e transferiu o savoir-faire do operario para a esfera da geréncia
cientifica, para os niveis de elaboracédo, o toyotismo tende a re-transferi-lo para a forga
de trabalho, mas o faz visando a apropriar-se crescentemente da sua dimens&o
intelectual, das suas capacidades cognitivas, procurando envolver mais forte e
intensamente a subjetividade operéria. Os trabalhos em equipes, os circulos de controle,
as sugestdes oriundas do ch&do da fabrica, sédo recolhidos e apropriados pelo capital
nessa fase de reestruturacdo produtiva. Suas idéias sdo absorvidas pelas empresas,
apd6s uma analise e comprovacdo de sua exequibilidade e vantagem (lucrativa) para o
capital (ANTUNES, ALVES, 2004, p.347).



Esta caracteristica do modelo japonés o torna distinto do modelo fordista
na relagdo capital-trabalho. No modelo toyotista, ha a “revalorizagdo” do saber
intelectual do trabalhador. Esta revalorizacao justifica-se pela importancia que as
sugestbes dos trabalhadores implicam em incorporagfes de inovagdo no
processo produtivo (CATTANI, 1997).

A inovacéo tecnologica significa, no processo de reestruturacdo produtiva
da industria e de servicos, a introducdo da automacado de base microeletronica,
que correspondem a um vasto numero de equipamentos, que tém como
caracteristica comum o fato de se conectarem a um computador que controla as
operacbes das maquinas-ferramentas e o0s processos de dados. Dos
equipamentos desta nova base tecnoldgica, destaca-se: 1° Comando Numérico
Computadorizado (CNC); 2° Controle Légico Programavel (CLP); 3° Rob6; 4° O
sistema de CAD/CAM (SILVA, 1997).

Esta implementacéo tecnoldgica de base microeletrdnica, requer um novo
tipo de tarefa dos trabalhadores. Os sistemas automatizados ao mesmo tempo
em que “libera” o trabalhador produtivo de muitas tarefas repetitivas; exige deste,
um conhecimento ligado a todo o sistema produtivo e a hecessidade de antecipar-

se e corrigir as disfungdes do sistema.

Numa organizacdo onde o ritmo da mudanca tecnoldgica estd sendo acelerado, a
habilidade da forca de trabalho para se adaptar rapidamente a novas “campanhas” de
producdo pode ser importante fator de competitividade. Face a intensificacdo da
competicdo com base na inovacdo tecnoldgica, o conhecimento acumulado dos
trabalhadores € uma fonte crucial de inovagdes incrementais, que ndo pode ser
subestimada. O acompanhamento de sistemas automatizados que estdo evoluindo e
sempre apresentam falhas inesperadas requer uma mao-de-obra responsavel, atenta e
conhecedora dos equipamentos (CARVALHO, 1994, p. 101).

Isto significa que nesta nova base tecnolégica do capitalismo
contemporaneo as empresas requerem dos trabalhadores uma maior capacidade
de abstragéo, percepcao, adaptagéo e qualidades comportamentais relacionadas
com a confianga e a cooperacao (CARVALHO, 1994).

Assim, o processo de inovagédo tecnoldgica requer uma maior participacao
do trabalho operéario, maior envolvimento no processo de producdo, tanto em
funcéo da capacidade de adapta-se mais rapidamente as inovagdes, quanto pelo

fato de conhecerem todo o processo produtivo, e poderem através de sugestdes,



contribuirem (cooperarem) para o incremento tecnologico da industria. O que faz
do saber intelectual do trabalhador um importante fator de competitividade.

No entanto, para que fosse possivel esta participacdo operaria, era
preciso romper com processo de trabalho rigido e a divisao intelectual do trabalho
presentes nos dogmas tayloristas. O toyotismo estabelece uma nova relagéo
entre os setores de producdo e o setores de desenvolvimento e geréncia; uma
relacdo que acontece na articulacdo entre a venda, o P & D e a area de producdo,
isto € o chédo da fabrica. Carvalho (1994) justifica que ao fazer assim, a empresa
tera melhor resultados. Se o trabalhador individual ou o grupo passar a ter maior
responsabilidade, autonomia e meios para se comunicar com outros setores da
empresa, as solugbes de problemas, bem como, o aproveitamento do
conhecimento acumulado dos trabalhadores sera mais rapidamente aproveitados.

Nas economias mais avancadas ja € possivel perceber o enfraquecimento
do modelo de gestao taylorista. Nos padrées mais flexiveis, as geréncias estao
mudando, dando maior importancia a criatividade e conhecimento da forca de
trabalho que constituem uma contribuicdo extremamente aceitavel para as
empresas no que diz respeito a eficiéncia, a qualidade e a inovagdo (CARVALHO,
1994).

Mas, esta contribuicdo acaba por configurar uma relacdo de antagonismo
e exploracao. O trabalhador contribuindo para ser ainda mais explorado, tendo em
vista, que conforme assinala Amorim e Frederico (2008), na relagcdo que
estabelece entre a subsuncdo do capital sobre o trabalho, mediado pelo aumento
da taxa de inovacao; a criatividade, que € uma caracteristica da forca de trabalho,
e a inovagao, resultado na forma de mercadoria desta criatividade, sao
imprescindiveis para a acumulagdo do capitalista. Segundo Antunes, a
apropriacdo “[...] da subjetividade operaria € uma das precondicbes do proprio
desenvolvimento da nova materialidade do capital’ (2004, p.346).

Na verdade, todo este processo de adaptagdo do trabalhador, e de
revalorizagdo do saber intelectual, das novas formas produtivas tem como

caracteristica essencial a exploragdo da mais valia relativa:

Na verdade, a introducdo da maquinaria complexa, das novas maquinas informatizadas
gue se tornam inteligentes, ou seja, o surgimento de uma nova base técnica do sistema



sociometabdlico do capital, que propicia um novo salto da subsuncéo real [exploracdo da
mais valia relativa] do trabalho ao capital, exige, como pressuposto formal ineliminavel,
os principios do toyotismo, no qual a captura da subjetividade operaria € uma das
precondi¢cdes do proprio desenvolvimento da nova materialidade do capital. As novas
tecnologias microeletrénicas na producgéo, capazes de promover um novo salto na
produtividade do trabalho, exigiriam, como pressuposto formal, o novo
envolvimento do trabalho vivo na producéo capitalista (ANTUNES, ALVES 2004, p.
346 grifo dos autores).

Este envolvimento do trabalho vivo na produgéo, explica, o porqué dos
discursos sobre uma maior participacdo operaria - as politicas de formacao
continuada - as exigéncias de maior interacdo do trabalhador com todo o
processo produtivo, a capacidade de abstracdo, percepcéo, e a valorizacdo do
saber acumulado dos trabalhadores, além de uma educacéo de qualidade.

A constatacdo de que o baixo nivel de escolaridade constitui uma barreira
efetiva a ampliagdo da reprodugdo do capital, fez com que as politicas
educacionais passassem a ser um campo de disputas hegemdnicas, e nesta

disputa tem prevalecido os interesses da classe dominante.

A educacdo, que poderia ser uma alavanca essencial para a mudanga, tornou-se
instrumento daqueles estigmas da sociedade capitalista [...] tornou-se uma peca do
processo de acumulacéo do capital e de estabelecimento de um consenso que torna
possivel a reproducdo do injusto sistema de classes. Em lugar de instrumento da
emancipagdo humana, agora é mecanismo de perpetuacao e reproducdo desse sistema
(SADER 2005, p.15).

No préximo topico analisaremos a relagéo entre trabalho e educagéo no
capitalismo contemporéaneo observando o papel da escola neste discurso de
formacdo de profissionais flexiveis. No primeiro momento apresentaremos uma
sintese geral das transformacdes no ambito educacional nesta forma de
acumulacéo flexivel identificando a sua relacdo com a exploracdo de mais valia
relativa; em seguida, as perspectivas do empresariado brasileiro com relagcdo a

formacdo do trabalhador adaptado as novas bases tecnoldgicas.

A relacgdo trabalho e a educacéo no capitalismo contemporaneo: flexiblidade
como forma de exploragdo da mais-valia relativa

Em todas as fases de desenvolvimento do capitalismo, foi necessaria uma
formacdo de trabalho adequada para aquele determinado momento histérico. No

taylorismo/fordismo, que por quase todo o século XX se mostrou como 0 processo



de producgdo mais racionalizado, a formag&o de um novo tipo de homem capaz de
se adaptar aos novos meétodos da produgdo, implicou em uma nova perspectiva
educacional; tratava de uma perspectiva de articulacdo de novas competéncias e
novos modos de viver, adequados aos métodos de trabalho caracterizado pela
automacao, isto é, a auséncia de utilizacdo de energias intelectuais e da
criatividade no desempenho do trabalho (KUENZER, 2007).

O processo de trabalho desta nova fase de producdo capitalista €
marcado como vimos anteriormente, pela fragmentacéo; separagéo entre trabalho
instrumental e intelectual. E isto significou no sistema de ensino uma dualidade
estrutural, expressada “[...] pela oferta de escolas que se diferenciavam conforme
a classe social que se propunham a formar: trabalhadores ou burgueses”
(KUENZER, 2007, p.1156). Isto significou no sistema educacional brasileiro,
escolas de formacdo profissional e escolas académicas, que evidentemente
atendiam a classes sociais distintas, com fins também distintos, expressando
assim essa dimensédo da dualidade estrutural.

A delimitacdo de funcdes, tipicas das formas tayloristas/fordistas de
organizar o trabalho, como as operacionais, técnicas, de gestdo, bem como as de
desenvolvimento de ciéncia e tecnologia, manifestava “[...] a clara definicdo de
trajetérias educativas diferenciadas que atendessem as necessidades de
disciplinamento dos trabalhadores e dirigentes (KUENZER, 2007, p. 1156).

Para este processo produtivo caracterizado pela fragmentagéo, e por uma
tecnolégica de base predominantemente eletromecanica, bastava somente uma
educacao profissional especializada, parcial, que tivesse o foco na ocupacao e no
cumprimento sistematico dos procedimentos “[...] a serem repetidos por meio de
processos pedagogicos que privilegiavam a memorizacdo; nao havia, portanto, no
trabalho de natureza operacional, necessidade de escolarizacdo ampliada, uma
vez que nao havia necessidades significativas de trabalho intelectual neste nivel”
(KUENZER, 2007, p.1157).

O processo de producdo toyotista, conforme ja assinalamos acima,
caracterizado pela flexibilidade, por uma base tecnoldgica informacional e
microeletrbnica, apresentou novas experiéncias na organizagcdo industrial, e

conseguentemente no processo de trabalho; o que implicou em novas formas de



disciplinamento da forca de trabalho.
Kuenzer (2007, p. 1159) afirma:

Estas novas formas de disciplinamento vdo contemplar o desenvolvimento de
subjetividades que atendam as exigéncias da producéo e da vida social, mas também se
submetam aos processos flexiveis caracterizados pela intensificacdo e pela
precarizacado, a configurar o consumo cada vez mais predatério e desumano da forca de
trabalho. Para atender a estas demandas, o discurso da acumulagéo flexivel sobre a
educacdo aponta para a necessidade da formacdo de profissionais flexiveis, que
acompanhem as mudancas tecnoldgicas decorrentes da dinamicidade da produgéo
cientifico-tecnolégica contemporanea, ao invés de profissionais rigidos, que repetem
procedimentos memorizados ou recriados por meio da experiéncia. Para que esta
formacao flexivel seja possivel, torna-se necessario substituir a formacéo especializada,
adquirida em cursos profissionalizantes focados em ocupacdes parciais e, geralmente,
de curta duracdo, complementados pela formagdo no trabalho, pela formacdo geral
adquirida por meio de escolarizacdo ampliada, que abranja no minimo a educagédo
bésica, a ser disponibilizada para todos os trabalhadores.

Assim, a partir da formacdo geral mais solida, dar-se-4 a formagéo
profissional, tendo como principio um carater mais abrangente do que
especializado. A proposta é de substituicdo da estabilidade, da rigidez, pelo
movimento, e dinamicidade, cabendo a educacgéo o papel de assegurar o dominio
dos conhecimentos que norteiam as praticas sociais e a capacidade de trabalhar
com ele. Tendo como pressuposto, a categoria central da pedagogia da
acumulacgéo flexivel, que € o desenvolvimento de competéncias que possibilite
aprender ao longo da vida. Isto se justifica pela dindmica, ou ainda pela propria
materialidade deste regime de acumulagéo. Se o trabalhador transitara, ao longo
de sua vida, por varias ocupacdes e também por inUmeras oportunidades de
educacdo profissional, ndo ha razdo em investir em uma formacéao profissional
especializada. Neste discurso pedagdgico, ressalta Kuenzer (2007, p.1159), “[...] a
integracdo entre as trajetdrias de escolaridade e laboral resultar4 na articulagéo
entre teoria e prética, resgatando-se, desta forma, a unidade rompida pela
classica forma de divisdo técnica do trabalho, que atribuia a uns o trabalho
operacional, simplificado, e a outros o trabalho intelectual, complexo.

E nesta perspectiva que é lancada as bases da proposta de superagio
desta dualidade estrutural, em que se destaca o sistema escolar, que se
sistematizou em ofertar um Gnico caminho, de natureza geral, assegurados para
todos, até o final da educacéo basica (KUENZER, 2007).

Os pressupostos que fundamentam a possibilidade de superacdo da



dualidade estrutural neste novo regime de acumulacdo flexivel, véem no
enfretamento de eventos, consequéncia da vulnerabilidade desta nova base
tecnolégica, o caminho para a superagdo. A explicagdo, afirma Kuenzer (2007),
seria porque este enfrentamento culminaria em agfes que resultaria na
articulacéo entre percepcdes, conhecimentos teoricos e tacitos, que, resgataria a
unidade corpolintelecto, trabalho manual e intelectual, prética e teoria. Isto
equivale a dizer que, os desafios desta nova base tecnoldgicos, que exigi a
utilizacdo das capacidades cognitivas mais complexas, isto é, o trabalho
intelectual, e correspondentemente a valorizagdo da educagdo escolar,
contrariando ao que ocorria no taylorismo/fordismo, de n&o valorizagdo da
educacdo para execucdo do trabalho, a possibilidade de superacdo desta
dualidade. No entanto, esta concepcdo compreende o trabalho somente na
dimensao pratico individual, e ndo o trabalho no seu sentido ontolégico, e,
portanto, insuficiente para superacdo desta dualidade, antes pelo contrario: “[...] a
acumulacgéao flexivel expressa a forma histérica contemporanea de existéncia do
modo de producao capitalista, cuja a esséncia continua sendo a contradicdo entre
a propriedade privada dos meios de produgdo e a venda da forca de trabalho,
embora assuma multiplas e variadas formas de materializacdo” (KUENZER, 2007,
p.1164).

O que ha de novo nesta concepcao, decorrente do regime de acumulacao
flexivel, é que, tanto a producdo, como o consumo, passam a demandar uma
relacdo com o conhecimento sistematizado, isto €, “[...] de natureza teorica,
mediada pelo dominio de competéncias cognitivas complexas, (...) e para o
dominio da légica formal, que ndo era demandada pelo taylorismo/fordismo, cuja
concepcdo de conhecimento fundava-se na dimensédo tacita: resolver situagbes
pouco complexas por meio de acbes aprendidas através da experiéncia”
(KUENZER, 2007, p.1160). No toyotismo, conforme apreendemos em Antunes
(1999), a captura da subjetividade operéaria, € uma precondi¢cdo para esta nova
materialidade do capital, e isto explica, por exemplo, o porqué da énfase do setor
industrial brasileiro sobre a qualidade da educagéo basica, isto €, do dominio do
conhecimento sistematizado para o desenvolvimento e competitividade do pais.

Temos ressaltado até aqui, que a reestruturacao produtiva tem refletido de



forma impactante na formacédo do trabalhador. A necessidade de se formar um
trabalhador flexivel vai além da adaptabilidade a esta nova base microeletrénica.
Esta nova organizacdo do trabalho ressalta Kuenzer (2007), significa um maior
controle sobre o trabalho, maior exploracdo tanto de mais valia absoluta quanto
relativa. Esta formacdo de profissionais flexiveis relega a educagcédo o papel de
disciplinamento, e dualidade, por ter uma acgéo diferenciada para cada nucleo de
trabalhadores necessarios para 0s novos metodos de acumulagdo desta nova
fase do capitalismo.

Kuenzer (2007) afirma:

As empresas, para enfrentarem a competi¢cdo, assegurando razoavel margem de lucro,
mantém um nucleo duro de trabalhadores estaveis, com boas condi¢Bes de trabalho,
politica generosa de beneficios e oportunidades de qualificagdo permanente, para
assegurar capacidade de adaptacdo a novas exigéncias do trabalho, inclusive
mobilidade geogréfica.(...) Para além deste nicleo central, temos o0s grupos periféricos,
compostos por trabalhadores cujas competéncias sdo facilmente encontradas no
mercado e por toda a sorte de trabalhadores temporarios e subcontratados, que
apresentam baixa qualificacédo e alta rotatividade, uma vez que sdo incluidos/excluidos
de ocupacdes precarizadas e intensificadas ao sabor das necessidades do mercado.
Neste caso, a flexibilidade resulta da permanente movimentacdo de uma forca de
trabalho desqualificada, (...) se, no caso dos trabalhadores do ndcleo duro, a
flexibilizacdo resulta da qualificagdo, no caso dos trabalhadores periféricos ela resulta da
desqualificacdo. Para a formacdo/disciplinamento destes dois grupos, a educacéo
basica atua de modo diferenciado: para o0s primeiros, assume carater
propedéutico, a ser complementada com formacéao cientifico-tecnoldgica e sécio-
histérica avancada. Para os demais, assume o carater de preparacdo geral que
viabiliza treinamentos aligeirados, com foco nas diferentes ocupa¢gdes em que
serdo inseridos ao longo das trajetorias laborais, em diferentes pontos de distintas
cadeias produtivas; de todo modo, nestes casos, a educagédo basica, completa ou,
na maioria das vezes, incompleta, resulta em formacédo final e contribui para a
flexibilidade por meio da desqualificacdo (KUENZER, 2007 p1164-1165 grifo dos
autores).

Isto denota a educacgédo, conforme ressalta Frigotto (1995), o seu carater
de segregacdo e exclusdo. Nesta sintese da relacdo trabalho e educacdo nesta
nova fase do capitalismo é possivel perceber como cada vez mais a intensificagdo
da exploracdo de mais valia é central nesta forma de organizacdo social. Nao é
de mais lembrar, que é a exploracdo desta forca de trabalho, ou ainda, a
intensificagdo cada vez maior de exploracdo desta forca, que se concebe o

capitalismo.



O papel da educagdo para a formagdo do trabalhador adaptado as novas
formas de producdo de base técnica microeletronica na perspectiva do

empresariado industrial brasileiro

Para Silva (1994), no processo de produgéo taylorista/fordista os anseios
da oferta educacional no Brasil proposta pelos educadores e as necessidades da
demanda, isto €, do processo industrial, eram conflitantes. A escola Unica com
qualidade igual para todos ndo se fazia necessaria, pois na primeira etapa do
processo de industrializacéo do pais foi possivel estabelecer um parque industrial
razoavel, e contar com uma base estreita de méo de obra qualificada aliada a um
contingente enorme de trabalhadores com baixa educacao e mal preparados para
enfrentar desafios mais complexos. Hoje, no entanto, aponta Silva (1994), a
realidade se mostra completamente diferente; as industrias brasileiras possuem,
mesmo que em um nivel menor do que alguns paises desenvolvidos, uma base
técnica com alta tecnologia de producéo e informacdo, o que impde ao pais uma
nova condicdo de competitividade internacional, mediada pelo estabelecimento de
um sistema educacional onde tanto a forca de trabalho, como o restante da
populacao precisam de no minimo de 8 a 10 séries de ensino de boa qualidade.

Este ensino de qualidade para todos deve formar trabalhadores que
integre mais rapidamente as transformacdes do contexto atual, isto €, formar

individuos que no minimo saibam:

ler, interpretar a realidade, expressar-se adequadamente, lidar com conceitos cientificos
e matematicos abstratos, trabalhar em grupos na resolucéo de problemas relativamente
complexos, entender e usufruir das potencialidades tecnolégicas do mundo que nos
cerca. E, principalmente, precisa aprender a aprender, condicdo indispensavel para
poder acompanhar as mudangas e avancos cada vez mais rapidos que caracterizam o
ritmo da sociedade moderna (SILVA FILHO, 1994, p 87).

O novo padrdo de producdo intensificado pelo aumento das novas
tecnologias, e de novas técnicas de gestdo a elas associadas, exigiram a
recuperacdo da “inteligéncia da producdo”, que antes era vista como ruido
indesejavel dentro do paradigma taylorista. Coube a educagdo o papel de

proporcionar o desenvolvimento de capacidades cognitivas mais complexas, que



permitam uma acao direta do trabalhador no processo de producdo (CARVALHO,
1994).

Esta nova base técnica, cada vez mais alicercada na microeletrénica e no
processo informacional implicou ao trabalhador a utilizacdo da sua capacidade de
abstracao em fungéo deste novo padrao tecnolégico. A razdo, é que este sistema
pode apresentar problemas que comprometem todo o processo de producao, e
para evitar tais problemas, seria preciso uma intervencdo direta do trabalhador
com capacidade de analisar e agir em situagdes imprevistas. Saber trabalhar em
equipe, também passa a ser uma questao fundamental, por isto, se torna uma
exigéncia para este novo trabalhador. O motivo estd no fato destes sistemas
estarem interligados, o que significa que os problemas ndo atingem somente um
setor do processo de producdo, mas todo o processo produtivo, o que demanda
uma maior interacdo entre os trabalhadores para solucionar estes problemas
(FRIGOTTO, 1995).

Como podemos observar este novo processo de producdo industrial,
estruturada na microeletrénica apresenta uma vulnerabilidade tecnoldgica, que
demanda uma intervengdo do trabalhador, com uma capacidade cognitiva mais
complexa, diferente do periodo da automacdo do fordismo, e isto segundo
Frigotto (1995, p. 154), identifica que o0 processo em que o capital estar, ndo “[...]
prescinde do saber do trabalhador e do saber do trabalho e é forcado a demandar
trabalhadores com um nivel de capacitacdo tedrico mais elevado, o que implica
mais tempo de escolaridade e de melhor qualidade”

Conscio desta situagdo o empresariado industrial brasileiro representado
pela CNI - Confederagdo Nacional da Industria, elaborou no ano de 2007 um
programa denominado Educacdo Para a Nova Industria — uma agdo para o
desenvolvimento sustentavel do Brasil. Neste programa, € apresentada, uma
proposta de acdo sobre a formacdo do trabalhador adaptado a essas novas
formas de organizacdo do processo de trabalho na nova base produtiva. O
documento enfatiza a importancia da educagéo no papel competitivo do pais. Na
apresentacdo deste documento o presidente da CNI ressalta os desafios da
formacéo educacional deste novo trabalhador frente aos avancos tecnolégicos, e

justifica a proposta afirmando que:



O Brasil concorre com nagdes que ndo param de investir na qualidade do ensino, caso
de vérios paises da Asia, Europa do Norte e América Central. O momento é de inflex&o.
O desafio que se apresenta é o de expandir a oferta de oportunidades de formacao de
recursos humanos com alta qualidade. Essa acdo deve estar alicercada em significativo
aporte de investimentos em recursos humanos e infra-estrutura e ser movida por
inovacdes nos conteudos, nas tecnologias da informacdo e da comunicagéo, sintonizada
com os novos paradigmas educacionais (CNI — Educacao Para a Nova Industria, 2007

p8).

O texto ainda ressalta que as continuas transformacfes nos processos
produtivos, em especial da incorporagdo crescente de tecnologia, resultaram em
progressivas e significativas variagbes nas competéncias necessarias para 0
trabalho; o que demanda um novo perfil de trabalhador para a industria. Uma
forca de trabalho com maior escolaridade, tanto em nivel médio e superior, quanto
de tecndlogos. O baixo nivel de escolaridade dos trabalhadores é um dos
principais limitadores do crescimento no Pais. Em funcdo das inovacdes
tecnolégicas no processo produtivo, a formagdo dos novos profissionais exige
mais investimento em modernizagdo da infra-estrutura tecnologica das escolas e
dos seus laboratorios. Ainda enfatiza que esta nova realidade da industria requer
uma educacado continuada, isto é, a aprendizagem ao longo da vida, de ambiente
mais flexivel, tanto no formato, como nos contetdos (CNI, 2007).

Com relacdo a organizagdo do sistema de ensino, o documento toma
como referéncia a tendéncia internacional, que é a de, inicialmente, priorizar os
cursos de formacéo geral, para, posteriormente no ambito da propria empresa, se
fazer o aprofundamento da especializacdo, de acordo com as necessidades e
exigéncias dos novos padrdes tecnoldgicos. Declara que o trabalhador, isto € o
capital humano nas organizacdes, € considerado na denominada sociedade do
conhecimento como o principal ativo das empresas. E que, por ser este capital
humano “[...] formado pelo conjunto de habilidades que as pessoas detém,
adquiridas por meio de processos educativos, treinamento ou da experiéncia”(CNI
— Educacgéo Para a Nova Industria, 2007, p.21) os processos educativos, aliados
as experiéncias laboral sdo fundamentais para a industria. Ratificam que uma
industria competitiva depende da for¢ca de trabalho capacitada, qualificada, e,
portanto, se faz necessario melhorar os indices de escolaridade do trabalhador e

garantir aos seus filhos (prole) educacao de qualidade (CNI, 2007).



Ao observarmos a relacdo estabelecida entre o papel da educagdo no
desenvolvimento competitivo do pais, conforme pressupde o documento citado
acima, ou ainda, se, relacionamos os mentores e veiculadores da proposta de
educacéo geral de qualidade, dos quais podemos citar o0 Banco Mundial, BID,
UNESCO, OIT, podemos notar que “[...] tanto a integracdo econdmica quanto a
valorizagdo da educacgéo béasica geral para formar trabalhadores com capacidade
de abstragdo, polivalentes, flexiveis [...] ficam subordinados a l6gica do mercado,
do capital, e portanto, da diferenciagéo, segmentacdo e exclusdo” (FRIGOTTO,
1995 p145).

Consideragdes Finais

Pretendeu-se neste artigo analisar os fundamentos da relagdo da
inovagdo tecnologica com a exploragdo da mais relativa no capitalismo
contemporaneo e o papel da educagdo na formacdo dos trabalhadores neste
contexto, buscando identificar como o capital articula inovagéo, produtividade e
projeto educacional.

Tendo em vista que a pesquisa tinha como pressuposto tedrico um
referencial marxista, e, portanto de relagbes entre trabalho e educacdo como
parte da totalidade social, iniciou-se a analise observando o conceito de mais
valia, por ser este um dos conceitos centrais para compreensdo das
determinagOes sociais nesta forma de organizacdo social atual. Em seguida, o
conceito de mais valia relativa, que tém como pré-condi¢do a revolugédo dos meios
de producdo, especialmente a inovagdo tecnoldgica, alvo deste trabalho. Este
conceito foi fundamental para estabelecer a relacao entre inovacao, produtividade,
e exploracdo de mais valia.

A inovacdo € uma das bases desta nova fase de desenvolvimento
capitalista definida como acumulacéo flexivel. Este regime de acumulagéo deu-se
como resposta a crise da fase fordista e do keynesianismo, como resultado de
transformagbes em &ambito politico, econdbmico e social. Extraiu-se para esta
investigacdo somente as caracteristicas da reestruturacdo produtiva e suas
implicagbes no processo de trabalho, em especial ao aumento das

implementacdes tecnoldgicas, como sendo uma modalidade para o aumento de



produtividade, e consequentemente de exploracdo de mais valia relativa.

Este aumento intensificado de inovacao resultou em inUmeras mudancas
comerciais, organizacionais, e tecnoldgicas no processo de produgdo. Observou-
se que estas mudancas acabaram por intensificar a utilizacdo da forca de
trabalho, resultando em precarizagdo, desqualificacdo e exploragdo cada vez
maior de mais valia.

As inovacbes tecnoldgicas de base microeletrdnica e informacional
exigiram como pressuposto formal, um outro tipo de envolvimento do trabalho
vivo, o0 que resulta em uma nova formagédo da forca de trabalho, isto €, uma méao
de obra mais bem qualificada, capacitada e flexivel, capaz de utilizar da sua
capacidade de abstracdo em fungcdo deste novo padrdo tecnoldgico. Por esta
razdo, a CNI elaborou uma proposta educacional que articula inovagdo e
educacdo basica para atender a estas novas caracteristicas da industria
brasileira. Ou seja, coube a educacdo o papel de desenvolvimento das
competéncias necessarias a esta nova base tecnoldgica.

Apreendeu-se que a educacdo basica apresenta-se de forma diferente
para cada nucleo de trabalhadores desta fase de acumulacao; para uns significou
qualificacéo, e iniciagdo a formacgéo cientifico-tecnologico, enquanto para outros
uma educacdo bésica de formacdo geral, que geralmente resulta na formacéo
final. ldentificou-se ainda que neste discurso de formacdo de profissionais
flexiveis h& necessariamente uma relac@o de exploragdo de mais valia relativa.

Enfim, conclui-se que através do estudo da relagcdo capital, trabalho e
educacdo, & possivel entender o que a inovacdo realmente significa numa
proposta educacional. A inovacdo proporcionou formas de intensificagdo da
utilizacdo da forca de trabalho, possibilitou o apice da exploracdo, unindo
eficazmente a exploracdo por meio da mais valia absoluta e relativa. O que levou-
nos a refletir se um projeto educacional que tem como proposta a articulagéo
entre inovacdo e educacdo ndo acaba conferindo uma préatica pedagégica que
manifesta 0 seu estranhamento por continuar a servico da légica do capital, de
conformacéo a exploragéo?

A analise do discurso empresarial industrial brasileiro sobre a educacgéo

basica nesta nova fase de desenvolvimento capitalista evidencia que esta



“preocupacdo” com a educacédo esta relacionada com a capacidade do pais de se
tornar mais competitivo. Esta competitividade refere-se a introducdo de novos
produtos, de novos processos e acima de tudo, de novas tecnologias que
permitam a diminuicdo dos custos com a manutencdo da forca de trabalho, ou
seja, tem a finalidade de ampliar a exploragdo da mais valia relativa. Logo um
projeto educacional que tem a énfase na adaptacdo da forca de trabalho a esta
nova base tecnoldgica, esta condicionada mais uma vez em todos estes anos de
educacéo institucionalizada a legitimacdo e continuidade deste sistema injusto,
desigual e degradante.

O projeto educacional proposto pelo empresariado, como estratégia para
educacéo brasileira, inclusive a publica, possui uma concepg¢éo de educacgédo que
representa os seus interesses, logo, de perpetuacdo das relagdes de classe.
Portanto, o estudo desta proposta € uma analise fundamental para uma estratégia
maior de conscientizacao para um projeto socialista. Entendo que a educacao tem
um papel essencial na transformagdo social, e no desenvolvimento desta

consciéncia.
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