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DOCUMENTOS E MEMORIA

SENAI: 70 ANOS

Francisco José da Silveira Lobo Neto
Introducéo

Este ano, em que se celebra o tricentenario de nascimento de J.-J. Rousseau,
a educacéo brasileira comemora os 80 anos do “Manifesto dos Pioneiros” e 0s
70 anos do SENAI. Trazemos a memoria dos nossos leitores, os documentos
gue marcam a origem do Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios
(SENAI), logo depois denominado Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Talvez tenhamos ai, um sinal seméantico de uma primeira retificacao
de objetivos: passa-se a sublinhar mais a atividade produtiva do que o

trabalhador produtor, mais o processo do que o ator.

Por varias razbes escolhe-se o SENAI para esta coluna. A primeira porque,
mais diretamente, nos traz reflexdes sobre o “modo” SENAI de relacionar
trabalho e educacéo. A segunda porque, um fato concreto na
regulamentacdo da educacao profissional brasileira relacionado aos “servigos
nacionais de aprendizagem” (SENAI, SENAC, SENAR e SENAT) - através do
Art. 20 da Lei 12.513/2011 que instituiu o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) — integra-os ao Sistema Federal de
Ensino. E, mais: concede - lhes a “autonomia para a criacdo e oferta de
cursos e programas de educacdo profissional e tecnolégica, mediante
autorizacdo do 6rgédo colegiado superior do respectivo departamento regional
da entidade, resguardada a competéncia de supervisdo e avaliagdo da Uniao



prevista no inciso IX do art. 9° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996".
Para o septuagenario SENAI, a antecipacdo de um “presente” de aniversario.

Afinal de contas, aplica-se analogicamente aos “servigos de aprendizagem” e,
portanto, ao SENAI, o disposto sobre a autonomia das Universidades
(estendida aos Centros Universitarios) no Art. 53 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. E mais, a ressalva € a mais geral possivel, j& que a
Lei n©12.513/2011, ao citar o Art. 9°, que trata das incumbéncias da Uni&o na
educacdo em sua alinea IX, cita exclusivamente a “supervisdo” e “avaliacao”,
isentando os cursos de obter “autorizacdo”, “reconhecimento” e

“credenciamento”.

Note-se ainda que, ao integra-los ao Sistema Federal de Ensino, isenta os
servicos nacionais de aprendizagem de qualquer influéncia dos sistemas

estaduais e municipais de educacéo.

E repercute, também, em alteracdo do Regimento do SENAI, realizada
através da Resolugdo n. 510/2011" de seu Conselho Nacional, criando o
Regulamento da Integracdo ao Sistema Federal de Ensino. O Regimento

previa o seguinte:

“Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administracédo
nacional e pelas administragfes regionais na educacdo profissional e tecnoldgica,
incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a questéo da gratuidade
tratada nos §§ 20 e 3o do art. 10;* (...)

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacdo da aprendizagem na
regido;

b) estabelecer, mediante aprovacao do Conselho Regional, a localizacdo e os planos
de instalacdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos extraordinarios para
operarios maiores de 18 anos...”

Pela Resolucédo 510/2011:,

€ explicitada a desvinculacdo dos sistemas estaduais de ensino, mas
aberta a possibilidade de “formas de colaboracéo e parceria” com os sistemas
de ensino (itens 6 a 8);

! Disponivel em http://www.senai.br/upload/publicacoes/arq634642285481459102.pdf acesso em junho de
2012
2 Vide Nota n° 8.




b)

d)

a autonomia dos Conselhos Regionais abrange os cursos técnicos, 0s
cursos de graduacdo tecnolégica e os cursos de pos-graduacdo, nao se
estendendo aos cursos de bacharelado e licenciatura (itens 16 a 18);

sao estabelecidos os padr6es minimos para concretizar as propostas aos
Conselhos Regionais para criagdo de unidades de ensino e de cursos de
educacao profissional nos diversos niveis (itens 19 a 22);

sera organizada e implantada uma “estratégia de apoio, supervisdo e
avaliacdo interna da educacao profissional” pelo Departamento Nacional, em
colaboracdo com os Departamentos Regionais, “independente dos sistemas
publicos de supervisdo e avaliacdo da educacdo profissional e tecnologica”
(item 32).

Nos seus setenta anos, o primeiro dentre o0s Servicos Nacionais de
Aprendizagem se apresenta com uma renovada organizagdo, alcancando o
mais elevado nivel de instituicdo de ensino. Sem denominar-se Universidade
ou Centro Universitario, oferece cursos desde a aprendizagem até a
graduacdo e pos-graduacdo, criando-os e implementando-os com a
autonomia que |he é conferida por Lei.

E o faz considerando seu compromisso de “oferecer educacao profissional e
tecnoldgica de exceléncia para a industria e para o pais”. Mais importante é
que este compromisso cumpra ao pé da letra o Documento Primeiro que
gerou um Servico Nacional de Aprendizagem para os “trabalhadores
industriarios”, cujos interesses como cidadaos e trabalhadores devem pautar
0s projetos de sua educacao profissional e tecnoldgica.

Documentos

A) DECRETO-LEI N° 4.048 - DE 22 DE JANEIRO DE 1942

Cria o Servi¢co Nacional de Aprendizagem dos Industriarios (SENAI)

Art. 1° Fica criado o Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

Art. 2° Compete ao Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios
organizar e administrar, em todo o pais, escolas de aprendizagem para
industriarios.

Paragrafo unico. Deverdo as escolas de aprendizagem, que se organizarem,
ministrar ensino de continuacao e de aperfeicoamento e especializacao, para
trabalhadores industriarios ndo sujeitos a aprendizagem

Art. 3° O Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios sera
organizado e dirigido pela Confederacédo Nacional da Industria.



Art. 4° Serdo os estabelecimentos industriais das modalidades de industrias
engquadradas na Confederacédo Nacional da Industria obrigados ao pagamento
de uma contribuicdo mensal para montagem e custeio das escolas de
aprendizagem.

§ 1° A contribuicdo referida néste artigo sera de dois mil réis, por operario e
por més.

§ 2° A arrecadacdo da contribuicdo de que trata éste artigo serd feita pelo
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, sendo o produto posto
a disposicdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

8§ 3° O produto da arrecadacao feita em cada regido do pais, deduzida a quota
necessaria as despesas de carater geral sera na mesma regiao aplicado.

Art. 5° Estardo isentos da contribuicdo referida no artigo anterior os
estabelecimentos que, por sua prépria conta, mantiverem, aprendizagem,
considerada, pelo Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios, sob o
ponto de vista da montagem, da contribuicdo do corpo docente e do regime
escolar, adequada aos seus fins.

Art. 6° A contribuicdo dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos
operarios sera acrescida de vinte por cento.

Paragrafo unico. O Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios
aplicara o produto da contribuicdo adicional referida néste artigo, em
beneficio do ensino nésses mesmos estabelecimentos, quer criando bolsas
de estudo a serem concedidas a operarios, diplomados ou habilitados, e de
excepcional valor, para aperfeicoamento ou especializacéo profissional, quer
promovendo a montagem de laboratorios que possam melhorar as suas
condicOes técnicas e pedagdgicas.

Art. 7° Os servicos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo Servico
Nacional de Aprendizagem dos Industriarios, serdo isentos de impostos
federais.

Paragrafo Unico. Serdo decretadas isencdes estaduais e municipais, em
beneficio dos servicos de que trata o presente artigo.

Art. 8° A organizacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios
constard de seu regimento, que sera, mediante projeto apresentado ao
Ministro da Educacéo pela Confederacdo Nacional da Industria, aprovado por
decreto do Presidente da Republica.

Art. 9° A contribuicdo, de que trata o art. 4° deste decreto-lei, comecara a ser
cobrada, no corrente ano, a partir de 1 de abril.

Art. 10. Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacao.



Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢cOes anteriores, relativas a matéria do
presente decreto-lei.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da
Republica.

Getulio Vargas.
Gustavo Capanema.

Alexandre Marcondes Filho.

B) DECRETO-LEI N2 4.073, DE 30 DE JANEIRO DE 1942
(LEI ORGANICA DO ENSINO INDUSTRIAL)

TITULO IV
DAS ESCOLAS ARTESANAIS E DAS ESCOLAS DE APRENDIZAGEM
CAPITULO |
DAS ESCOLAS ARTESANAIS

(***)
CAPITULO Il
DAS ESCOLAS DE APRENDIZAGEM

Art. 67. O ensino industrial das escolas de aprendizagem sera organizado e
funcionara, em todo o pais, com observancia das seguintes prescri¢oes:

I. O ensino dos oficios, cuja execucdo exija formacao profissional, constitui
obrigacdo dos empregadores para com os aprendizes, seus empregados.

II. Os empregadores deverdo, permanentemente, manter aprendizes, a seu
servi¢o, em atividades cujo exercicio exija formacéo profissional.

. As escolas de aprendizagem serdo administradas, cada qual
separadamente, pelos proprios estabelecimentos industriais a que pertencam,
ou por servigcos, de ambito local, regional ou nacional, a que se subordinem as
escolas de aprendizagem de mais de um estabelecimento industrial.

IV. As escolas de aprendizagem serdo localizadas nos estabelecimentos
industriais a cujos aprendizes se destinem, ou na sua proximidade.

V. O ensino sera dado dentro do horario normal de trabalho dos aprendizes,
sem prejuizo de salario para estes.



VI. Os cursos de aprendizagem terdo a duracdo de um, dois, trés ou quatro
anos.

VII. Os cursos de aprendizagem abrangerao disciplinas de cultura geral e de
cultura técnica, e ainda as praticas educativas que for possivel, em cada caso,
ministrar.

VIII. Preparacao primaria suficiente, e aptidao fisica e mental necessaria ao
estudo do oficio escolhido séo condi¢des exigiveis do aprendiz para matricula
nas escolas de aprendizagem.

IX. A habilitacdo dependera de freqtiéncia as aulas, e de notas suficientes nos
exercicios e exames escolares.

X. A conclusdo de um curso de aprendizagem dara direito ao respectivo
certificado de habilitagao.

XI. Os professores estardo sujeitos a prévia inscricdo, mediante prova de
capacidade, no registro competente do Ministério da Educacéo.

Xll. As escolas de aprendizagem dardo cursos extraordinarios, para
trabalhadores que nao estejam recebendo aprendizagem. Esses cursos,
conquanto ndo incluidos nas seccbes formadas pelos cursos de
aprendizagem, versardo sobre os seus assuntos.

Art. 68. O Ministério da Educacéo fixara as diretrizes pedagodgicas do ensino
dos cursos de aprendizagem de todo o pais, organizado e mantido pela
iniciativa particular, e sobre ele exercerd a necesséria inspecao.

Art. 69. Aos poderes publicos cabem, com relacdo a aprendizagem nos
estabelecimentos industriais oficiais, 0os mesmos deveres por esta lei
atribuidos aos empregadores.

Paragrafo dnico. A aprendizagem, de que trata este artigo, tera
regulamentacdo especial, observados, quanto a organizagdo e ao regime, as
prescricdes do art. 67 desta lei.

C) DECRETO-LEI N° 4.936 - DE 7 DE NOVEMBRO DE 1942

Amplia o ambito de acdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios, e da outras providéncias.

Art. 1° O Servico Nacional de aprendizagem dos Industriarios (SENAI), criado
pelo decreto-lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, passa a denominar-se
Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).

Art. 2° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial deverd organizar e
administrar escolas de aprendizagem nao somente para trabalhadores
industriarios, mas também para trabalhadores dos transportes, das
comunicacodes e da pesca.



Paragrafo Unico. Tédas as escolas de aprendizagem ministraram ensino de
continuacéo e de aperfeicoamento e especializacao.

Art. 3° A obrigacédo decorrente do disposto nos arts. 4° e 6° do decreto-lei n°
4.048, de 22 de janeiro de 1942, se estende as empresas de transportes de
comunicacdes e de pesca, e € exigivel a partir de 1° de janeiro de 1943.

8 1° A arrecadacéao das contribui¢cdes, a que ficam obrigadas essas empresas,
sera feita pelos institutos de previdéncias ou caixas de aposentadoria e
pensbes a que elas estiverem filiadas, pondo-se o produto a disposi¢cdo do
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.

8§ 2° Vigorara, com relacdo ao ensino industrial das emprésas de transportes,
de comunicacdes e de pesca, o disposto no 8§ 3° do art. 4° do decreto-lei n°
4.048, de 22 de janeiro de 1942.

Art. 4° O preceito do art. 5° do decreto-lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942,
se aplica as emprésas de transportes, de comunicacdes e de pesca.

Art. 5° A isencdo de que trata o art. 5° do decreto-lei n° 4.048, de 22 de
janeiro de 1942, dependera, em cada caso, da realizagdo de acérdo celebrado
entre o estabelecimento industrial interessado e o Servico Nacional de
aprendizagem  Industrial. De térmo désse acbrdo constarao,
circunstanciadamente, as obrigacfes atribuidas ao estabelecimento industrial
relativamente & organizacdo e funcionamento da sua escola ou sistema de
escola de Aprendizagem, e cuja inobservancia importe rescisao.

Art. 6° Os estabelecimentos industriais, enquadrados na Confederacéo
Nacional da Industria, mas nao filiados ao Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Industriarios, recolherdo as contribuicdes devidas na forma dos
artigos 4° e 6° do decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, por meio das
caixas de aposentadoria e pensdes a que estiverem filiados.

Art. 7° Aplicam-se as emprésas de transportes, de comunicacdes e de pesca
as disposicoes do decreto-lei n® 4.481, de 16 de julho de 1942.

Art. 8° As atribuigbes conferidas ao Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios pelo decreto-lei n° 4.481, de 16 de julho de 1942, caberéo,
guanto aos estabelecimentos industriais que nao lhe sejam filiados ao
competente instituto de previdéncia ou caixa de aposentadoria e pensdes.

Art. 9° Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.

Rio de Janeiro, 7 de novembro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da
Republica.



Getulio Vargas.

Gustavo Capanema. [Ministro da Educacéo e Saude]
Joédo de Mendonca Lima. [Ministro dos Transportes]
Apolonio Sales. [Ministro da Agricultura]

oAr\rI]%)Fan re Marcondes Filho. [Ministro do Trabalho, Indastria e

C Cio

D) DECRETO N2 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962°
Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das atribuigcoes
que Ihe confere o art. 18, item Ill, do Ato Adicional & Constituicao, decreta:

Art. 1% Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), que com este baixa, assinado pelo Ministro de Estado da
Educac&o e Cultura®.

Art. 22 O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 141° da Independéncia e 74° da
Republica.

Tancredo Neves
Antdnio de Oliveira Brito

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
— SENAI

(Atualizado pelo Decreto n® 6.635, de 5 de novembro de 2008)

CAPITULO |
Dos Obijetivos

Art. 12 O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederacdo Nacional da Industria, nos termos do
Decreto-lei no 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

* Publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

* O Decreto n° 91.144, de 15 de marco de 1985, criou por desdobramento do Ministério da Educacéo e
Cultura, o Ministério da Cultura, alterando a denominacdo do Ministério da Educacédo e Cultura para
Ministério da Educagdo. Por meio da Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério da Educagdo
passou a denominar-se Ministério da Educacgdo e do Desporto. A Medida Provisoria n° 2.216-37, de 31 de
agosto de 2001, introduziu na Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagéo de Ministério
da Educacdo, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.



a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de
cooperacao, a aprendizagem industrial a que estéo obrigadas as empresas de
categorias econOmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislacéo ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragéo e execucao de programas gerais
de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacéo, e na realizacao
de aprendizagem metddica ministrada no préprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de
completar, em cursos de curta duracdo, a formacéo profissional parcialmente
adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de direcdo e
a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para
a industria e atividades assemelhadas.

Art. 22 O SENAI funcionard como 6rgédo consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formacdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 3% O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é uma entidade de
direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
Republica, cabendo a sua organizacao e dire¢cdo a Confederacdo Nacional da
Industria.

Paragrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminalmente, pelas malversacbes que cometerem, nao
respondem individualmente pelas obrigacdes da entidade.

Art. 4% A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.”

Art. 52 As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicdo mensal
das empresas das categorias econémicas da indUstria, dos transportes®, das
comunicacdes e da pesca, nos termos da lei.

® Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no 1° Oficio de Registro Civil das
Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em Brasilia-DF.

® Exceto 0s transportes: Aquaviario (Lei n° 5.461, de 25 de junho de 1968), Aeroviario (Decreto-lei n° 1.305,
de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei n° 8.706, de 14 de setembro de 1993).



Art. 62 A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
decorrente de contribuicbes, multas ou obrigacbes contratuais quaisquer,
podera ser cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais.

Paragrafo unico. No caso de cobranca direta pela entidade, a divida
considerar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do débito junto
a empresa, ou com os comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

Art. 72 As agbes em que o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial for
autor, réu ou interveniente correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do
Conselho Nacional que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores.

Art. 92 Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla isencao fiscal.”

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestacdo de contas da gestédo
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentagéo
especifica, esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23
de dezembro de 1955°.

§ 1% A execucdo orcamentaria dos 6rgdos nacionais e regionais sera de
responsabilidade de cada um deles.’

§ 22 Os 6rgéos do SENAI destinardo em seus orcamentos anuais parcela de
suas receitas liquidas da contribuicdo compulsoria geral & gratuidade em
cursos e programas de educacdo profissional, observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.*®

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no § 20 abrange as
despesas de custeio, investimento e gestdo voltadas & gratuidade.*

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI serd fiscalizado
pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da
Educacgéo informagbes necesséarias ao acompanhamento das agdes voltadas

" Vide o art. 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150, inciso VI, alinea ‘c’, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Cddigo
Tributario Nacional (CTN).

® Onde se 18 Lei n° 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955.

o Dispositivo renumerado pelo Decreto n° 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no DOU de 06 de
novembro de 2008 (antigo paragrafo Unico).

10 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional da Industria (CNI) em
reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e ratificada pelo Decreto n° 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008.

" Vide Nota n° 8.



a gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.*?

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera
cessar a sua atividade por deliberacdo da Confederacdo Nacional da
Indastria, tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de
Representantes, em reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional da IndUstria,
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2% Na hipétese de dissolugdo, o patrimonio do SENAI revertera em favor da
Confederacéo Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagcéo
executiva, atuara em intima colaboracdo e articulacdo com o0s
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos 6rgdos de classe,
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, com
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do Pais.

CAPITULO 1l
Da Organizacéo

Art. 14. O SENAI, para a realizacdo das suas finalidades, corporifica érgaos
normativos e oOrgaos de administracdo, de ambito nacional e de ambito
regional.

Art. 15. S4o 6rgaos normativos:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdicAio nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Sdo orgaos de administracao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
correspondentes.

CAPITULO IV

Do Conselho Nacional

12 \/ide Nota n° 8.



d)

9)

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composi¢ao:
a) presidente da Confederacdo Nacional da Industria que sera seu presidente
nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade de presidentes das
federacdes industriais, representando as categorias econémicas da industria,;

c) um representante das categorias econdmicas dos transportes’®, das
comunicacdes e da pesca, designado pelo 6rgéo sindical de grau superior de
maior hierarquia e antiguidade, no ambito nacional;

diretor do Departamento Nacional do SENAI; e) diretor da Diretoria de Ensino
Industrial do Ministério da Educacéo e Cultura”;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®,
designado por seu titular;

seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederacbes de trabalhadores da indulstria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relacdo ao numero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional.*®

§ 12 Duas ou mais confederacdes de trabalhadores da industria ou duas ou
mais centrais sindicais poderdo somar seus indices de sindicalizacdo do setor
da industria para atender ao requisito de representatividade estabelecido na

alinea “g”.*’

§ 2° A indicacdo dos representantes dos trabalhadores sera proporcional a
representatividade das entidades indicantes.*®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas funcdes individualmente,
nao lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

§ 1% Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo
representados, mediante convocagao:

'3 Vide Nota n° 4.

4 Vide Nota n° 2.

® O art. 3° da Lei n° 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social. A Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na
Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacdo de Ministério do Trabalho e Emprego, que
foi mantida pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003.

10 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional da Industria (CNI) em
reunido ordinaria realizada em 10 de marco de 2006 e ratificada pelo Decreto n° 5.727, de 16 de marco de
2006, publicado no DOU, de 17 de margo de 2006.

7 Vide Nota n°® 14.

'®Vide Nota n° 14.



d)

a) o presidente da Confederacdo Nacional da Industria, pelo seu substituto
estatutario no orgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este 6rgéao,
entre os seus membros;

C) cadial9 trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

os demais, por quem for indicado pelo ente representado.?
§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”, “f’ e “g” do art. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado .

§ 32 O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdémicas da industria, serd contado a razéo
de um por duzentos mil operarios ou fracdo, existentes na base territorial
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administracao
nacional e pelas administracbes regionais na educacdo profissional e
tecnologica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a
quest&o da gratuidade tratada nos §§ 20 e 3o do art. 10;%

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional,

c) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotacfes solicitadas
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alterac&o for superior a 25% (vinte e cinco por cento)
de cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doacdo, dos imoéveis, no
Departamento Nacional;

e) autorizar a alienacao ou gravame dos imoveis do SENAI;

f) autorizar a alienacdo dos bens moveis patrimoniais que estejam sob a
responsabilidade da administracdo nacional,

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional e dos
Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
alteracgoes;

7\/ide Nota n° 14
¥ \/ide Nota n° 14.
1% Vide Nota n® 14
%2 \/ide Nota n° 8.



h) deliberar sobre prestacdes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comissao de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificacdo realizada por comissédo especial que
designar, a intervencdo na administracao regional que descumprir disposi¢ao
legal, regulamentar, regimental ou resolucdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia,

j) estabelecer a designacao e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servicos da instituicAo nas unidades politicas onde ndo haja
federacao de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar 0s
quadros de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério e a época de
promocdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional,

) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas
empresas, bem como a duracgéo dos cursos;

n) autorizar a realizacdo ou anulacdo de convénios que impligquem na
concessao de isencao de contribuicao devida ao SENAI,

0) autorizar a realizacdo de acordos com o0s 0rgdos internacionais de
assisténcia técnica, visando a formacdo de mao-de-obra e ao
aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas

contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacdo ou do aperfeicoamento
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

q) autorizar a execucdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituicéo;

r) autorizar a realizacdo de convénios entre o SENAI e entidades ou escolas
de todos os niveis, visando a formagdo ou ao aperfeicoamento de méo-de-
obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisbes das administracbes
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas infratoras das leis
pertinentes ao SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;



u) deliberar sobre o relatorio anual das atividades da Instituicio em todo o
Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando
julgar conveniente;

x) decidir, em Ultima instancia, as questdes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
pelas administragdes regionais;

Z) dar soluc&o aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional ser&o
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no
orcamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, dispord de um secretario, de um consultor geral e de um
consultor juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a
juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comissdo de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a
execucdo orcamentaria, bem como a movimentacdo de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes a Comissdo de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

§ 12 Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do ultimo contrato.

§ 2% Além das atribuicdes que lhes forem determinadas pela Comissao,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:
a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolucoes
emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis méaximos de vencimentos dos Diretores e Delegados
Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre a
escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAI com planos de
estudo no estrangeiro;



d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum do Conselho Nacional,

as atribuicdes indicadas nas alineas “c”, “0”, “p” e “r" do art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois
tercos de seus membros.

§ 12 O Conselho se instalara com a presenca de um terco dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberacdes.

§ 22 As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicbes, serad coadjuvado, no
que for preciso, pelo Departamento Nacional, que |he ministrara, durante as
sessoOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederacéo
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, a celebracdo de acordos e
convénios.

CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracdo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacdo de cursos novos e no
aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico,
diretamente ou em colaboracdo com os departamentos regionais e edita-los
guando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificacfes, bem
como no exame e escolha de equipamentos escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de planos de
treinamento de méao-de-obra no préprio emprego, promovendo entendimentos
entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a realizacao;



h) orientar os servicos or¢camentdrios e contabeis dos Departamentos
Regionais, visando a sua uniformidade;

1) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugao
orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento
Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessérias;

l) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formacéao e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formagéo e treinamento de méao-de-obra
no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI,

0) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicao;

p) opinar sobre o0s recursos interpostos sobre penas aplicadas pelos
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI.

q) submeter a aprovacdo do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rgaos do SENAI nas acbes de gratuidade,
cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;*

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as acdes de gratuidade.?*

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, devendo a
escolha recair em pessoa com formacdo universitaria e conhecimentos
especializados de ensino industrial.

Paragrafo uanico. O Diretor do Departamento Nacional sera substituido, em
seus impedimentos, por pessoa designada pelo presidente do Conselho
Nacional.

23 \/ide Nota n° 8.
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos o0s
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instru¢des de
servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas funcgoes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orcamentarias, os balancos
e as prestacdes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentacgdo ao érgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional,

e) organizar e submeter a aprovacdo, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovacédo do presidente do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovacéo
do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentacdo do
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao
provimento dos cargos e func¢des de confianca;

i) submeter a apreciacdo do Conselho Nacional proposi¢cées sobre assuntos
que, fora da al¢cada da decisdo do Diretor, sejam de interesse da Instituicao;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com
pessoa por este designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

K) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que Ihe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

l) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra “q” do art. 19 e na
letra “c” do art. 24,

m) delegar competéncia a chefes de servico do Departamento Nacional,
mediante aprovacéo do presidente do Conselho Nacional.

CAPITULO VI



Org&os Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em que houver
federacdo de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgdo superior
da classe sera constituido um Conselho Regional e instalado um
Departamento Regional do SENAI, com jurisdicdo na base territorial
respectiva.

SECAO|
Conselhos Regionais
Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federacao de industrias, que sera o seu presidente nato,
Ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho
de Representantes da entidade federativa;*

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes®, das
comunicacdes e da pesca, escolhido pela associagdo sindical de maior
hierarquia e antiguidade existente na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;
e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Socia
designado pelo titular da pasta;

|27'

f) de um representante do Ministério da Educacéo e Cultura?®, designado pelo
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria,
indicado pela organizacdo dos trabalhadores mais representativa da
regi&o.?*Vide Nota no 14.

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas “b”, “c” e “g”
exercerdo o mandato por dois anos, sendo permitida a reconducédo de dois

tercos da representacdo nos casos das alineas “b” e “c”.*

Art. 33. Ocuparéao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas suas faltas e
impedimentos, 0s substitutos estatutarios, ou 0s suplentes designados.

%5 \Vide Nota n° 14.
%% \/ide Nota n° 4.
%" \/ide Nota n°® 13.
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Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento Regional, e
submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotacfes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovacao
da autoridade competente quando as alteracdes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

) apreciar periodicamente a execug¢ao orcamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administracdo
regional;

e) deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissédo de
Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construcdo de escolas na regiao;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doacédo, de bens iméveis;

h) dar parecer sobre a alienacéo ou gravame de bens imodveis e encaminha-la
a decisdo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienacdo de bens mdveis patrimoniais que estejam sob a
responsabilidade da administragdo regional;

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma
via dele ao Departamento Nacional, em tempo util, para o preparo do relatério
anual deste 6rgéo;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

l) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre os
quadros do pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o critério e a
época das promocdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios;

m) fixar a remuneragdo do diretor do Departamento Regional dentro dos
niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas previstas na
legislacdo vigente aos empregadores que ndo cumprirem o0s dispositivos
legais, regulamentares e regimentais relativos ao SENAI;

0) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;



p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, ndo podendo esta
exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessao de contribuicdes a federacdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para
constituirem uma Comisséo de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a
execugdo orcamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicbes a Comissao de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 12 Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do ultimo contrato.

§ 22 Além das atribuicdes que lhes forem determinadas pela Comissédo de
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisao e de
exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as
resolucdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por
meés e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois
tercos de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o
disposto no artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO Il
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um diretor nomeado,
mediante entendimento com o presidente do Conselho Regional, pelo
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel “ad-nutum”, devendo a
escolha recair em pessoa que, além de ter formacao universitaria, possua
conhecimentos especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administracdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus impedimentos,
por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
quadro de serventuarios do Departamento Regional.



Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:
a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacdo da
aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovacdo do Conselho Regional, a localizac&o e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacao da aprendizagem e
treinamento de mao-de-obra no préprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado
nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, sempre
que possivel em colaboragcdo com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitacdo para a concesséo de certificados de
aprendizagem e de cartas de oficios;

I) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais, e preparar a
prestacdo de contas anual do Departamento Regional,

K) manter em dia e em ordem a escrituracdo contébil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

l) aplicar as penas previstas na legislacdo vigente aos empregadores que nao
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ao
SENAI, obedecido o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatorio anual das atividades do Departamento Regional,

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;



b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrucées de servi¢o
e portarias e praticando todos 0s atos necessarios ao pleno exercicio de suas
funcoes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orcamentarias e as
prestacfes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades
do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional,
mediante aprovacéo do presidente do Conselho Regional;

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentacdo do
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao
provimento dos cargos e fun¢des de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovacao
do Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando
0os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as funcbes do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitacdo ou de selecéo,
salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os direitos e
deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legislacdo do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
empregadora.



Paragrafo dnico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatérios do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.®*

CAPITULO VII
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

as contribuicdes previstas em lei;** b) as doacdes e legados; c) as

subvencoes;
d) as multas arrecadadas por infracdo de dispositivos legais e regulamentares;

e) rendas oriundas de prestacdes de servicos e mutagbes patrimoniais,
inclusive as de locacgéo de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacéo das contribuicbes devidas ao SENAI sera feita pelo
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes®® a que estiver filiada a
empresa contribuinte, concomitantemente com a das contribuicbes de
previdéncia social, quer na fase de cobranca administrativa, quer na de
cobranca judicial, correndo as acfes dai porventura resultantes no mesmo
foro da instituicdo arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a arrecadacéo feita em
favor do SENAI, as instituicbes de previdéncia social** deduzirdo do montante
arrecadado:

a) 1% (hum cento), nos recolhimentos por via administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar necessaria a
cobranca judicial.

Paragrafo unico. Os orgaos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos
gastos efetuados com impressos e com servigos de terceiros, na efetivagao
dos recolhimentos destinados ao SENAI®®,

%1 O Decreto-lei n° 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de Aposentadoria e Pens@es sob a
denominagcéo de Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS). A Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, art.
17, mediante a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS) com o INPS,
criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

%2 pelo art. 1° do Decreto-lei n® 6.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuicdo destinada a montagem e ao
custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento
sobre 0 montante da remuneracao paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus empregados.

% O art. 3° da Lei no 11.457, de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria da Receita Federal do Brasil como
orgdo responsavel pela arrecadacéo e fiscalizacdo da contribuicdo de terceiros.

% Vide Nota n° 31.



Art. 48. Deduzidas as comissbes a que se refere o artigo antecedente, as
instituicdes de previdéncia® entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada més,
as importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
distribuicao:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a
contribuicédo adicional e a quota de 15% sobre a contribuicédo geral,

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente
a 85% da contribuicéao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicoes de
previdéncia®*’mediante  duodécimos, que deverdo ser reajustados
periodicamente pelo Departamento Nacional do SENAI.

§ 12 De trés em trés meses, proceder-se-4 a acertos, entregando- se ao
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferencas entre a
arrecadacéo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos
Departamentos.*®

§ 22 Feitas as necessarias deducdes, o Departamento Nacional distribuira aos
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em consequéncia dos
acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situacOes especiais, determinadas
empresas poderdo recolher as suas contribuicbes diretamente aos cofres do
SENAL.

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas
contribuicbes providenciara, até o dia 20 do més subsequente, a sua
distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras “a” e “b” do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na
legislacdo vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim
distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da
Administracdo Nacional do SENAI,

% Pelo art. 3°, § 10 da Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007, a remuneracéo devida & Secretaria da Receita
Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

% Vide Nota n° 31.

%7 Vide Nota n° 31.

%8 Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado pela Instrugido Normativa RFB n°
880, de 16 de outubro de 2008 e pela Circular CAIXA n° 451/2008, de 13 de outubro de 2008.



b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as escolas ou cursos em
regides onde a arrecadacéo seja insuficiente para a manutencdo do minimo
de ensino julgado necessario; *°

c) 4% destinados a planos de ampliacdo de escolas e cursos ou criacdo de
centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a
concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, mediante aprovagao
do Conselho Nacional; *°

d) 2% para a administracdo superior, a cargo da Confederacdo Nacional da
IndUstria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta 0 numero de operérios de cada
uma e a meédia dos salarios- minimos das sedes das escolas, por uma
comisséo de cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuicéo;

b) ao aperfeicoamento ou especializacdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

c) a montagem de laboratodrios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feito no
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho
Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais,
no caso dos Departamentos Regionais.**

§ 12 Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento bancario com
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em
vigor no Pais.

§ 22 Os depdsitos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder a
1% (hum por cento) do valor dos depdsitos a vista e a prazo, constantes dos
respectivos balancetes.

CAPITULO IX

% Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regibes Deficitarias (FARD), instituido pelo Conselho Nacional
do SENAI, por meio do item XIV da Resolucéo n° 145, de margo de 1990, com base na Proposicdo n° 15, de
margo de 1990.

9 Vide Nota n° 37.

1 Pelo art. 1° do Decreto-lei no 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibilidades do SENAI deverdo ser
mantidas em depdsito exclusivamente no Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.



Do Orgamento e da Prestacéo de Contas

Art. 55. O orgcamento dos Departamentos Regionais, devidamente aprovado
pelos Conselhos Regionais, e os orcamentos do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional,
acompanhados do resumo geral dos orcamentos da Entidade, serao
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da
Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei no 2.613, de 23 de setembro
de 1955.%

§ 1% Os Departamentos Regionais deverao ter os seus orgamentos aprovados
pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 22 O orcamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicacGes
da despesa, em verbas globais.

§ 3% Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dard
conhecimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que |Ihes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4% O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orcamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orcamentos da Entidade, referente ao
exercicio futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovacao do
Conselho Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse
Conselho, no correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como a
execucdo orcamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, para efeitos de prestacédo de contas, deverdo ser submetidos ao
Conselho Nacional, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de
marco, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal
de Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei
citada.

§ 1% As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais, sob a
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos
Conselhos Regionais, 6rgdos proprios de controle e tomada de contas
regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido, pelos
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de marco.

2.0 Presidente da Republica por meio do Decreto no 715, de 29 de dezembro de 1992, alterado pelo Decreto
no 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para
aprovar o orcamento geral do SENAL.



§ 22 As prestacdes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverdo observar as instru¢cdes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrucfes proprias a
organizacdo dos orcamentos e a prestacdo de contas, no ambito nacional,
como no regional.

Art. 58. As retificagdes orcamentarias, no correr do exercicio, se processarao,
se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro e obedecerdo
aos mesmos principios da elaboragdo do orgcamento.

CAPITULO X
Disposi¢cOes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relacdes
permanentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no @mbito Nacional,
e com as federacdes de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art. 60. Igual procedimento manter& o SENAI com o Servico Social da
Industria (SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular- se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62. Cabe a Confederacdo Nacional da Industria encaminhar ao Ministro
de Educacao e Cultura® proposta de alteracdo do presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excecdo dos
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos 6rgdos do Departamento
Nacional.

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exercicio
de 1962 ficam incorporados ao or¢camento e a escrita do Departamento
Nacional.

Art. 65. As alteragfes administrativas, orcamentarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serdo procedidas imediatamente apos a
Sua aprovagao.

43 Vide Nota n° 2.



Art. 66. Fica autorizada a utilizagcdo de recursos dos diversos departamentos
e delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes
de cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacdo dos planos
de construcéo e instalacdo dos centros de treinamento previstos na letra “c”
do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisorio, na Cidade do
Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal, em época a ser
fixada pela Confederacdo Nacional da Industria.*

Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o
valor correspondente a dois tercos de sua receita liquida da contribuicdo
compulsodria geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educacéo
profissional.*®

§ 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita liquida da
contribuicdo compulsoria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
dois inteiros e cinco décimos por cento da receita bruta da contribuicdo
compulsoria geral.*®

§ 22 O Departamento Nacional informarda aos Departamentos Regionais,
anualmente, a estimativa da receita liquida da contribuicdo compulsoria geral
do SENAI para o exercicio subseqgiente, de forma que possam prever em
seus orgamentos os recursos vinculados & gratuidade.*’

§ 32 A alocacdo de recursos para as vagas gratuitas deverd evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguintes projecdes médias nacionais:*®

| - cinglienta por cento em 2009;%°

Il - cinglienta e trés por cento em 2010;*°

Il - cinqlienta e seis por cento em 2011;**

IV - cinglienta e nove por cento em 2012;

V - sessenta e dois por cento em 2013; >3

“A Resolugéo no 118, de 25 de mar¢o de 1981, do Conselho Nacional, transferiu a sede do SENAI para
Brasilia-DF.

“> Vide Nota n° 8

“° Vide Nota n° 8

" VVide Nota n° 8

*® Vide Notan° 8

* Vide Notan° 8

*% Vide Nota n° 8

*! Vide Nota n° 8

°2 Vide Nota n° 8



VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento da receita bruta da contribuicdo compulséria geral.>*

§ 4% Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento
Nacionaslé até o final do ano de 2008, plano de adequacédo a projecéo referida
no § 3%

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destinadas a
pessoas de baixa renda, preferencialmente, trabalhador, empregado ou
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educacéo basica.*®

§ 62 A situacdo de baixa renda sera atestada mediante auto- declaragéo do
postulante.®’

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educacao profissional destinados a formagcao inicial.®

Paragrafo unico. Os cursos e programas de formacao continuada néo estédo
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como requisito para
ingresso comprovacao de formacéo inicial ou avaliacdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.*®

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro 2008, a proposta
de regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional.®

*3 \VVide Nota n° 8
> \/ide Nota n° 8
%5 Vide Nota n° 8
*% vVide Nota n® 8
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°8 \Vide Nota n° 8
* Vide Nota n° 8
% vide Nota n° 8



