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UN DEBATE TEORICO DESDE MEXICO SOBRE LA TEORIA DEL
VALOR-TRABAJO Y SU ARTICULACION CON EL TRABAJO
DOCENTE DE LA ESCUELA PRIMARIA

Maria Del Carmen Montero Tirado !

Introduccién.

............ El presente Ensayo es fruto de una investigacion de aproximadamente 3
aflos de trabajo intenso vy finalizé con la publicacion del Libro ¢Es el Trabajo
Docente una Profesion o es la Profesién Docente un Trabajo? Trabajo y
Profesion Docente de los Profesores de la Escuela Primaria Publica en
México, editado por la Universidad Pedagdgica Nacional en la Ciudad de México
en diciembre de 2007. Entre las experiencias mas significativas obtenidas fue el
haber incursionado en una interesante e importante discusion sobre la complejidad
del trabajo y especialmente intentar poner en claro hasta donde el trabajo docente
es un trabajo productivo desde la perspectiva de la teoria del valor trabajo. Esta
desde nuestro punto de vista y del de otros estudiosos del tema dicha discusion,
no ha sido superada y no ha habido otra teoria que nos explique el origen del
capital, explicando el trabajo y el desarrollo econémico en toda su dimensién
histdrica, econémica, politica y social, como lo ha efectuado la propuesta marxista.

En este sentido, tratamos de destacar la importancia del trabajo y su contenido
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multidimensional y polisémico. El trabajo es una actividad esencial en la historia de
la humanidad, es una fuerza creadora, transformadora y heterogénea; segun
desde el &ngulo de lectura que se quiera estudiar y la etapa histérica y concepcién
de teoria social que se considere. E incluso llegamos a la conclusién que el
trabajo es una construccion social y hasta cierto punto difusa e ininteligible.
Es por esto que nos sentimos profundamente satisfechos de haber participado en
una discusion inacabada y esperamos haber contribuido en este debate, tratando
de precisar tanto la naturaleza del trabajo en si mismo, como la del trabajo
docente y su trascendencia econémica y social. Y retomamos la teoria del valor
trabajo porque es esta la que deja en claro que la ganancia es la esencia de la
economia capitalista y a su vez el origen de esta radica en el trabajo, siendo este
visto como una mercancia mas y ocultando la apropiacion de un trabajo

excedente. A continuacion se expone ampliamente esta teoria.

1. Fundamentacion Tedrica del Trabajo como Valor y el Trabajo Docente.

La importancia de la teoria del trabajo como valor tiene su origen en la

segunda mitad del siglo XIX por David Ricardo, uno de los tedéricos clasicos mas

importante de la economia politica (siendo esta dominante en las ciencias

sociales), quien menciona en su critica a la economia politica la importancia del

trabajo como vital para explicar el principio del valor como generador de la riqueza
social. Al respecto Enrique de la Garza recuperando esta propuesta destaca:

(...) el concepto de trabajo fue central, y fue entendido sobre todo como el creador de
valor (Ricardo, 1862). Los clasicos definieron el campo de la economia como el estudio
de la creacién de la riqueza, y ésta estaba en funcién del trabajo incorporado en las
mercancias. La utilidad, como satisfaccién subjetiva de la mercancia, como valor de uso,

TrabalhoNecessario — www.uff.br/trabalhonecessario; Ano 10, N° 15/2012.



I Elle necessario

Issn: 1808 - 799X
ano 10, n°15-2012

fue consiczjerada, pero lo central era el proceso de produccion, no la circulacién o el
consumo.

Sin embargo, el valor del trabajo o el trabajo como valor se modifica a lo
largo de la historia acorde a la ideologia hegemdnica dominante: en las ciudades
griegas de la época clasica; en el feudalismo medieval en Occidente, el trabajo
(las tareas manuales de accion sobre la naturaleza), no eran estimadas como
valores, por el contrario, como actividades relegadas a las clases inferiores. En la
URSS, en cambio, se enfatizaba el reconocimiento del valor en si del trabajo
manual: era cuestién de honor, valentia, y heroismo®. En este sentido podemos
pensar que el valor del trabajo docente, como dice Martinez Bonafé, radica en ver
el valor de uso de la fuerza de trabajo de los profesores, no desde el orden ideado,
abstraido de toda forma histérica y de toda concrecion social, sino desde el orden
impuesto®. Es decir, de acuerdo a la divisién social del trabajo, en el que el trabajo
docente juega un papel de suma importancia contribuyendo a la generacion de
una mercancia llamada conocimiento, que bien puede agregar valor a otras
mercancias, o bien dicho, conocimiento puede generar nuevas mercancias para el
capital.

Si bien existe un caracter util del trabajo que produce mercancias, bienes o
servicios, lo que subyace en esencia es el trabajo humano, consumo de fuerza
de trabajo, representado mediante un producto o mercancia, en la que se
contiene determinada cantidad de trabajo, que abarca desde un trabajo simple
hasta un trabajo complejo. En el caso de la fuerza de trabajo de los docentes (...)
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el consumo cultural se incorpora a la mercancia fuerza de trabajo, o que esta
produciendo no es simple intercambio, sino un proceso productivo en el que los
conocimientos actian como simple medio de produccion para la fabricacion y
calificacion de esa fuerza de trabajo.> Un ejemplo de esto puede ser desde la
formacion de técnicos e ingenieros que estan para la incursion directa en la
produccion, hasta la propia formacion de profesores, quienes a su vez estan
capacitando y formando mano de obra, para el mercado de trabajo. La teoria del
capital humano es una respuesta a esto.

Pero ¢por qué se habla del trabajo como valor?, ¢tiene cualidades y
atributos intangibles? El trabajo es un valor que posee esencialmente el atributo
de ser una utilidad para satisfacer necesidades y proporcionar bienes, ademas de
proporcionar el propio desarrollo humano. En este sentido, la concepcion del
trabajo como valor y su proceso transformador es una perspectiva
fundamentalmente marxista con una vision creadora, transformadora, que no solo
destaca la utilidad e importancia del trabajo humano, sino también su
trascendencia social. Esto podria explicar porque Marx en toda su teoria desarrollo
no solo la importancia del trabajo humano sino que fue mas alla al presentarnos su
nocion de fuerza de trabajo y destac6 la forma minuciosa, la forma como se
genera el trabajo en forma intrinseca en el hombre en lo individual hasta la
construccion del trabajo colectivo, veamos a continuacion lo expuesto

directamente por Marx:

(...) el individuo no puede operar sobre la naturaleza sin poner en accién sus propios
musculos, bajo el control de su propio cerebro. Asi como el sistema natural de su cabeza
y la mano forman un conjunto, el proceso laboral unifica el trabajo de la mente y el de la
mano. Mas tarde uno y otro se separa hasta conformar una antitesis radical. El productor
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individual, se transforma en general en el productor colectivo de un personal combinado
de trabajo, cuyos miembros estan mas cerca o mas lejos del manejo del objeto de
trabajo. Al ampliarse el caracter cooperativo del proceso laboral mismo, se amplia
necesariamente, por consiguiente, el concepto de trabajo productivo y de su portador, el
obrero productivo (....)°.

Esto muestra la importancia del trabajo humano en la concepcion marxista y
porqué el trabajo es un valor, ademas de la existencia del trabajo colectivo,
cooperativo, que es decisivo para la existencia del trabajo productivo y con ello la
existencia del obrero mismo; hay una relaciéon entre la actividad del obrero y su
efecto util generado por el producto de su trabajo que a su vez constituye una
relacion de produccion social, asi, el trabajador se convierte en un medio directo
para la valorizacion del capital por lo que el obrero no produce para él mismo en
forma individual, sino para el proceso de produccion capitalista. Asi desde la
perspectiva marxista, el uso del trabajo humano no solo produce mercancias para
el capital en forma llana, sino que a su vez esta produciendo un excedente para
este, y también dicho trabajo estd generando las condiciones para su

reproduccion. Veamos la forma en que nos lo expone Marx.

(...) el valor de la fuerza de trabajo, o sea el tiempo de trabajo requerido para su
produccion, determina el tiempo de su trabajo necesario para la reproduccién de su valor.
Si una hora de trabajo representa en una cantidad de oro de medio chelin (...) el valor
diario de la fuerza de trabajo asciende a 5 chelines, el obrero tendra que trabajar
diariamente 10 horas para reponer el valor diario de su fuerza de trabajo, que le ha
abonado el capital, o sea para producir un equivalente del valor de los medios de
subsistencia que necesita dia a dia (...)".

Sin embargo, el valor de una mercancia no se determina solamente por la
cantidad de trabajo, sino también por la masa de trabajo contenida en sus medios

de produccion; el valor de la fuerza de trabajo esta determinado por el valor de los
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medios de manutencion. En palabras de Marx, (citando a William Petty), el valor
del jornal medio se determina por lo que el obrero necesita para vivir, trabajar y
procrear [el] precio del trabajo esta constituido siempre por el precio de los medios
de subsistencia imprescindibles®, o lo que es lo mismo, el valor de la fuerza de
trabajo se determina por el tiempo de su trabajo necesario para la reproduccién de
su valor. Lo importante es observar la relacién entre el obrero y quien se apropia
del producto de su trabajo, como una relacién fundamentalmente social que coloca
al trabajador a modo productor de plusvalor y lo constituye en elemento clave del
proceso de valorizacién del capital, de ahi que para la l6gica del capitalista solo es
productivo aquel trabajador que produce plus valor, y no ve los otros factores que
inciden en el proceso de produccion.

El plusvalor es un valor adicional al valor que en si requiere la fuerza de
trabajo para su reproduccién (...) la magnitud del plustrabajo se obtiene
sustrayendo de la jornada laboral total el tiempo de trabajo necesario [para la
produccion de mercancias, y la reproduccion de la fuerza de trabajo](...) o sea que
una cantidad menor de trabajo adquiera la capacidad de producir una cantidad
mayor de valor de uso(...)°. Este proceso de creacion de plusvalor se logra por el
incremento de las fuerzas productivas, e implica una revolucién en las técnicas y
condiciones de produccion que buscan emplear el menor nimero de trabajadores
(capital variable) y una menor cantidad de tiempo mano de obra, para que una
empresa reduzca gastos de produccion y buscar un avance tecnoldgico de la
misma. Esto a su vez genera una crisis en el sistema capitalista, la burguesia en

su afan de incrementar la cuota de ganancia y de disminuir el costo de mano de
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obra, genera una angosta base de consumo que impide la realizacion de las
mercancias.

En esta forma, se entiende que el plusvalor y el plustrabajo son parte del
mismo fendmeno y se expresan asi: (...) la linea a_c, esto es, a_b_c,
representan una jornada laboral de 12 horas; en el segmento a___b=10 horas de
trabajo necesario, el segmento b__c=2 horas de plustrabajo. Ahora bien, ¢cémo
se puede aumentar la produccion de plusvalor, esto es, el plustrabajo, sin ninguna
prolongacion ulterior de a__c?(...).2° Esto se logra con el mejoramiento de la
maquinaria, equipo y con una modificacion en la organizacion del trabajo, lo que
permite reducir las horas de trabajo del segmento a____b de 10 horas, por ejemplo
a8; y elsegmento b ¢ aumenta de 2 a 4 horas, y con esto se incrementa la
produccién de plusvalor, manteniéndose al mismo tiempo la jornada laboral de 12
horas.

Este fendbmeno permite la creacién del plusvalor absoluto y plusvalor
relativo, ambos se presentan como tipos de produccion diferentes pertenecientes
a diferentes épocas de desarrollo de capital. Por ejemplo,

(...) la produccion de plusvalor absoluto trae aparejado que las condiciones de
trabajo, propias de cosas, se transformen en capital y los trabajadores en obreros
asalariados; que los productos sean producidos en cuanto mercancias, esto es,
producidos para la venta; que en el proceso de produccion sea al propio tiempo
proceso en que el capital consume la fuerza de trabajo, y por tanto esté sometido

al control de los capitalistas; finalmente, que se prolongue el proceso de trabajo, y
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por tanto la jornada laboral, mas alla del punto en que el obrero sélo ha producido
un equivalente por su fuerza de trabajo(...).**

Mientras que por el contrario el plus valor relativo (...) es la reduccion del
tiempo de trabajo necesario y del consiguiente cambio en la proporcion de
magnitud que media entre ambas partes [tiempo de trabajo necesario y excedente]
componentes de la jornada laboral (...).*2. De esta forma, se nota cémo el proceso
histérico de intervencion del capital genera una metamorfosis en la que el
plusvalor absoluto tiende a transformarse en una forma de extraccion de plusvalor
relativo, y, en ambos, aparece simplemente la venta “voluntaria”*® de la fuerza de
trabajo por la que se da un pago (conocido como salario), por el tiempo de trabajo
contratado, sin dar cuenta del proceso de extraccion de valor que implica el trabajo
a lo largo de su existencia, al menos bajo el sistema de produccion capitalista.
Analizar al trabajo docente desde la concepcién de la teoria del valor resulta ser
un tanto arriesgado, pero en ésta tarea encontramos a serios profesionales como

a Martinez Bonafé quien destaca que:

(...) lo que hace una maestra todos los dias, desde que entra en el colegio, es trabajo. Y
lo que hizo al firmar su contrato de trabajo con el empleador, ya sea privado o estatal- es
vender su fuerza de trabajo, su capacidad para desarrollar el trabajo productivo de
ensefiar. La vende a cambio de un salario en sus diferentes formas, no s6lo monetarias.
Asi, el trabajo de la maestra es la actividad en la que se consume esa capacidad de
desarrollar ese trabajo productivo de ensefiar, en la que se consume la mercancia fuerza
de trabajo™.

Esto significa que los conocimientos son utilizados por el Estado, ya que
controla los niveles educativos basicos, como una mercancia que no corresponde

al proceso productivo de una fabrica, sino que es utilizada para formar a otros
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seres humanos que probablemente se integren, cuando alcancen la mayoria de
edad, a los procesos productivos de los empresarios.

Sin embargo, Noam Chomsky y Heinz Dieterich en el capitulo “El deseo terrible de
emplearse” senalan que (...) es el subempleo de la fuerza laboral el que explica la
pobreza generalizada de América Latina, a tal grado que John Well, especialista
de la OIT sostiene que el principal factor en la region es ‘la potencia de altas tasas
de subempleo en la region™.

El tiempo de trabajo es la fuente del valor, pero trabajo social y no
individualizado como trabajo socialmente necesario, es decir tiempo requerido
histéricamente para producir una determinada mercancia (manteniendo
constantes los otros elementos, tales como la dotacién de materias primas y
de medios de produccién, la calidad, etc.)’®. Un bien entonces tiene valor
porque en él esta objetivado o materializado un trabajo humano que se puede
medir por la cantidad de trabajo contenida en el bien, y se expresa en términos
temporales: como la hora, el dia, la semana, el mes. Concebida asi, la fuerza de
trabajo, en cualquiera de sus modalidades, es la fuente de valor y generadora de
riqueza; el salario pagado por el empleador sélo paga el trabajo necesario para la
reproduccion del trabajador como fuerza de trabajo, y no remunera el valor del
trabajo excedente realizado.

Esto permite plantear la existencia de la fuerza de trabajo como mercancia
productora al mismo tiempo de mercancias, s6lo que la fuerza de trabajo es una
mercancia peculiar y superior a las demas, porque contiene un valor superior al

que le es remunerado. Por otra parte, la fuerza de trabajo, en la medida en que es
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un valor, sélo existe como facultad del individuo vivo que requiere de medios de
subsistencia necesarios para su conservacion y reproduccién como mercancia.

El trabajo de la enseflanza o trabajo docente es una mercancia y tiene
valor porque se le incorpora, en el proceso de produccion, la mercancia fuerza de

trabajo. En otras palabras, agrega Martinez Bonafé:

(...) el valor de cambio de fuerza de trabajo de una maestra en el mercado de trabajo es
el valor de lo que le ha sido afiadido a su energia vital humana, lo que ha cualificado esa
energia vital, dandole la posibilidad de ejercer una tarea especifica porque ha adquirido
los conocimientos y destrezas necesarios para desarrollarla. Claro que en realidad, la
posibilidad del valor- es de uso y de cambio-esta relacién directa con su inclusion en el
proceso productivo. Si no hay mercado, no hay valor, como saben y pasan a engrosar las
listas de los desocupados®’.

Porque el valor de la fuerza de trabajo en el proceso de produccién esta
condicionado en la medida que el mercado demande de ella, por ejemplo, la
modernizacién econdémica que trastoca al sistema educativo, influyendo en el valor
de cambio de la fuerza de trabajo docente, éste varia en relacion directa a su
sujecion, a las directrices del Estado; en el caso de México la Carrera Magisterial.
La fuerza de trabajo es imputable al trabajo humano (desgaste fisico y organico).
El propietario de esta fuerza debe tener las mismas condiciones de salud y
energia para repetir la operacién del trabajo requerida durante su tiempo de
contratacion, lo que demanda obtener los medios de subsistencia necesarios para
su reproduccion. El trabajo individual en si mismo carece de sentido si no esta en
funcién del colectivo del que forma parte; dado en funcion del colectivo, la tarea se
le asigna y, a su vez, esta condicionada por el trabajo de otros, al mismo tiempo

que su tarea en lo individual ejercera influencia sobre la tarea de los demas
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miembros del colectivo. Esto conlleva a la existencia una cooperacion simple y
compleja en la realizacion del trabajo, o de una division del mismo.

Es decir, para producir valores de uso diferentes (mercancias o bienes), se
requieren trabajos cualitativamente diferentes, para que los productos, bienes y
mercancias puedan intercambiarse. Asi, la division social del trabajo constituye
una condicion para la existencia de la misma produccién de mercancias; estas
mercancias de igual forma generan competencia entre ellas, como expresioén de
las relaciones sociales de produccién, porque encierran en si mismas trabajos
Utiles cualitativamente diferentes. Simultaneamente, todas las mercancias
(productos y bienes) por ser valores de uso y de cambio, igual que el trabajo
(como mercancia fuerza de trabajo que se vende), se convierten en una medida
colectiva de valor: [el] dinero es asi la forma de manifestacion necesaria de la
medida de valor inmanente a las mercancias: tiempo de trabajo. El precio [serd]
entonces la denominacion dineraria del trabajo objetivado en la mercancia (...).*

El trabajo como valor. Se denota que no todo trabajo es productivo,
generador directo de plusvalor, sino que hay un trabajo improductivo, que no
incide de manera directa en la creacion de valor para la reproduccién, expansion y
acumulacion del capital. Bajo esta légica, el trabajo de servicios es improductivo,
incluido el trabajo docente objeto de esta investigacion, sin embargo, el trabajo del
maestro contribuye a la reproduccion del capital, es decir, al proceso de
valorizacion de éste; en tanto que capacita a la mano de obra para el trabajo e
incrementa su productividad, porque la adiestra y prepara para generar mas valor
en la produccidon de mercancias y garantizar la acumulacion de capital, aun

cuando la incorporacion de valor de la fuerza de trabajo esté condicionada por el

TrabalhoNecessario — www.uff.br/trabalhonecessario; Ano 10, N° 15/2012.



12

I Elle necessario

Issn: 1808 - 799X
ano 10, n°15-2012

mercado de trabajo. En el siguiente apartado de este capitulo se expondra esta
discusion tedrica.

De aqui la inquietud de estudiar el trabajo desde la perspectiva de la teoria
del valor expuesta por Marx, y reconocer con las herramientas tedricas que esta
propuesta nos brinda, la trascendencia del trabajo docente en la escuela primaria
publica, que ademas de capacitar y habilitar a la fuerza de trabajo, tiene una
funcion mas amplia en el contexto econdmico, social y cultural, como la formacién
de valores, actitudes y destrezas en un ramo laboral determinado y que se
convierte en una fuerza de trabajo productiva. Mas aun, el reconocimiento de
papel del hombre en la construccién de su propia historia a través del trabajo. Sin
embargo, contrariamente a la importancia del trabajo docente, la remuneracion de
los maestros es insuficiente para obtener su reproduccion diaria como fuerza de
trabajo y satisfacer necesidades de subsistencia, recreacion, procreacion, y
sustitucion de fuerza de trabajo vieja por nueva.

Esta realidad del trabajo docente es contradictoria porque, por otro lado, se
presentan nuevas exigencias al trabajo de ensefianza, tales como la
intensificacion del trabajo; diversificacion de tareas y una mayor tension por
cumplir con todos los requerimientos que demanda el proceso de modernizacién
educativa; generando en el maestro un desgaste de energia fisica y mental, asi
como una nueva cultura social, laboral, entre otras exigencias, que no son
recompensadas a través del salario que perciben.

También existe el trabajo extraordinario, considerado, generalmente, como
trabajo improductivo, por el caracter de actividades que se realizan en el tiempo
libre (utilizado por los trabajadores para su descanso y recreacion) que influyen
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para la realizacion de la produccién®® como actividades profesionales: capacitacion
en horarios fuera de la jornada; incluso, en dias de descanso, vacaciones que no
cuentan con pago alguno: factor comun en el trabajo docente.

En la educacién primaria publica en el Distrito Federal hay cursos que paga
la institucion al inicio del ciclo escolar, y otros que no son pagados por ninguna
autoridad educativa y que son importantes para que los profesores puedan
calificar en la Carrera Magisterial. Ambos cursos permiten a los maestros acceder
a un estimulo salarial, y también ser trabajadores productivos de acuerdo a los
requerimientos institucionales, y con esto logran producir a la vez una mayor cuota

de plus valor.

2. El Trabajo Docente desde la Propuesta de la Teoria Del Valor-Trabajo.

La recuperacion de la categoria de trabajo desde la perspectiva de la teoria
implica, analizar el caracter del trabajo docente en la educacién primaria desde
una perspectiva critica expuesta en la teoria del valor trabajo. Esto significa
trascender y no quedarnos con la nocién elemental que la labor de la ensefianza
es un empleo més ubicado en el sector de servicios®, o bien que es una actividad
terciaria, 0 menos aun que el trabajo de la ensefianza es una simple actividad
laboral; o lo que es lo mismo, es simplemente una ocupacién mas, entre otras. La
propuesta radica en plantear que el trabajo, pensado como una categoria de
analisis desde la concepcion marxista, expresa una determinacion general de
formas de vida abstractas vinculadas a la realidad, con una vision totalizadora y

ver su relaciéon interna con el todo social. Desde esta perspectiva podemos
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analizar el papel que juega el trabajo docente de la educacion primaria, dentro de
la sociedad en su conjunto, y en particular en el proceso de produccion capitalista.

Esta propuesta es trascendental porque se rechaza la idea de entender al
trabajo de la ensefianza Unicamente como una actividad laboral o empleo, incluido
en el mercado laboral dentro del sector servicios, como cualesquier otro empleo;
se ha dejado de lado la importancia de esta labor como actividad profesional, que
es necesaria en el proceso de produccion capitalista y que participa en el proceso
de valorizacidon y en la reproduccion del capital, a través de la formacion de
habilidades y destrezas (hoy llamadas competencias) para la insercién de la mano
de obra en el mercado de trabajo.

Esta discusion no es facil de argumentar; encierra una polémica compleja y
controvertida, en la que no basta efectuar la lectura del Capital de Marx, sino que
es indispensable conocer otras obras como la del VI Inédito, La Ideologia
Alemana, Introduccion a la Critica de la Economia Politica, por citar algunas, asi
como la propuesta sobre el Trabajo docente que efectian Bonafé, y Frigotto,
SMYTH, et. al y Salinas e Imaz, fundamentalmente®.

Con las propuestas de estos autores y con las herramientas de analisis de
la teoria marxista; nos proponemos poner a discusiOn nuestra propuesta de
considerar al trabajo del maestro de la escuela primaria como un trabajo
gue incide en el proceso de valorizacion del capital, que afiade valor a las
mercancias en el proceso de produccion y reproduccion capitalista, a través
de los conocimientos, destrezas, etc., que los maestros desarrollan en los

alumnos posibilita la incorporacion de nuevos elementos a la mercancia
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fuerza de trabajo que le permitiran a ésta tener un mejor desempefio en la
produccion asi como una mejor calificacion laboral. Esto es también lo que
llama Martinez Bonafé el consumo cultural como un medio que propicia
conocimientos que actian a manera de medio de produccién, viabilizando la
fabricacion de otras mercancias. Consideramos que todo éste proceso se da
independientemente del papel que juega el trabajo de la ensefianza en la division
social del trabajo, es decir, la legitimacion de conocimientos y saberes.

A este respecto, lo que se da en la escuela con la actividad laboral
desarrollada por los maestros -de una institucion privada o estatal- es de alguna
forma la realizacibn de un proceso de produccién gue genera una mercancia
intangible denominada conocimientos, destrezas, habilidades, capacitacion,
etcétera. Estos factores son un medio para produccion o fabricacion de
mercancias, y para la calificacién de la fuerza de trabajo. En ambos casos, estos
elementos son sustancialmente diferentes a su vez igualmente consumidos por el
mercado capitalista, a modo de consumo cultural.

En este sentido, sefiala Martinez Bonafé, que el trabajo de la ensefianza
ejercido por los maestros (...) interviene en el proceso de produccién en un nivel
determinado dentro de un conjunto de los diferentes y desiguales planos por los
gue atraviesa el proceso. Y su inclusién en uno u otro plano, viene determinado
por el valor de uso y valor de cambio. Pero ese valor se define en todo caso por el
nivel en que se sitia el plano de intervencion en la estructura total del proceso, y
en ese sentido se oferta y se demanda trabajo; nunca por una supuesta voluntad

auténoma o de valoracién profesional y social (...).%
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Queremos resaltar lo expuesto por el autor en relacion a los mencionados
diferentes y desiguales planos por los que atraviesa el proceso, y su inclusién
en uno u otro plano estan determinados por el valor de uso, en tanto que es un
trabajo requerido por el mercado, como mano de obra para la realizacion de una
tarea especifica, la ensefianza y valor de cambio porque implica la venta de su
fuerza de trabajo (traducida en desgaste de nervios y musculos) por dinero: por un
salario.

Otro factor en el trabajo son las labores extra-ensefianza que estan fuera
del trabajo oficialmente reconocido y remunerado, y aparecen como que estuviera
fuera del proceso de produccién del trabajo que realiza el maestro, quien participa
diariamente formando destrezas, habilidades, actitudes para el trabajo de la mano
de obra; es decir, los profesores diariamente desde que entran a la escuela hasta
que salen, suelen llevar trabajo del plantel escolar a su casa (calificacion,
evaluacion global del ciclo escolar, pasar calificaciones a boletas, preparar
material para clases, etcétera), efectuando asi un trabajo extraordinario como
labor no remunerada, porque parece no ser parte del proceso productivo que
ejecutan o de la jornada laboral por la que fueron contratados. A final de cuentas,
es trabajo que afiade valor e incide en el proceso de valorizacion del capital en
general para la reproduccién del sistema capitalista.

La labor del maestro es una actividad que genera la capacidad de
desarrollar trabajo en la produccion de mercancias tangibles (determinados
productos), e intangibles (servicios); que implica consumo de la mercancia -fuerza
de trabajo del maestro-, que es vendida a cambio de un salario, del tal forma que
el trabajo en si como actividad es apropiado por quien la compra en el mercado,

pertenece finalmente al capital.
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En otras palabras, en el mundo mercantil la fuerza de trabajo del maestro
adquiere la forma de una mercancia en tanto que su conocimiento calificado, su
saber hacer, es lo que le permite asumir al docente un quehacer en la institucién
escolar. A su vez, esto tiene un valor de uso para quien la compra, ya sea una
escuela publica o privada (institucion que a su vez evalla la fuerza de trabajo). De
acuerdo a lo expuesto por Marx, es la sociedad capitalista quien consume
productivamente el trabajo concreto y calificado a cambio de un salario, y en ese
sentido perpetta su reproduccion.

Esta realidad se explica a la luz del esquema de produccion de la sociedad
capitalista, en la que la fuerza de trabajo se compra y se vende como una
mercancia mas, operando la misma ley del mercado que hay para todas las
mercancias, sélo que en el caso del maestro es peculiar, pues lo que se obtiene
de su trabajo como producto es un alumno calificado, su trabajo no es tangible en

el corto plazo. Martinez Bonafé retoma a Marx y sefial que se genera en

(...) un proceso de enajenacion, por el que la energia vital y la adquisicién de las
competencias que la cualifica [la actividad docente] adquiere valor de cambio, sitda el
denominado perfil profesional en términos de los intereses y necesidades de quien
compra esa mercancia fuerza de trabajo (...)[que a su vez] no puede separarse de sus
propietarios y sélo puede ser puesta en movimiento por [éstos](...).?

Lo expuesto muestra la complejidad del trabajo de la ensefianza, al que no
se le debe -calificar simplemente como un trabajo improductivo, porque
directamente no esta implicado en la produccion de plus valor, pero que atraviesa
por el proceso de enajenacion como una mercancia mas, que en la medida en que
se adecua mejor a los requerimientos del mercado, esta en mejores condiciones

para ser consumida en ese sentido, es una mercancia cuyo valor de uso si se
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relaciona relativamente con su valor de cambio. Esto explica en buena medida las
politicas de profesionalizacion docente y las afioranzas del propio maestro por
demandar una mayor capacitacién, porque entre mas competencias demuestren y
cuenten con una mayor certificacion, mejor podra ofrecer su trabajo al mercado
en espera de una remuneracion superior.

Asi se plantea que la actividad de la ensefianza es un trabajo incorporado a
la sociedad capitalista como mercancia fuerza de trabajo, que ésta actividad
implica gasto de energia humana (cerebro, nervios, mdadsculos, etcétera); y
conlleva a la vez un trabajo abstracto y concreto (creando mano de obra),
contribuyendo a formar el valor de las mercancias, que sera incorporado en el
proceso de produccién. El valor de uso y el valor de cambio de la fuerza de trabajo
del maestro como mercancia esta dado por su inclusion en el proceso productivo
en general del capital; pero dentro del plano de la produccion de conocimiento
(formacion de habilidades destrezas) y no propiamente dentro del plano de la
produccién de mercancias tangibles, pensadas como la Unica produccion
existente.

Nuevamente Martinez Bonafé explica que (...) el valor de cambio de la fuerza de
trabajo de una maestra en el mercado de trabajo es el valor de lo que ha sido
afiadido a su energia vital humana, lo que ha cualificado esa energia vital, dandole
la posibilidad de ejercer una tarea especifica porque ha adquirido conocimientos y
destrezas necesarios para desarrollarla(...).** La reflexién es importante, porque la
educacién es necesaria en el desarrollo de la sociedad capitalista, y para
satisfacer esta necesidad es imprescindible el trabajo calificado que ejecuta el

maestro desde preescolar y primaria hasta los niveles superiores. De aqui que hay
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una demanda real de fuerza de trabajo calificada para efectuar la actividad de la
ensefianza en particular, lo que implica que ésta tiene un valor de uso, y es
necesaria para el proceso de produccion capitalista. Sobre todo cuando los
procesos de produccion se hacen mas complejos y requieren un trabajador

flexible. Martinez Bonafé continua diciendo que

(...) el proceso de produccion de la fuerza de trabajo -la incorporacién de valor- esta
absolutamente condicionado por el objeto de su actividad. Es decir, que esa mercancia
vale en la medida en que el mercado mantenga demanda de ella. Sila “cultura” [sic] que
se ha incorporado a la energia vital -calificacién de la mercancia- no tiene valor de uso
para el capital social -[es] porque no responde a otras necesidades e intereses- [por lo
tanto] pierde el valor de cambio para su vendedor. Asi el valor de uso de la fuerza de
trabajo se identifica directamente con la calificacion profesional (...).25

Para que se contrate a la fuerza de trabajo docente, requiere cubrir las
expectativas y lineamientos que demande el mercado (monopolizado por el
Estado desde el periodo feudal), es decir, la calificacién requerida.

En esta forma, la fuerza de trabajo del docente como mercancia tiene un
valor de uso y un valor de cambio; el primero, es la produccién de un conocimiento
especializado que no es reconocido como trabajo inmediato que hace en la
escuela; efectuar diversas actividades en la escuela que van desde la
participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios hasta la
realizacion de actividades de organizacion y gestion escolar, mas aun actualmente
esta desarrollando competencias en el nifilo para la produccion de futuros
conocimientos trasmitidos; el ultimo, referido como valor de cambio, se traduce en

una remuneracion salarial, por lo tanto, el trabajo docente como mercancia (...)
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esta regulado por la totalidad de trabajo socialmente necesarios para producir esa
fuerza de trabajo, de modo que muestre valor de uso para su comprador (...).%°
Esta actividad laboral cominmente llamada trabajo docente a nivel primaria,
afade valor (en tanto que el docente pone en movimiento sus facultades fisicas y
mentales, ejerce su fuerza de trabajo, con la cual efecta un producto que tiene
una utilidad social, en este caso el produce mercancia fuerza de trabajo mas
calificada a cambio de un salario) y contribuye también al proceso de valorizacion
y realizacion del capital.

Esta posicion introduce a una discusion (cuestion que Salinas, Carlos Imaz
y Martinez Bonafé no declaran), porque en la obra citada de Marx, parece
entenderse explicitamente por trabajo productivo, aquella actividad que produce
plusvalor (ganancia) de manera directa, pero en forma explicita considera que
el trabajo productivo es el que contribuye al proceso de valorizacién de
capital y es aqui donde ubicamos al trabajo docente. Plantea que la educacién
en el capital era importante, y lo socializé la escuela porque se trataba de educar
para el plustrabajo. A lo que Mario Alighiero menciona que (...) existe una profunda
valoracién critica de lo que viene reconocida como la funcion civilizadora del
capital. Tal es considerada por Marx lo que podriamos llamar la "pedagogia social
del capital”, o sea la accién histérica desempefiada por él en la fabrica para
disciplinar el trabajo e incluso para educar para el plustrabajo (...).?" Esto sefiala
qgue en el capital se trata de educar para incrementar la ganancia de la burguesia
¢qué nos dice la teoria del capital humano?, y complementa esta cita extraida de

Marx diciendo que en el marco historico social de 1866 se buscaba la unidad entre
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el trabajo manual e intelectual, en este sentido la educacién, se entiende (...) como
una educacion fisica, mental y educacion tecnolégica (...).%2

Porque la educacién se encuentra naturalmente ligada con el mercado de la
fuerza de trabajo a través del proceso de certificacion y directamente en el
descubrimiento de conocimiento para los pequefios, y la formacion de sus
habilidades y saberes, que les posibilitaran incrementar la productividad del
trabajo, lo cual contribuye claramente a la produccion de plusvalor. De ahi la
importancia que actualmente se le da a la propuesta sobre el “modelo de
competencias”, en la escuela primaria.

De tal forma que, para que el trabajo sea productivo, no basta que sea una
labor directamente inserta en el proceso de produccion de mercancias o la
acumulacion de capital, o bien ser un trabajo asalariado; sino que es indispensable

gue el trabajo sea un factor del capital, esto se traduce en que

(...) la capacidad laboral y su trabajo se incorporan directamente como factores vivientes
al proceso de produccion del capital, se convierte en una de sus componentes, y
precisamente en la componente variable, que no so6lo en parte conserva y en parte
reproduce los valores adelantados en calidad de capital, sino que al mismo tiempo los
aumenta y en consecuencia, gracias tan solo a la creacion de plusvalia, los transforma en
valores que se valorizan a si mismos, en capital. Este trabajo se objetiva directamente en
el curso del proceso de producciéon, como magnitud de valor fluida (...).29

Este proceso de valorizacion de capital, donde la produccion de mercancia
lleva al proceso de acumulacion de capital, una vez que aquellas se realizan (ven-
den), permiten asi emprender nuevos procesos de produccién y/o valorizacién.
Con evidencia que la actividad de la enseflanza es un trabajo productivo que
participa indirectamente y/o incide en la produccion de mercancia, al igual que los
medios de produccion, posibilitando la valorizaciéon de capital, en el sentido de
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utilidad para el proceso de produccion y reproduccién del capital, aunque no
produzca mercancias tangibles. De acuerdo al esquema de la produccién
capitalista, las mercancias se componen de dos elementos: fuerza de trabajo e
medios de produccién. Por otra parte, hay que considerar al maestro como
trabajador asalariado (su trabajo vivo es vendido como una mercancia mas para el
capital, con la Unica especificacion de que estd especializada) esta logrando del
mismo modo la valorizacién del capital porque a través de su labor se posibilita la
reproduccion ideoldgica, cultural, politica y econdmica de la sociedad en su
conjunto.

Marx llama al trabajo de la ensefianza como una forma en transicion,
porque apenas se subsume formalmente en capital, y expone (...) un maestro de
escuela que es contratado con otros para valorizar mediante su trabajo el dinero
del empresario (...) de la institucion que trafica con el conocimiento, (...) es un
trabajador productivo (...).*° Es aqui donde se reflexiona: ¢es posible concebir el
producto del trabajo docente, ya sea de una institucion publica o privada, como
una actividad que no tuviese nada que ver con la demanda de calificacion,
certificacion y evaluaciéon de la formaciéon de la fuerza de trabajo que demanda el
mercado o bien directamente la produccion capitalista?

Para el propio Marx, el trabajo productivo es aquel (...) que valoriza
directamente al capital, 0 que produce plusvalia, o sea que se realiza (...) en una
plusvalia (...) representada por un plusproducto; (...) esto es [que se realiza] en un
incremento excedentario de mercancia (...).*! Esto permite afirmar que el trabajo

docente es productivo porque posibilita la valorizacion del capital,
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independientemente de que produzca directa-mente o no plusvalor. Al respecto se
requiere de otra cita de Marx, donde exhorta a percatarnos de la confusién en la
que se puede generar si no existe una comprension clara y precisa del problema:
Solo la estrechez mental burguesa, tiene la forma capitalista de produccion por la
forma absoluta, y en consecuencia, por la Unica forma natural de la produccion,
puede confundir la cuestion qué es trabajo productivo y trabajador productivo
desde el punto de vista del capital, con la cuestidn qué es trabajo productivo en
general, contentandose asi con la respuesta tautolégica que es productivo todo
trabajo que produce, en general, o que redunda en producto, o en algun valor de
uso cualquiera, resumiendo: en un resultado(...).*

La valorizacion de capital y el trabajo productivo se determinan socialmente.
El trabajo que implica una actividad generadora de valor, que valoriza al capital,
hace entender que cada trabajador es un eslabon del trabajo colectivo, es
indiferente la funcion que realice el trabajador, ya sea que esté mas proxima o
mas distante del trabajo manual directo. Es productivo el trabajo que contribuye a
la creacion de nuevos valores.

Asi, el trabajo docente a nivel de primaria con su actividad, califica mano de
obra para la industria o de futuras generaciones docentes, lo que permitird una
mayor produccion de mercancias, aqui el conocimiento puede significar un
incremento en el desarrollo de las fuerzas productivas y con esto una mayor

extraccion de plusvalia relativa a la que Marx considera

(...) no es el obrero individual sino cada vez mas una capacidad de trabajo socialmente
combinada, lo que se convierte en el agente real de proceso laboral en su conjunto, y
como las diversas capacidades de trabajo que cooperan y forman la maquina productiva
total participan de manera muy diferente en el proceso inmediato de la formacion de
mercancias o mejor aqui de productos -éste trabaja mas con las manos, aquel mas con
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la cabeza, el uno como director (...) ingeniero, (...) técnico, etc., (...) el otro como capataz
(...) el de mas alld como obrero manual directo o como simple pedn- tenemos que mas y
mas funciones se incluyen en el concepto inmediato de trabajo productivo y sus agentes
de trabajadores productivos directamente explotados por el capital y subordinados en
general a su proceso de valorizacion y de produccién(...).33

Del parrafo anterior se deriva que el trabajo de la ensefianza es un trabajo
productivo y sobre todo que contribuye a la valorizacion del capital, considerando
qgue por valorizacion, Marx plantea diversas expresiones para definirlo, entre ellas
como un proceso que va mas alla de la de formacion de valor, esto es (...) al
transformar el dinero en mercancias que sirven como materias formadoras de un
nuevo producto o como factores del proceso laboral, al incorporar fuerza viva de
trabajo a la objetividad muerta de los mismos, el capitalista transforma valor,
trabajo pretérito, objetivado, muerto, en capital, en valor que se valoriza asi mismo
(...).3* Lo que significa que el proceso de valorizacién no es otra cosa mas que la
formacion de un nuevo valor, sobre el valor existente a lo que Marx llama
incorporar fuerza viva de trabajo al trabajo pretérito, el cual se convierte en un
factor o elemento que permite la produccién de una nueva mercancia, es esto “el
valor que se valoriza asi mismo”**® lo que implica ademas, agregar mas valor a una
mercancia dentro del proceso laboral.

De aqui que el proceso de valorizacion finalmente es la transformacion del
dinero en mercancias que contribuiran a la creacion de otras mercancias que a su
vez ayudaran a incrementar el capital, pero este proceso de incremento de valor
ocurre en la fase de produccion y no en la de la circulacion de mercancias, pues

es en este Ultimo en el que se realizan las mercancias, es decir, se venden, se
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hace realidad el valor agregado en la fase anterior. El valor es trabajo social,
generalmente materializado en mercancias o valores de uso, en los que subyace
un trabajo abstracto, el gasto de energia cerebral, nerviosa y muscular, un trabajo
en un sentido universal, genera un valor social que es el tiempo de trabajo social
requerido para la produccion.

En este sentido, Marx plantea que la forma general de expresar el valor se
manifiesta en (...) los productos del trabajo como simple gelatina de trabajo
humano indiferenciado, deja de ver su propia estructura que es la expresion social
del mundo de las mercancias. Hace visible, de este modo, que dentro de ese
mundo el caracter humano general del trabajo constituye su caracter
especificamente social (...).%°

Una vez expuestas las herramientas tedricas que hemos recuperado,
ponemos a discusién nuestra propuesta que el trabajo de la ensefianza es un
trabajo productivo, y que es precisamente desde la perspectiva del proceso de
valorizacion de capital que podemos plantear que la fuerza de trabajo del maestro
puede ser vista como una mercancia mas dentro del proceso de produccion
capitalista, aunque por el fetichismo existente en este proceso de acumulacion de
capital, impide ver el origen del valor de las mercancias y de su propia estructura
en la que la fuerza de trabajo para el capital realmente es una mercancia mas,
dejando de lado su caracter humano y social del trabajo. Sobre todo en el caso del
trabajo de ensefianza, se reconoce mas su papel social que su caracter productivo
en tanto que éste genera un conocimiento, convirtiéndose en una especie de

medio de produccion que posibilita la fabricacion de mas mercancias.
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Asimismo, el trabajo de la ensefianza tiene un valor de uso y un valor de
cambio. De tal forma que lo que produce el maestro a modo de valor de uso es
una mercancia intangible, llamada conocimiento, formacion, calificacion de la
fuerza de trabajo (a cambio de un salario, como valor de cambio), cuya demanda
se incrementa con el desarrollo de las fuerzas productivas, y contribuye al proceso
de valorizacién de capital; porque en la medida en que avanza el desarrollo
capitalista de produccién, se requiere mas de mano de obra calificada para
sostener dicho desarrollo. Es asi como podemos ver que el trabajo de la
ensefianza es un trabajo productivo que incide en el proceso de valorizacién de
capital.

Prueba de esto es la importancia que asumen los medios masivos de
comunicacién e innovacion tecnolégica, como una mercancia mas dentro del
sistema capitalista, quienes en los siglos XIX y XX no tenian la trascendencia que
tienen actualmente en el sector industrial y financiero. En nuestros dias la
tecnologia de la informatica y las comunicaciones son vitales para el proceso de
produccién capitalista, y la educacion en este esquema juega un papel
fundamental como un instrumento que posibilita la realizacion de las mercancias
materiales e inmateriales y ademas que permiten la recalificacién de la fuerza de
trabajo para su uso (mano de obra calificada) y con esto se favorece el incremento
en la produccion y circulacion de mercancias, valores de uso, que actualmente
son tanto tangibles como intangibles.

Recordemos que para Marx, la mercancia esta constituida por la existencia
de los medios de produccion y de la fuerza de trabajo, esta ultima es tan
importante como la primera, es por lo tanto para que se dé la produccion de

mercancias en el sistema capitalista, de aqui que se requiere desde los
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conocimientos mas elementales (en ramas de la industria menos desarrolladas
como ceramica, muebleria), hasta de los conocimientos mas sofisticados (como
sucede con ramas de la industria, como la petroquimica, y las mismas
telecomunicaciones generalmente ubicadas en el sector servicios), para dar
continuidad al proceso de reproduccion capitalista e incluso asi como existen
mercancia intangibles, también hay elementos que intervienen en la produccion de
mercancias que son de caracter subjetivo, tal es la naturaleza del trabajo docente

y por lo tanto no es simplemente un trabajo de servicio e improductivo.

Conclusiones

Hemos expuesto a lo largo de este ensayo que nuestra propuesta sostiene
que el trabajo productivo emana directamente de las relaciones sociales de
produccion, es decir, subyace en esta proposicion una logica de trabajo abstracto,
porque no todo trabajo necesariamente esta vinculado a la produccién material o a
una condicion de tipo tecnoldgico, aunque generalmente el trabajo productivo se
percibe en el proceso de produccién, sin embargo en el desarrollo mismo del
trabajo también esta en la sociedad civil y requiere para su sobrevivencia de la
intermediacién del Estado burgués.

Desde el inicio del presente ensayo destacamos que nuestro planteamiento
tedrico se inscribe en una polémica inacaba, no por ello sin fundamentacion
tedrica, sino que consideramos que hemos argumentado teéricamente, haciendo
alusién directamente a las fuentes marxistas, y hemos utilizado esta teoria como
una herramienta que nos permita explicar nuestra realidad, en este caso, el trabajo
docente. Y tratamos de no caer en interpretaciones mecanicistas y dogmaticas de

la teoria marxista.
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Si bien en el presente ensayo no presentamos un analisis especifico sobre
nuestra interpretacion del trabajo docente en México (esto seria objeto de otro
ensayo) a la luz de la teoria del valor trabajo, queremos mencionar que en los
ultimos diez afios se esta experimentando una mayor intensificacion del trabajo,
una mayor diversificacion de tareas, y exigencias en la ejecucion de actividades
gue se ajusten a las actuales exigencias del discurso de la modernizacion
educativa, lo que esta implicando para los profesores un mayor desgaste fisico y
mental sin que se otorgue al docente una mayor remuneracion salarial, ademas
que los docentes también han tenido que invertir tiempo y dinero para su
actualizacion, para calificar ante las nuevas exigencias laborales, en detrimento de
su salud y calidad de vida.

La importancia del trabajo docente desde la perspectiva de la teoria del
valor trabajo, implica considerarlo como un trabajo que incide en el proceso de
produccion capitalista, agregando valor por medio de la formacion, capacitacion,
desarrollo de habilidades, destrezas (ahora llamadas competencias con el
discurso de la modernizacién educativa) en la mano de obra para el mercado de
trabajo (trabajo que puede estar vinculado directa e indirectamente en la
produccion de mercancias), el cual es vital en el desarrollo capitalista. Y también
el trabajo docente implica el consumo de trabajo humano, llamado por Marx fuerza
de trabajo que implica una perspectiva social que nos permite ver la inexistencia
del trabajo individual y la trascendencia del trabajo como la existencia del trabajo
como un colectivo social, en el que esta inserta la tarea docente.

Asi, el trabajo del maestro no es un simple trabajo, o una labor entre
muchas otras existentes en el mercado laboral, o un trabajo social o un trabajo

burocratico, técnico, y exclusivo del Estado, etc. El trabajo docente es una
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actividad profesional, que requirid de una formacion y conocimiento especializado,
esto implica retomar lo expuesto por Batallan, quien argumenta que las concepcio-
nes efectuadas en relacion al trabajo docente se asocian al desarrollo de la
subjetividad especifica en relacion al trabajo y a lo que nosotros afiadimos, a
la forma como se ha desarrollado socialmente el trabajo. (...)[En] nuestra
sociedad sigue siendo pertinente la clasificacion del trabajo productivo e
improductivo [para la reproduccion de capital](...) ese caracter (...) esta definido
por la indole de las relaciones sociales en las que se desarrolla (...,
[subrayado propio]®’, en la que se conceptualiza como un simple empleado publico
mas, la de un trabajador de servicios, y la de un representante del Estado que
efectla las politicas educativas elaboradas por éste. Pero bajo esta mirada
corremos el riesgo de quedar atrapados en la vieja discusion un tanto dogmatica
debido a la clasificacién del trabajo productivo e improductivo y por tanto el trabajo
docente e improductivo, etc. Y no se hace ningun aporte al respecto y menos aun
se destaca el sentido del trabajo docente para el capital.

Por otra parte, afirmamos que desde la mirada de la teoria del valor trabajo,
el trabajo docente tiene un caracter objetivo en tanto que afiade valor y contribuye
al proceso de valorizacion de capital. Es un trabajo subjetivo en tanto que es
necesario al proceso de reproduccion de capital en general y esta regulado por el
Estado, el cual a su vez lo utiliza como un recurso para preservar su legitimidad
politica, salvaguardar estabilidad social, y las tradiciones culturales, etcétera.

Entre mayor calificacién tenga una mano de obra para realizar una actividad
laboral, mejores condiciones tendra para competir en el mercado; esto implica

también que la fuerza de trabajo ha efectuado ciertos gastos para formacion, por
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lo cual su costo en el mercado sera mayor que el de la mano de obra masa y
estara en condiciones de efectuar un trabajo superior y elaborar valores de
mayores costos dentro del mercado.

El producto del trabajo docente aparece en la sociedad como una
mercancia intangible, a la que hemos llamado conocimiento, pero que tiene por
resultado la creacién de un valor adicional, que permitira efectuar un trabajo
especializado, con la posibilidad de obtener una mayor produccion de mercancias,
0 bien, de obtener mercancias superiores. De tal forma que lo que produce el
maestro a modo de valor de uso es una mercancia intangible, llamada
conocimiento, formacion, calificacion de la fuerza de trabajo, cuya demanda se
incrementa con el desarrollo de las fuerzas productivas, y contribuye al proceso de
valorizacion de capital; porque en la medida en que avanza el desarrollo capitalista
de produccidn, se requiere mas de mano de obra calificada para sostener dicho
desarrollo. Esto nos permite concluir por el momento en este ensayo, planteando
que el trabajo de la ensefianza es un trabajo productivo que incide en el proceso
de valorizacién de capital y que esto es demostrado por el desarrollo mismo de las
fuerzas productivas que en las actuales condiciones de internacionalizacion de la
economia capitalista en el que han avanzado significativamente la produccion de
mercancias intangibles como las diversas técnicas de comunicacion, entre
otros..., se requiere cada vez mas mano de obra calificada que responda a la

demanda de trabajo.
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