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Memoria e Documentos

INTERCRITICA

Intercambio Nacional dos Nucleos de Pesquisa em Trabalho e

Educacéo

Relatério Sintese do | Encontro Nacional

Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo da Universidade Federal

Fluminense

Niterdi, 19 e 20 de agosto de 2002

Relatores
Prof.Dr. Ronaldo Rosas Reis — NEDDATE-UFF
Prof. Ms. Francisco José Silveira Lobo — NEDDATE-UFF

APRESENTACAO

Nos dias 19 e 20 de agosto de 2002, na Faculdade de Educacgédo da
Universidade Federal Fluminense, por iniciativa do NEDDATE-UFF — Nucleo de
Estudos, Documentagdo e Dados sobre Trabalho e Educagdo -, os principais
grupos brasileiros de pesquisa em trabalho e educagéo organizados, bem como
alguns outros emergentes e a coordenacdo do GT Trabalho & Educacéo da
ANPEd, reuniram-se no encontro denominado de INTERCRITICA - IntercAmbio

Nacional dos Nucleos de Pesquisa em Trabalho e Educacdo.
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Ao longo de dois dias, a partir de um roteiro previamente elaborado, foram
apresentados 0s respectivos percursos historicos dos nucleos presentes no
encontro, suas linhas de pesquisa e atuacdo, seus vinculos institucionais e
associacdes interinstitucionais, seus referenciais tedrico-metodoldégicos. Foram,
ainda, avaliados e debatidos os problemas centrais que tém sido enfrentados no
ambito académico e fora dele, e, finalmente, apresentado um conjunto de
propostas a seremimplementadas.

Do encontro, fecundo sob todos os aspectos, resultou o presente relatério
sintese, cujo sumario esta elaborado de forma a que o leitor possa acompanhar
os passos dados pelo INTERCRITICA, compondo-se dos seguintes itens:

1. Proposta, relevancia e objetivos

2. Resumo das apresentacdes

3. Plenaria

3.1 Avaliacéo
3.2 Debate
3.3 Propostas

Cabe ressaltar, finalmente, que a opcdo por apresentar uma sintese dos
principais pontos abordados pelos representantes de nucleo se deve, por um
lado, a dificuldade operacional que enfrentamos de, concomitantemente,
compartilhar a riqueza das reflexdes e registrar a quantidade de dados trazidos
por todos o0s expositores. Pelas eventuais lacunas e omissdes, pedimos
desculpas antecipadamente e solicitamos aos nucleos que nos enviem
informacdes para completa-las. Finalmente, do presente relatorio consta ainda o
roteiro elaborado pelo NEDDATE e que foi previamente enviado aos participantes.

1. Proposta, relevancia e objetivos (1)
Desde o inicio da década de 1980, a temética da relacdo entre trabalho e

educacgdo tornou-se objeto de estudo sistemético em diferentes programas de

pos-graduacdo em educacdo. Entre estes programas destacaram-se 0s
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pertencentes as seguintes instituicdes: IESAE-FGV (2), PUC-SP, UFBA, UFCE,
UFF, UFMG, UFPR, UFRGS e UFSCar.

Atualmente, existem no Brasil 11 nucleos de pesquisa em trabalho e
educacdo -— sediados, principalmente, em universidades publicas -
desenvolvendo pesquisas e produzindo, regularmente, artigos, livros,
monografias, dissertacfes de mestrado, tesesde doutorado, enfim, conhecimento.

Cada um destes nacleos desenvolve relevante e diversificado conjunto de
pesquisas na area trabalho e educacéo, estabelecem diferentes intercambios de
cunho nacional e internacional e realizam uma série de outras atividades entre as
guais se destaca a assessoria a sindicatos, a movimentos sociais, as escolas de
educacéo profissional, bem como as empresas publicas e privadas.

Diante do volume da producdo académica na &rea, 0s encontros anuais do
GT Trabalho e Educacédo da ANPEd vém se mostrando insuficientes para abrigar,
simultaneamente, a divulgacdo do expressivo volume de conhecimento
regularmente produzido e a reflexdo aprofundada sobre as bases teorico-
metodoldgicas e dos rumos de construcdo desta area de saber. Tal situacéo
evidencia a necessidade de constituicdo de um novo espaco de reflexdo que
aglutine os lideres dos diferentes nucleos de pesquisa, para avaliar os rumos que
vém sendo tomados pelos diferentes nucleos de pesquisa, e identificar as
possibilidades e limites que se delineiam para a area.

A temética do trabalho, nas ultimas décadas, polariza um debate intenso,
tanto no seu plano tedrico quanto em sua manifestacdo empirico-historica. De um
lado, emergem as teses sobre a crise da centralidade do trabalho, o fim do
trabalho, a sociedade do conhecimento e, de outro, o que a literatura vem
denominando de patologia do desemprego estrutural como 0 mais grave problema
econdbmico-social da contemporaneidade, que atinge, ainda que de maneiras
diversas, todas as sociedades. No vértice desta crise encontramos, tanto a
mudanca da base técnica do processo de producao sustentada pela denominada
terceira revolucdo industrial — cuja base cientifica- técnica € monopodlio de
pequenos grupos econdmicos —, quanto os processos excludentes provocados

pelas atuais formas de globalizacdo dos mercados e do capital.
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A crise brevemente mencionada acima, repercute, de forma significativa, na
producdo do conhecimento na area de trabalho e educacéo, explicitando-se nas
diferentes configuragbes dos nucleos, nas metodologias de investigacdo e nas
proprias agendas de pesquisa (3).

Essa diversidade pode ser depreendida quando nos detemos em temas e
referenciais norteadores das atividades de diferentes grupos e nucleos,
percebendo que estamos diante de um amplo e diversificado espectro de estudos,
tendéncias e perspectivas de pesquisa que contribuem, e podem contribuir de
forma muito mais intensa, para a compreensdo da realidade e, sobretudo, para
intervencdes significativas na sociedade brasileira.

Para tanto, a criagdo de um espaco de intercambio e de reflexdo coletiva
que possibilite tanto a avaliacdo de todo o trabalho que cada grupo ou nucleo
desenvolveu até aqui, pelos demais, quanto a formulacdo de propostas de
trabalho organicas que concorram para 0 avan¢o da atuacdo desses mesmos
grupos e nucleos, em todo o pais, naquilo que se refere a area de conhecimento
trabalho e educacéo. E, precisamente com vistas a propiciar essa oportunidade,
gue vem ao encontro de demandas e interesses de todos os participantes, que o
NEDDATE empreendeu esforcos em organizar o INTERCRITICA, envolvendo os
11 principais representantes institucionais da area, com os seguintes objetivos:

. promover a integragdo e o intercambio entre os diferentes ndcleos e grupos
de pesquisa,;

= desenvolver reflexdes coletivas e sistematizadas que propiciem o0 avanco
tedrico- conceitual da area trabalho e educacdo, definindo os rumos
fundamentais paraa sua consolidagéo e ampliacéo;

=  oportunizar, por meio do contato mais estreito com os grupos historicamente
consolidados, a definicho de uma estrutura organizacional para 0s novos
grupos pesquisa que vém se constituindo em diferentes universidades;

» langar as bases para a constituicio da REBRATE - Rede Brasileira de
Trabalho e Educacéao.
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2. Resumo das apresentacdes

A apresentacdo dos grupos se deu conforme a ordem de apresentacdo

abaixo e deacordo com o roteiro previamente enviado aos participantes.

Dia 19/08/2002 — manha
Abertura:
1) GT Trabalho & Educagéao - ANPEd

Apresentacao: Paulo Tumolo
Topicos abordados:
Andlise de conjuntura — a crise do capital
Desafios para o campo: interpretar a empiria que esta colocada na crise do
capital

Proposta: radicalizacao da critica ao modo de producao.

2) Nuacleo Trabalho e Educacdo - Programa de Mestrado e Doutorado em

Educacédoda Universidade Federal do Cearéa

Membros presentes: Susana Vasconcelos Gimenez
Apresentacdo: Susana Vasconcelos Gimenez
Topicos abordados:

Nucleo — se apresenta, hoje, mais eclético do que antes, abrigando teses
como as do regulacionismo, do determinismo tecnolégico e do Grupo Krisis; mas
uma parte ainda significativa mantém-se fiel as origens da ontologia marxiana,;

Vinculos - IMO (Instituto de Pesquisa e Estudos do Movimento Operario) e
trabalhadores cutistas;

Projeto integrado — Trabalho, educacéao e luta de classes;

Linhas de investigacéo - trabalho, subjetividade e emancipacéo; trabalho e
educacéao escolar; trabalho, educacao e pratica sindical.

Avaliacéo - dificuldade de manter a critica radical como ultimo espaco do
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pensamento marxista/luta interna na universidade; estigmatizardo/dificuldade de
comunicacao; falta de quadros/professores orientadores para doutorado no PPG;

ruptura com aCUT-Ceara, embora mantenha rela¢cdes com a Escola Nordeste;

3) Grupo de Pesquisa em Educacdo e Trabalho - Programa de Pés-

Graduacao da Universidade Federal de Santa Catarina

Membros presentes: Célia Vendramini, Lucidio Bianchetti, Paulo Tumolo
Apresentacdo: Célia Vendramini
Topicos abordados:

Organizacdo do nucleo — Historico; composicéo; oficinas; vinculos com
outros nudcleos, linhas de investigacdo, cooperativas, organizacdes, projetos
integrados; construcdo organica, interdisciplinar a partir dos departamentos e
discussbes semanais nas oficinas; destacam-se, ainda, as relagcdes com o MST e
aCUT,

Linhas de pesquisa - Reestruturacéo produtiva, qualificacdo e acumulagéo
capitalista; processos de trabalho e competéncias; trabalho rural, cooperativas e
acao coletiva; trabalho e politica educacional; formacédo de professores.

Matrizes teoricas - Vertente de conceituacdo de trabalho e autores que
guestionam o trabalho a partir de Marx: Frigotto, Antunes, Saviani, Hobsbawm,
Thompson

Avaliacdo - Poucos candidatos para o campo T&E no mestrado (50 vagas
no mestrado por ano, e, para o campo, de 8 — a 12 interessados); dificuldade de
formar quadros para T&E

Sugestbes - Projeto integrado interinstitucional; banco de teses;
fortalecimento do GT T&E; continuidade do Intercritica regional e nacional; uso da

Internet para favorecera organicidade dos grupos, publicacdes.

Dia 19/08/2002 — tarde
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4) NETE-UFMG - Nucleo de Estudos sobre Trabalho e Educacédo da

Universidade Federal de Minas Gerais

Membros presentes: Eloisa Santos, Fernando Fidalgo, Lucilia Machado
Apresentacdo: Eloisa Santos
Topicos abordados:

Organizacdo do nucleo — Histérico; composicdo; oficinas; projetos de
extensdo; publica¢gbes; vinculos com outros nucleos, linhas de investigacao,
cooperativas, organizacdes, projetos integrados; construcdo organica,
interdisciplinar a partirdos departamentos e discussfes semanais nas oficinas;

Teméticas — Trabalho e politicas publicas; Trabalho e politicas publicas,
Trabalhoe formacdo humana e Trabalho, tecnologia e educacao);

Projetos - Politicas publicas e gestdo escolar; processos de producéo e
legitimacédo do saber do trabalho e institucionalizacdo da no¢édo de competéncia
no Brasil.

Matrizes tedricas - Marx, psicanalise, economia e psicologia do trabalho.

5) Grupo Interinstitucional de Pesquisa sobre as Relacbes Trabalho/
Educacéo - PUC-SP e Fundacao Carlos Chagas - FCC

Membros presentes: Celso Ferreti e Jodo dos Reis Filho
Apresentacédo: Celso Ferreti
Topicos abordados:

Nucleo - Na PUC, desde 1998/99 percebe-se um progressivo processo de
esvaziamento do grupo devido, principalmente, ao fato de trabalharem com a
pesquisa empirica adotando marcos conceituais do marxismo ocidental (Gramsci,
Lukacs, Adorno), motivo que tem provocado conflitos no proprio campo, que
apresenta tendéncia a adocao de autores pos-modernos, e também com outros
campos na pos-graduacao; tentam dar continuidade ao trabalho na FCC;

Linhas - Cotidiano e politicas publicas; educacdo de jovens e adultos

trabalhadores; processos sociais/meios de comunicacao;
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Temas de interesse - Como a escola lida com o trabalho, como tema; e
como a escolalida com o trabalho em seu interior.

Questdes - como a escola esta lidando com a materialidade do trabalho,
como a nocdo de competéncia estd penetrando nas praticas escolares,
necessidade de rever a relacédo entre qualificacdo profissional e competéncias, 0
uso da questdo das competéncias pelos trabalhadores.

Sugestédo: € necessario articular diferentes projetos de pesquisa;

6) Nucleo de Estudos sobre Trabalho e Educacgao - Universidade Federal da
Bahia

Membros presentes: Iraci Picango
Apresentacdo: Iraci Picancgo
Topicos abordados:

Nucleo — Histérico, composi¢ao e vinculos institucionais;

Linhas na graduacgéo - O papel do ensino profissionalizante na formagéo do
trabalhador; qualificacdo profissional e competéncias; a nova institucionalidade da
educacao profissional por diferentes atores sociais, hexos dessas questdes com a
nocéo de empregabilidade

Referencial tedrico - marxista;

Conflitos - CUT regional;

Sugestdes - Grupo de discussdo na rede (web); projeto integrado
interinstitucional; Elaboracdo de um balanco sobre nossas orientacées tedrico-
metodoldgicas. Construcdo de um projeto integrado a partir de um campo

empirico.

7) Nucleo de Estudos em Trabalho e Educagao - Universidade Federal do

Parana

Membros presentes: Noela Invernnizi

Apresentacgéo: Noela Invernnizi
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Topicos abordados:

Nucleo — Historico, composicao (interdisciplinar com muitos bolsista de IC),
vinculos institucionais (CEFET, SENAI e PETROBRAS); atualmente com muitos
componentes em fase doutoramento;

Referencial tedrico - marxista

Pesquisas desenvolvidas: Trajetérias ocupacionais de trabalhadores com
escolarizacdo precéria; Processo formativo no campo cientifico-tecnolégico para
certificacéo de operadores da PETROBRAS;

Sugestdes - Grupo de discussdo na rede (web); projeto integrado
interinstitucional; projeto de pesquisa em que todos se debrucem sobre um objeto

comum,

Dia 20/08/2002 - manha

8) Nucleo Estudos, Experiéncias e Pesquisas em Trabalho, Movimentos
Sociais e Educacdo (TRAMSE) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Membros presentes: Marlene Ribeiro
Apresentagao: Marlene Ribeiro
Topicos abordados:
Nucleo — Histérico, composicédo e vinculos institucionais
Linhas de pesquisa — Trabalho, movimentos sociais e educacao
Insercdo na PGs-Graduacédo — seis professores credenciados, um em fase
de credenciamento
Matrizes tedricas - plural
Sugestdes - Grupo de discussdo na rede (web); projeto integrado

interinstitucional.

TrabalhoNecessario — www.uff.br/trabalhonecessario; Ano 13, N2 20/2015.



261

Ihr:1e il necessario

Issn: 1808 - 799X
ano 13, nUmero 20 — 2015

9) Grupo de Estudos sobre Trabalho e Educacéo - Universidade do Vale dos

Sinos

Membros presentes: Maria Clara Bueno Fischer
Apresentacdo: Maria Clara Bueno Fischer;
Topicos abordados:

Nucleo — Historico, composi¢éo e vinculos institucionais

Trabalha em rede, associado a economia e a sociologia do trabalho; Matriz
tedrica — plural;

Preocupacdo — com a questdo do referencial tedrico, uma vez que
membros do ndcleo consideram que o marxismo nao contempla questfes atuais

como a de género, por exemplo.

10) Grupo de Estudos sobre Trabalho e Educacéo - Universidade de Brasilia

Membro presente: Maria da Conceig¢ao da Silve Neves
Apresentacdo: Maria da Conceicdo da Silva Neves
Topicos abordados:

Nucleo novo, em fase de estruturacao;

Vinculos — SESI e UNESCO, projeto de educacédo a distancia;

Trabalha com linhas teméaticas na graduacéo, especializacdo e mestrado;

11) NEDDATE-UFF - Nucleo de Estudos, Documentacdo e Dados sobre
Trabalho e Educacdo - Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo da

Universidade Federal Fluminense

Membros presentes: Sonia Maria Rummert, José Rodrigues, Gaudéncio Frigotto,
Maria Ciavata, Eunice Trein, Lia Tiriba, Léa Calvao, José Luiz Antunes, Ronaldo
Rosas Reis, Francisco Lobo

Apresentacgao: Sonia Maria Rummert

Topicos abordados:
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Nucleo — Historico, composi¢cdo e vinculos institucionais (Clacso, CUT-
Nacional)

Insercdo no PPGEd - seis professores credenciados; conflitos tedricos
com outros campos

Acdes — Boletim semestral e seminarios

Referencial tedrico — materialismo historico

Dificuldades — conservacgéo do acervo de fontes primarias

Sugestdes — P4gina Intercritica na rede.

Dia 20/08/2002 - tarde

3. Plenéaria

Avaliacao da &rea e delineamento de perspectivas de acao
Coordenacéo: Prof. Sonia Maria Rummert, conforme decidido pela plenaria
Avaliacdo do INTERCRITICA

3.1. Avaliacéao

Para a maioria dos expositores dos nucleos representados no encontro, a
teoriamarxista permanece sendo a matriz tedrica de interpretacao da realidade, e
a pesquisa empirica o campo privilegiado de pesquisa em T&E. Em decorréncia
disso, de acordo com a avaliacao preliminar dos expositores, nos ultimos anos

tem se verificado trés grandes problemas enfrentados pelo campo de T&E:

1) A renovacao e a ampliacdo dos quadros de pesquisadores no campo.

A despeito das avaliagbes indicarem a existéncia de um aspecto
conjuntural decorrente da politica governamental da dltima década, portanto,
comum a todos os campos, a qual, por um lado, levou muitos professores a se

aposentarem mais cedo do que o previsto, e, de outro lado, levou os professores

TrabalhoNecessario — www.uff.br/trabalhonecessario; Ano 13, N2 20/2015.



263

Ihr:1e il necessario

Issn: 1808 - 799X
ano 13, nUmero 20 — 2015

mais jovens a licenciarem-se em busca de titulacdo, o fato € que em alguns
Programas de Pdés-Graduacdo o campo de T&E encontra-se em condicdes

precérias para a orientacdo e a pesquisa.

2) A pressao externa exercida por professores e pesquisadores de outros
campos, por vezes de forma ndo muito legitima, sobre coordenacgfes e alunos
de graduacao, mestrado e/ou doutorado nos programas de pés-graduacao, no
sentido de isolar os professores e pesquisadores de T&E que adotam o
referencial marxista.

Embora este tenha sido um problema enfatizado pela maioria dos
expositores, destaque- se aqui o caso da PUC-SP, relatado pelos professores
Celso Ferreti e Jodo dos Reis Junior, que de certa forma parece ser emblematico.

De acordo com a exposicdo dos professores, apesar do grupo ter ainda um
peso significativo, desde 1999 o campo vem passando por um processo de
inflexdo naquela instituicdo, chegando proximo do limite da sua exclusdo do
programa, tendo em vista as inUmeras criticas e cerceamentos institucionais que
tém sofrido por parte dos demais campos e mesmo da coordenacao. As principais
criticas trazem como argumento a ideia de que o campo tornou-se “mais
sociologia do trabalho do que educacédo”, e que “peca pelo excesso de

economicismo”.

3) A pressdao interna exercida sobre professores e pesquisadores do préprio
campo no sentido de uma flexibilizagdo das matrizes e referenciais teodricos
marxistas e da incorporagao de novos referenciais

De acordo com o relato de parte dos expositores - com destaque para a
exposicao da professora Maria Clara B. Fischer, da Unisinos -, tal pressao vem
aumentando progressivamente, embora ainda ndo se possa afirmar que implique
em risco de cisdo interna nos nucleos onde ela vem ocorrendo com mais
intensidade. Ainda de acordo com os expositores, os “pdés-modernismos” e as
teorias pos-estruturalistas, adotadas sobretudo nos campos de Cotidiano e de

Estudos Culturais, incluindo as linhas de pesquisa sobre género, raca e etnia, tém
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sido os principais referenciais-atrativos em contraponto ateoria marxista.
Outros problemas pontuais, estes detectadas em algumas instituicoes,

tambémforam relatados, tais como:

4) conflitos com centrais sindicais, em particular a CUT, decorrentes,
sobretudo, das praticas adotadas nos ultimos anos pelas mesmas no tocante a
formacéao sindical e a atuacdo no campo da formacao profissional e elevacéo

da escolaridade;

5) dificuldades de interlocu¢cdo com a graduacao, em grande parte pela forte
pressdo exercida pelos outros campos.

Finalmente, quanto ao encontro a avaliacdo unanime foi a de que ele

representou um marco enriguecedor para a area, seguindo-se, apés o debate, a

proposta de continuidade.

3.2. Debate
O debate que se seguiu a apresentacado dos nucleos e a avaliacdo de cada
expositor ressaltou os temas gerais mais enfatizados ao longo do encontro:
Estratégias para enfrentar o refluxo da demanda pelo campo - formas de
enfrentamento dos desafios postos pelos problemas 1 e 2
Os embates contra hegemdnicos — formas de enfrentamento dos desafios
postos pelos problemas 2 e 3
A reflexdo conjunta teve como quadro de fundo os problemas detectados
acima, e orientou-se de acordo com 3 questdes gerais:
Como nos comportamos diante da pluralidade?
Até onde é possivel tensionar a pluralidade e como fazé-lo?
Necessidade de identificar os espagos em que se encontram os “sujeitos
revolucionarios”, quando o Capital desfigura os espagos tradicionais de

organizacao dostrabalhadores
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3.3. Propostas aprovadas

1. Realizacdo de um novo encontro em 2003, em data anterior a realizacéo
da ANPEd, em local a ser definido. Foi decidido, também, que outros Nucleos
tomariam ainiciativa de promover os proximos encontros, visando, inclusive,
fortalecer institucionalmente os promotores.

2. Criacdo de uma pagina Intercritica na rede de computadores, pelos
Nucleos que dispdem de recursos técnicos para tal, como por exemplo o da
UFMG e de UFSC,;

3. Elaboracdo de um Projeto Integrado Interinstitucional tendo como marcos
de analise conceitual a ontologia do trabalho e o trabalho como principio
educativo;

4. Estabelecimento de uma agenda de enfrentamento as pressdes
mencionadas nas exposicoes;

5. Aprofundamento do debate em torno dos seguintes pontos de pauta:

* |ntegracao graduacdo e pos-graduacao

* Incorporacdo da educacdo de jovens e adultos a reflexdo do campo de
T&E

= O relacionamento com a CUT (nacional e regionais)

= O relacionamento com Unitrabalho

Notas

(1) Compilado e editado do documento-proposta que serviu de base para a
realizacdo do encontro, de autoria dos professores Sonia Maria Rummert e José
Rodrigues, coordenadores do NEDDATE-UFF, e enviado previamente aos
participantes.

() O Instituto de Estudos Avancados em Educacdo da Fundacdo Getulio Vargas
do Rio de Janeiro foiextinto no final dos anos 80.

(3) Cf. Dossié Trabalho e Educacéo publicado em Educacdo em Revista, Belo
Horizonte, n.33,p.125-197, jun/2001
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