EDITORIAL

Ndo podemos deixar de registrar, no inicio deste Editorial, o fato de
chegarmos ao vigésimo quinto numero da Revista Trabalho Necessario,
publicacdo do Nucleo de Estudos, Documentacdo e Dados sobre Trabalho e
Educacdo - NEDDATE, da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal
Fluminense — UFF. Trata-se, sem duvida, de uma conquista a ser comemorada,
tanto pela essencial colaboragdo de tantos colegas que abragaram, dentro de
suas possibilidades, a proposta quanto pelo fato de que cada numero divulgado
expressa um substantivo esforco de sua Equipe Editorial que conta tdo somente
com apoio institucional do NEDDATE.

Ndo é demais assinalar o fato de que contamos hoje com expressivo
Comité Cientifico constituido por cinquenta e oito colegas, professores doutores
de todas as Regibdes do Brasil, bem como da Espanha, do México e de Portugal.
A registrar, também, que desde abril de 2015, quando passamos a ter o contador
de visitantes, até esta ultima semana de 2016, computamos mais de cinquenta mil
visitas a Revista que oferece aos leitores artigos cientificos de pesquisadores das
mais diversas instituicbes de ensino superior do Brasil, bem como dos demais
paises acima mencionados, aos quais agradecemos enfaticamente a colaboragao
imprescindivel ao nosso trabalho.

A revista, dirigida a professores e pesquisadores que atuam no ambito do
Ensino Superior, bem como na Educagado Basica, assim como a estudantes de
graduacao e pos-graduacgao, especialmente das areas das ciéncias humanas, em
especial a Educagao, vem se aprimorando ao longo do tempo, dentro de suas
possibilidades institucionais. Orientam esse processo tanto o compromisso de
constitui-la instrumento de socializagdo de conhecimento no campo de estudos
Trabalho e Educagao, bem como a busca de aprimoramento, visando a torna-la
cada vez mais atrativa para os leitores e, sobretudo, a melhor qualifica-la. Nesse
sentido, mantendo a coeréncia com suas bases tedrico-metodoldgicas, a revista
vem se tornando uma referéncia no ambito do embate politico, tedrico e pratico,
pela superacao do modo societario que expropria da classe trabalhadora o direito

a formacgéo integral.

TrabalhoNecessario — www.uff.br/trabalhonecessario; Ano 14, N° 25/2016



Assim, publicar o numero 25 de nossa revista constitui, apesar de muitas
adversidades, motivo de contentamento. Nada melhor, portanto do que fazé-lo
uma Edigcdo Especial, comemorativa, apresentando aos leitores o Dossié do
Intercritica Ill, no qual estado reunidos trabalhos de importantes pesquisadores em
Trabalho e Educacgéo, vinculados ao GT de mesmo nome da Anped, bem como
de convidados que participaram do Ill Intercambio Nacional dos Nucleos de
Pesquisa em Trabalho e Educacédo — Intercritica lll, realizado, em setembro de
2016, na Universidade Federal Tecnolégica do Parana (UFTPR), que convocou
professores e estudantes, a aprofundar reflexdes a partir de seu tema central:
"Formacao dos trabalhadores e luta de classes".

Parte expressiva da riqueza desse encontro esta sintetizada nos artigos
que integram o Dossié aqui publicado. Nao podemos, portanto, deixar de registrar
0 quanto nos sentimos honrados com a decisdo de nossos colegas em prestigiar
de forma t&o significativa a Trabalho Necessario, escolhendo-a como veiculo de
divulgacao das importantes contribuicdes apresentadas nas conferéncia e mesas
e que em muito enriqueceram o encontro e, para além dele, os debates na area.

Um destaque especial deve ser dado ao empenho essencial da Profa. Dra.
Célia Vendramini (UFSC) (Coordenadora do GT Trabalho e Educagao da
ANPEd), do Prof. Dr. Domingos Leite Lima Filho (UFTPR) e da Profa. Dra.
Mariléia Maria da Silva (UDESC) (Vice-Coordenadora do GT Trabalho e
Educacao da ANPEd) que, além de organizarem o evento, também se ocuparam
intensamente da organizagao deste Dossié — “Formagao dos trabalhadores e luta
de classes”. Além do Dossié, os organizadores também elaboraram a relagcédo dos
quarenta e oitos Grupos de Pesquisa representados com um ou mais
pesquisadores no |l Intercritica e que integra a secdo Memodria e Documentos
deste numero. Além dessa relagdo fundamental para a memoéria do GT, nossa
secdo Memodria e Documentos conta, inicialmente, com texto constituido pela
conferéncia do Prof. Dr. Gaudéncio Frigotto e dos comentarios a ela acrescidos
pela Profa. Dra. Maria Ciavatta, na festa comemorativa dos trinta € um anos do
NEDDATE, precursor dos demais grupos que, em sequéncia e até os dias atuais,
sdo criados para analisar, a partir de diferentes perspectivas, as relagoes
Trabalho-Educacéo.
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Sabemos do esforgo feito pelos organizadores do Dossié que a ele se
dedicaram tendo que, para isso, desviar esforcos fundamentais canalizados para
0 apoio e o intenso envolvimento nas lutas travadas pelos estudantes nos
processos de ocupacao das Universidades. Lutavam e lutam esses jovens pelo
direito pleno a educacado para todos, imbuidos de forte espirito publico e de
solidariedade. N&o serdo, certamente, portadores das estéreis habilidades
sociemocionais tdo bem analisadas por Freitas (2016) que sublinha o fato de que
a tdo proclamada resiliéncia, tal como apresentada na nova vulgata, significa, sob
o ponto de vista ideoldgico,

ocultar que a origem das incertezas que marcam a vida dos
jovens se deve a fatores de esgotamento do atual sistema social e
colocar o foco na pessoa, fazendo com que a juventude mantenha
sua crengca no sistema da ‘“igualdade de oportunidades",
oportunidades estas que para se concretizarem dependem de
esforgo pessoal, onde a concorréncia é algo “normal”’ e desejavel.
Serve de anteparo para que a juventude nao se deixe levar por
discursos criticos que mostrem como o sistema capitalista é
injusto na sua base, no seu proprio “contrato social”. A ofensiva da
direita mundial, que assistimos neste momento, inclusive aqui,
esta ligada a esta pré-ciéncia da propria crise e a necessidade de
criar fatores contra-restantes a ela" (FREITAS, 2016).

Certamente, também, os jovens que ocuparam escolas e universidades
brasileiras, a exemplo do Chile, neste ano que finda de modo sombrio, também
nao podem ser incluidos no contingente de jovens europeus alvo de pesquisa
recente liderada pela Universidade de Bergen, na Noruega. No caso de Portugal,
a pesquisa com dois mil e setecentos alunos entre 16 e 29 anos foi coordenada
pela Profa. Dra. Margarida Gaspar de Matos. Resultados parciais revelam

que, a medida que crescem, jovens vao perdendo a auto-estima e
confianga em si mesmos. As raparigas, por outro lado, parecem
ver 0 seu desempenho prejudicado por terem maior consciéncia
social. E, quanto mais ricos, menos preocupagdes com 0s outros.

Nao € esse, certamente, o caso dos jovens brasileiros que encontraram
novas formas de luta, por exemplo, contra a Medida Provisoria 746, que visa a
contrarreforma do Ensino Médio e, também, contra os projetos defensores da
Escola Sem Partido que foram rechagados pela campanha Escola Sem Mordaca.
A esses jovens e aos professores - como os organizadores deste Dossié -,
familiares e amigos que os apoiaram, s6 nos cabe agradecer e aprender. A eles
dedicamos a capa deste numero de nossa Revista Trabalho Necessario. Aos
coordenadores do Il Intercritica e do Dossié aqui apresentado, também o nosso
muito obrigada, expresso na destinagdo do numero 25 ao encontro tdo rico e
estimulante. Aos nossos leitores dedicamos todo o trabalho dessa longa
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empreitada que se iniciou em 2003 e que até hoje temos a alegria de,
regularmente, divulgar.

As Editoras
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